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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI
BASHEKIMLIGINE

iZviR

Sendikamiz ile izmir Dokuz Eyliil Universitesi Rektérliigirne bagli 17 nolu iskolunda bulunan
isyerleri igin yritllen toplu s6zlesmesi goriismeleri anlasma ile sonuglanmis olup, 01.11.2022 —
31.12.2024 yiriirliik siireli Isletme Toplu Is Sézlesmesi taraf temsilcilerince imzalanmistir.

Toplu Is Sézlesmesinin Kamu Cerceve Protokolii ile uyumlastiriimasina iliskin Ek Protokol
Rektorligiiniiz ile Sendikamiz Temsilcileri arasinda 17.05.2023 - tarihinde imzalamis olup, bir adet
yazimiz ekinde gonderilmistir.

17.05.2023 tarihli Toplu Is Sézlesmesinin Kamu Cergeve Protokolii ile uyumlastiriimasina iliskin
Ek Protokoliiniin Hastaneniz biinyesinde calisan lyelerimize uygulanmasini arz ederiz.

Sayglla‘nlzla,

—_—

17.05.2023 tarihli TiS Ek Protokoli
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Sendikamz, Tiirkiye Isci Sendikalar: Konfederasyonu TURK-IS ve Uluslararas: Kamu Hizmetleri Federasyonu PSI’min iiyesidir.



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
VE
TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI
ARASINDA MUNAKIT iSLETME TOPLU IS SOZLESMESININ
KAMU CERCEVE PROTOKOLU ILE UYUMLASTIRILMASINA ILISKIN
EK PROTOKOL
GIRIS

Isbu Ek Protokol, Kamu Cerceve Protokoliine iligkin olarak 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Stzlegmesi Kanunu’nun Ek. 2. maddesinde yer alan “By protokol hitkiimleri gegerlilik siiresi icinde
bu madde kapsamindaki idareler ile taraf konfederasyona iiye olan sendikalar igin baglayicidu”
hitkmii geregi aymi Protokol*tin 6. maddesine istinaden, 9 Mayis 2023 tarihinde imzalanmis olan 2023
yili Kamu Cerceve Protokoli hitkiimleri ile miinakit isletme toplu is sézlegmesinin ilgili hitkiimlerinin
uyumlastmlmas: amaciyla 17.05.2023 tarihinde taraflarm karsilikli ve birbirine uygun irade
beyanlarina uygun olarak imza edilmistir.

Taraflar, isletme toplu is sézlesmesinin uygulanmas: tahtinda toplu is sozlesmesine ek imzalanan isbu
Ek Protokol’tin Kamu Cerceve Protokoliiniin hitkiimlerinin yerine gectigi, taraf sendika tyesi
iscilerin mali haklarimm miinhasiran miinakit toplu is sézlesmesi ve isbu Ek Protokol hiikiimleri
birlikte dikkate alinmak suretiyle hesaplanip tediye edilecegini teyit ederler. Oyle ki, Dokuz Eyliil
Universitesi Rektsrltgt, isbu Ek Protokol’t ifa etmekle Kamu (erceve Protokoliinden dogan tiim
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yukimliliiklerini ifa etmis sayilacaktir.
MADDE 1- UCRET ZAMMI VE YEVMIYELERIN TESPiTi

Yiriirlikte olan toplu is s6zlesmesinin “45-UCRET ZAMMI” baghkl maddesi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

Taban Ucret:

Toplu is s6zlesmesinin ficret bakimindan birinci vil birinei altt ay baslangic tarihi olarak kabul
edilen tarihte (01.01.2023) ayhk briit ciplak ticretleri 15.000,00-TL’nin altinda olan iscilerin aylik
briit ¢iplak ticretleri 15.000,00-TLye cekilecektir.

A) Isbu toplu is stzlesmesi kapsaminda istihdam edilen igcilere toplu is sdzlesmesinin icret
zemmina iligkin hitkmiintin 01.01.2023 tarihinden baslamas: nedeniyle dogan gelir kaybim telafi
etmek amactyla higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak teskil etmemek tizere 15.05.2023 ve
15.06.2023 tarihinde “Iyilestirme Odemesi” adi altinda seyyanen toplam 3.500,00-TL briit sdeme
yapilir.

B) 61.01.2023-30.06.2023 Donemi Ucret Dénemi f¢in

Iscilerin ticretleri taban ticret olan 15.000,00-TL ye cekildikten sonra, 01.01.2023 tarihindeki
briit ¢iplak ticretlerine (aylik/glinlik/saatlik) %45 (Karkbes) oraninda zam vapilacaktir,
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Ancak Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlar Tirkiye Geneli
Haziran 2023 indeks sayisimin, Aralik 2022 indeks sayisina gére degisim oranm % 45 (kirkbesi)
asmast halinde agan kismin tamam, birinei yil ikinci alt1 ay Geret zamms orania ilave edilecektir.

1. GRUP

Kontrolor, Faturalama Sistem Analisti, Biyomedikal Teknikeri, 725,60-TL
Biyomedikal Teknisyeni, Mithendis, Egitmen, Fiilen aym isi vapanlar

2.GRUP

Ekip Sefi, Yemek Ikram Sorumlusu, Bas as¢ilar, Finneilar, Kasaplar,

Satinalma Personeli, Fizyoterapist, Fiilen ayni isi yapanlar 725,06-TL
3.GRUP

Asgilar, Malzeme Yonetim Stireci Personeli, Kalite Yénetim
Personeli, Fatura Kontrol Personeli, Stok Kontrol Yonetim Personeli,
Tibbi Laboratuvar Teknisyen ve Teknikeri, Yardimer Saglik
Teknisyeni, Ahsap Mobilya Ustasi, Aliminyum Dogramaci,
Bilgisayar Bakim Onarmm Personeli, Bilgisayar Programi Teknikeri,
Bilgisayar Yazilm Teknisyeni, Bilisim Teknolojileri Teknisyeni,
Biyollog, Boyaci, Elektrik Teknikeri, Elektronik Teknolojisi
Teknikeri, Isttma Tesisat Bakim Personeli, Iklimlendirme ve Sogutma
Teknikeri, Ingaat Iscisi, Kaynake:, Kimysdger, Matbaa Bask:
Montajeisi, Matbaa Teknisyeni, Mobilya Désemeci, Sihhi Tesisatci,
Sogutma Isitma Teknikeri, Tekniker, Teknisyen, Tibbi Gaz Teknikeri,
Yap1 Teknisyeni, Saymanlik Personeli, Dasp Personeli, Birim
Sorumlulars, Anlasmali Kurumlar Tahakkuk, Maas Isleri Personeli
4.GRUP

Veri Girig Personeli, Ager Yardimeilan, (Yogun Bakim Hasta ve Yash
Bakim Personeli, Yamk Unitesi Personeli, Eriskin Acil ve Cocuk Acil
Servis Personeli, Sterilizasyon Personeli, EKG Unitesi Personeli,
Eczane Teknikeri, Uroflowmetri Personeli, ‘Tas "Kima ?g?rsoneli2 725.00-TL
Dogumhane Personeli, Palyatif Bakim Personeli, Inme Uniteleri ?
Personeleri, Hemodiyaliz Unitesi Personeli, Ameliyathane Modiil
Personeli, Yenidogan Petsoneli, Camasirhane Personeli, Giivenlik
Personeli, Ambar Depo Gorevlileri, Terzi,  Anjiyo, Tiip Bebek,

725,00-TL

Patoloii

5.GRUP

Temizlik Personelleri, Servis ve Polikliniklerdeki Destek, Hasta

Balkim ve Yash Bakim Personelleri, Garson, Gassal, Bahcivan, 725,00-TL
Bulagik¢r, Hasta Danisma ve Yonlendirme Personeli, Call Center,

Arsiv, Santral

C) 01.07.2023-31.12.2023 Dénemi Ucret Donemi I¢in
Iscilerin  birinci w1l ikinci altt aymin ilk giiniindeki briit ciplak  tcretlerine

(ayhk/giinliik/saatlik) birinci yil ikinei alt: aymn birinci giinlinden gegerli olmak t{izere %13 (onbes)
oraninda zam yapilacaktir,

Aralik 2023 indeks sayismin, Haziran 2023 indeks sayisina gore degisim oraminin % 15 (onbesi)
agmast halinde asan kismin tamamy, ikinci yil birinci alt: ay licret zammi oranina ilave edilecektir,
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Ancak, Turkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlan Ttrkiye Geneli g




D) 01.01.2024-30.06.2024 D6nemi Ucret Dénemi icin |

Iscilerin ikinci yil birinci altt aymm ik giniindeki briit ¢iplak  iicretlerine
(ayhk/giinliik/saatlik), ikinci yil birinci alti aym birinei giintinden gegerli olmak tizere %10 (on)
oraninda zam yapilacaktir, '

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar: Tiirkive Geneli
Haziran 2024 indeks sayisimin Aralik 2023 indeks sayisina gbre degisim oranimin %10°u (onu) asmas:
halinde asan kismun tamamy, ikinei yil ikinei alt: ticret zammi oramina ilave edilecektir.

E) 01.07.2024-31.12.2024 Dénemi Ucret Dénemi I¢in
Is¢ilerin ikinci yal ikinei alti aymn ilk giiniindekd briit ciplak ticretlerine (aylik/giinlik/saatlik),
ikinei yil ikinei alt: ayin birinei giiniinden baglamak fizere %10 (on) oraminda zam yapilacaktir.

Ancak, Tarkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli
Aralik 2024 indeks sayisimn Haziran 2024 indeks sayisma gdre degisim oranmm %10”u (onu) asmasi
halinde agan kismun tamams, ikinei yil ikinci alti ayinin son glintindeki ticrete takip eden aym birinei
glniinden gegerli olmak tizere ilave edilecektir.

F) Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarm Kurus ve fizeri kiisuratlar bir Kurusa
tamamlanacak, yarmm Kurugun altindaki degerler dikkate almmayacaktir,

) 2023 yih Kamu Cergeve Ek Protokolii uyarimea gazi, terbr magduru ve sehit yakim iscilere
ayhik/ginliik/saatlik ¢iplak teretinin %10 ( ylizde on) oraminda Ek Odeme ciplak iicretinden ayr
olarak ayrica yapilacaktir,

H) Su kadar ki, Kamu Cerceve Protokoliiniin imzalanmasindan evvel imzalanms olan Isletme
Toplu Iy Stzlesmesi hitkmii uyarmea, 01.01.2023 tarihinden gegerli olacak yevmiyenin Kamu
Cergeve Protokoliine gore belirlenmesi ve bu suretle yevmiyelerin egitlenmesi nedeniyle, 01.07.2023
tarihinden gegerli olmak tizere her yevmiye grubu arasinda 20,00-TL briit fark olacak sekilde ilgili
yevmiye gruplarina ilave yapilacaktir.

) Miinakit toplu iy sdzlesmesinin ticret maddesinin tatbiki bakimimdan yirtirliik baglangic
tarihi olan 01.01.2023 tarihi itibariyle yevmiyesi briit 725,00-TL nin fizerinde olan isciler bakimindan
bu igcilerin meveut ficreti 01.07.2023 tarihine kadar 6denmeye devam olunacaktir. Bu iscilerin
ticretlerine birinci yil ikinci alt: ay zamm diger isciler ile birlikte tatbik edilecektir. Aym sekilde,
birinei yil birinei alt1 aya iliskin enflasyon fark: bu iscilere de ayrica tatbik olunacaktir.

MADDE 2: SOSYAL YARDIMLAR BAKIMINDAN UYGULAMA

Taraflar, miinakit toplu is sézlesmesinin 45. Maddesinin G maddesi hitkmiiniin uygulanmasin
teyit ederek, Kamu Cerceve Protokoliinde ismen zikrolunan ve miktar1 bizzat Kamu Cerceve
Protokoliinde belirlenmis olan sosyal yardimlar bakimindan 01.01.2023-30.06.2023 tarihlerini
kapsayan birinci y1l birinei alts igin asagrdaki miktarlarin denmesini kabul etmislerdir. Bu gercevede
yirtirliikte olan toplu is sézlesmesinin “44-SOSYAL YARDIM ODEMELERI” baslikli maddesinin;

B) Yemek Yardim
I} Giyim Yardum ve Koruyucu Egya,
I) Sosyal Yardim,
baglikl: bentleri agagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir, %k g
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B) Yemek Yardmm:

Taraf sendika tiyesi iscilere; fiilen ¢aligtlan giinler i¢in 1 68iin yemek verilir. Yemek verilmedigi
takdirde ¢alistigr siire igindeki yemek bedeli olarak 01.01.2023-30.06.2023 ddnemi icin 116,00-TL
briit &denir, Bu yardim birinci yil ikinei alti ay, ikinei yil birinei ve ikinci altr aylarda ticret zamlar
oraminda ve lcretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak sdenecektir.

I) Giyim Yardimi ve Koruyucu Esya,

Mayis ay: sonuna kadar yazlik ve Kasim ay: sonuna kadar kislik olmak tizere is yerindeki
meveut uygulamaya devam olunur.

Toplu is sézlesmesinin yiirlirlikk baslangic tarihinden (01.01.2023) gegerli olmak tizere 84,58-
TL/Ay briit giyim yardimr 6denir.

Bu yardim birinci y1l ikinei alti ay, ikinei yil birinci ve ikinei alt: aylarda ticret zamlan oraninda
ve ficretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak denecektir.

I) Sosyal Yardim:

Toplu Is Sozlesmesi kapsaminda calisan taraf sendika lyesi isgilere 01.01.2023-30.06.2023
dénemi igin ayhk 1.595,00-TL briit sosyal yardim 8denir.

Bu yardim birinei yal ikinei alt ay, ikinci yil birinei ve ikinci alt: aylarda ficret zamlan oranmda
ve Ueretin zamlandid: tarih itibariyle arttirilarak 8denecektir.

Taraflar, miinakit toplu is s6zlesmesinin 45. Maddesinin G maddesi hitkmiiniin uygulanmasim
teyit ederek, Kamu Cerceve Protokoliinde ismen zikrolunarak miktar: bizzat Kamu Cergeve
Protokolinde belitlenmis olan yukaridaki sosyal yardimlar digindaki tim sosyal yardimlar
bakimindan 01.01.2023-30.06.2023 tarihlerini kapsayan birinci yil birinci alti ay igin toplu is
sézlesmesinde yazili miktarlarin Gdenmesini teyit etmisler ve Kamu Cergeve Protokoliintin birinei yil
ikinci alti ay zamminin bu tutarlara uygulanmas: hususunda mutabik kalmuglardir. (Sayet birinci yil
birinei alt1 ay i¢in enflasyon fark: dogarsa, enflasyon fark: birinci yil ikinei altr ay zammma ilave
edilerek zam uygulamas: yapilacaktr)

MADDE 3- EK ODEME

Yiriirliikte olan toplu iy sozlegmesinin “58-EK ODEME” bashkli maddesi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

Taraf sendika dyesi iscilere mitktesep hak sayilmamak ve bagka bir édemeyi etkilememek
kaydiyla, yilda bir defa toplu is sézlesmesinin birinci yilmin Agustos ayinda 3.625,00-TL briit Ek
Odeme yapilacaktir.

Ek 8deme, toplu iy sdzlesmesinin ikinei yilinin Agustos ayinda ve bir kez 8denmek kaydiyla
ddendigi donemdeki ticret zamlar oranmda arttirilarak ddenecektir. Bk 6demenin 8dendigi tarihten
sonraki ticret zamlar: yeni dénem ek deme miktarina yansiilacaktir,

MADDE 4- FAZLA CALISMA UCRETI ) '
Yiiriirliikte olan toplu is sbzlesmesinin “50-FAZLA CALISMA UCRETI” bashkl
maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Fazla calisma ticreti normal ticretin %70 zamlis: olarak Sdenir.

MADDE 5- IS SORUMLULUGU ZAMMI _ 3 |
Yiriirliikte olan toplu iy s6zlesmesinin “61-I$ SORUMLULUGU ZAMMI” baslikhi
maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
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Isbu Toplu Sézlesme kapsaminda asagida gruplandinlan isgilere, isyerinde viirittillen kamu
hizmetine olan katkiss, isin niteligi, isin zorlugu, bedeni caligmasinin yogunlugu ve tistlendikleri
risk dikkate almmak suretiyle, fiilen gorev yaptiklar: stireyle sinirh olarak 01.01.2023-30.06.2023
dénemi icin asagida gsterilen aylik briit tutarda is primi ddenir. Su kadar ki, isbu Protokoliin imza
tarihi itibariyle meveut haklar saklidir.

1.GRUP

(Temizlik, Tasmma, Danisma ve Hasta
Yénlendirme Personeli, Otopark, Veri Kayit
Personeli, Poliklinik, Klinik, ABD Sekreterleri,
Arsiv Personeli, Diger Mutfak Personeli Ozel
Glivenlik Gorevlileri ve Soforler, Camasirhane
Personeli, Terzihane, Ase: Yardimeisi, Santral
Personeli) '

2. GRUP

(Hasta ve Yagl: Bakim Personeli, Yamk Unitesi
Personeli, Eriskin Acil ve Cocuk Acil Servis
Personeli, Sterilizasyon Personeli, EKG Unitesi
Personeli, Eczane Teknikeri, Uroflowmetri
Personeli, Tas Kirma Personeli, Dogumhane
Personeli, Palyatif Bakim Personeli, Inme
Uniteleri  Personeli, Hemodiyaliz  Unitesi
Personeli, Ameliyathane Modiil Personeli,
Yenidogan Personeli, Gassal, Anjiyografi
Personeli (Koroner, Girigimsel Radyoloji
dahil), Tém Ozel Kalem Personeli, Kalite
Yonetim  Personeli, DEHIM  Personeli),
Faturalama Kontrol Personeli, Stok Kontrol
Yonetim Personeli, Malzeme Yénetim Stireci
Personeli, Verimlilik Analizi Personeli, Satin
Alma  Personeli, Saymanlik Personeli,
Tahakkuk Birimi Personeli, Stirekli Is¢i Biirosu,
Ambar ve Depo Gérevlileri, Kasap F rmer)

870,00-TL briit

1.087,50-TL briit

3. GRUP

Ekip Sefleri (Gece Sefleri dahil), Kontrolérler,
Miihendis, Biyolog, Kimyager, Fizyoterapist,
Eczaci, Hemsire, Dis Protezci, Ameliyathane
Teknikeri, Anestezi Teknikeri, Paramedik, 1.3953,00-TL briit
Fatura Sistem Analisti, Rontgen, Radyoloji
Tekniker ve Teknisyeni, Teknisyen ve
Tekniker, Aso1, Bilgi Islem Personeli, Basasc:

Bu 6deme birinei yil ikinei altt ay, ikinei yil birinei ve ikinci alti aylarda ticret zamlar oramnd ¢
ve licretin zamlandi tarih itibariyle arttirilarak ddenecektir, j -
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MADDE 6: TOPLU IS SOZLESMESI FARKLARININ ODENMESI:

Miinakit topiu i sGzlesmesi ve isbu Ek Protokol’
meveut toplu is sozlesmesindeki Gdeme takvimi

getirilecekdtir,

Isbu toplu iy s6zlesmesine EK PROTOKOL 6

tarihinde imzalanmistir,

(alt1) maddeden ibaret olup taraflarca 17.05.2023

den dogan fark alacaklara iliskin 5demeler
dogrultusunda isveren tarafindan yerine

T.C. Dokuz EylisbUniverfitesi Rektorliigi Adma

Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikas: Adma

Prof Dr. ESW%WYM}
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Hakag TOY ¢Genel Bagkan)

Prof. Dr. Duygu OZEL. DEMIRALP (Rektsr Yrd)

v~ Bqﬂ( Mugaviri}

Savas ERDOGAN (Izmir Sube Baskan Yardmmcisi)

not
Ozgiir ASLAN (Izmir Sube Sekreteri)

i

Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun GULER (Genel Sekreter Yardimeis:
V) '

Erhan ER (Izmir Sube Baskan Yardimeist)

Ozr. Gorevhs; Dr Emre DINCASLAN (Hastane
Bagmiidirs)

Nazim Ozkan (Sube Mali Sekreteri)

Dr Ogr Uy?ﬁxlek Ev Kﬁne Insan Kaynaklarx Miidiir

Dog. Dr. Sezgi OKFEN ST @"(?Imk'ﬁakuﬁssz
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