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MADDE 1- TOPLU IS SOZLESMESININ AMACI:

Bu toplu is sézlesmesinin amact, is sdzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi
ile ilgili hususlar1 diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, {retimi
arttirmak, isverenin ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle
is barigin1 saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastiricr yollarla
¢Oziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar

Bu isletme toplu is sézlesmesinin taraflari; 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanununun 1 sayili Cetveline gore 17 nolu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” iskoluna giren Dokuz
Eyliil Universitesi Rektorliigiine bagh isyerleri (bu isyerlerine miinhasir olmak tizere) ile
Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi’dir.

B) Tanimlar

Bu toplu is sdzlesmesi metninde,

1- Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii “ISVEREN”

2- Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine bagli 17 nolu “Saglik ve Sosyal Hizmetler”
Iskolunda yer alan igyerini sevk ve idareye yetkili olanlar “ISVEREN VEKILI”

3- Turkiye Saglik Iscileri Sendikas1 “SENDIKA”,

4- Isletmede ¢alisan ve kanunen is¢i sayilan TURKIYE SAGLIK-IS tiyeleri “UYE”

5- Bu igletme toplu is sdzlesmesi ve ekleri ile birlikte “SOZLESME”

6- Dokuz Eylil Universitesi Rektorliigiine baglt 17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler
iskoluna giren isyerleri ayr1 ayr1 “ISYERI”, biittint “ISLETME” diye tanimlanmistir.

MADDE 3 — SOZLESMENIN YURURLUK SURESI:
Bu toplu is sozlesmesi 01.11.2022 tarihinde ytirtirltige girer ve 31.12.2024 tarihinde sona
ETET

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI:

A) Sozlesmenin Kapsami

Bu Toplu is S6zlesmesi;

a) Yer olarak; Isverenin biinyesinde halen kurulu bulunan ve sozlesme stiresi igerisinde
Is Kollar1 Yonetmeligine gore Saglik ve Sosyal Hizmetler Is koluna giren, idari ve mali yonden
isverene bagli olarak kurulan yeni isyerleri ve bagli tiim isyerleri ile bu isyerlerinin baglanti ve
eklentilerini kapsar.

b) Sahis olarak da; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na goére
Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi {iyesi bulunan tiim isciler bu toplu is sozlesmesi kapsami
icindedir.

B) Yararlanma Kosullar:

Bu isletme toplu is sozlesmesinden Tiirkiye Saglik Is¢ileri Sendikasi tiyeleri yararlamirlar.
Bu isletme toplu is sézlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya lye olanlar ytirtirlik
tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra {iye olanlar ise; tiyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca
isverene yazi ile bildirildigi tarihten itibaren toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

Toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina tiye bulunmayanlar,
sonradan igyerine girip de tiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina lye
bulunup da ayrilanlar veya sendikadan ¢ikarilanlarin toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesine taraf is¢i sendikasina dayanigsma aidati ddemelerine
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baglidir. Bunun igin is¢i sendikasinin onay1 aranmaz. Dayanigma aidat: 6demek suretiyle toplu
is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gegerlidir.

Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
tiyeler de, is stzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

MADDE 5- SOZLESMENIN GUVENCESI:

A) Isveren; higbir sekilde bu Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen,
dogrudan dogruya veya dolayli yollarla Tiirkiye Saglik-Is Sendikasi iiyesi olmayanlarla,
sendikasiz veya bagka bir sendikanin iiyelerine uygulayamaz.

B) Isveren tarafindan, sendika {iyesi olmayan isgilere bu toplu ig sdzlesmesiyle saglanan
haklar verildigi veya her ne ad altinda olursa olsun bu haklarin ve yararlarin daha istiinde hak
ve yararlar saglandif1 takdirde sendikanin igverene bildirdigi anda igveren yanlis uygulamaya
son verir. Sendikanin yazili bildiriminin {izerinden 1 ay ge¢gmesine ragmen uygulamaya son
verilmezse, bu uygulama, miinhasiran o igverenin isyerinde ¢alisan sendikali iscilere de
uygulanir.

MADDE 6- TOPLU i$ SOZLESMESININ i$ SOZLESMELERINE ETKISI:

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu i s6zlesmelerine aykir
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykirt hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sdzlesmesinde is s6zlesmelerine aykiri hiikiimlerin
bulunmasi halinde ise is s6zlesmesinin isgi yararina olan hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sdzlesmesinin i s6zlesmesine iligkin hikiimleri yenisi yirtrliige
girinceye kadar is sozlesmesi hitkmi olarak devam eder.

Isbu toplu is sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda ytirtirlitkteki yasa, tiizik,
yonetmelik hiiktimleri uygulanir.

MADDE 7- SENDIiKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK:

A) Sendika yoneticileri ve sube yoneticileri, bagtemsilci ve isyeri temsilcileri is saatleri
icerisinde is¢iyi ve sendikay1 ilgilendiren konularda, énceden mutabakat saglayarak isyeri
yetkilileri ile goriistirler.

B) Sendika ve sube yoneticileri ile bagtemsilci 6nceden isverenle mutabakat saglamak ve
isi aksatmamak kaydi ile is saatleri icerisinde isgilerle goriisebilir. Bu konuda igveren
yoneticileri her tiirli kolaylig1 gosterir.

MADDE 8- GOREV BOLUMU:

A) Gorev boliimii, hizmet dallari ve kadrolara gore igveren veya igveren vekili tarafindan

yapilir.

B) Isciler kural olarak istihdamina esas olan isinde ve bransinda ¢aligtirilir.

C)Isbu toplu is sozlesmesinin akdedildigi tarihten itibaren azami 3 ay i¢inde, 696 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname ile getirilen sinirlamalar ger¢evesinde, ig¢ilerin kidem ve egitim
durumlari ile fiilen gérev yaptiklar1 boliimler ve i pozisyonlari dikkate alinarak gorev bolimd;
hizmet dallar1 ve kadrolara gore isveren veya igveren vekili tarafindan yapilir. Sendika ve
Isveren ortak komisyon kurar.

D) Terfi Kurulu:

a) Kurulun Olusmasi: DEU ve bagli igyerlerine iliskin 4 kisiden olusan terfi kurulu
kurulur. Bu kurulun iki tiyesini sendika, iki {iyesini igveren tayin eder. Ayni sayida yedek tiyeler
taraflarca tespit edilir. Kurulun oturum bagkanligini igveren temsilcilerinden biri yapar. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir.

b) Kurulun Calismas:: Kurul 6 (alt1) ayda bir toplanir. Disiplin Kurulu ¢aligma hiikiimleri
¢ergevesinde gorev yapar. Kurulun isleyisiyle ilgili uyusmazliklar, Uyusmazliklari Cézme
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Kurulunda gériisiilerek karara baglanir.

¢) Kurulun Islevi: Ilke olarak terfi islemleri Kurulca goriigiiliir. Iscilerin fiilen yaptiklari
isle uyusmayan vasif ve unvanlarda ortaya ¢ikan sorunlar, terfi ihtiyag ve taleplerini goriismek
ve ¢Oziime yonelik onerilerini yonetim kararina sunmaktir.

d) Gorevlendirme belgesi olmadan is¢inin is yeri ve gorevi esash suretle degistirilemez.
Bu belge basmiidiir 1slak imzast ile is¢iye ulagtirilir,

e) Iscinin esash degisikligi kabul etmemesi durumunda itiraz yazisina cevap gelene kadar
mevcut gdrevine meveut gorev yerinde devam eder.

f) Vasifsiz is¢i kadrosunda bulunmakla beraber isbu toplu is s6zlesmesinin yurirlik
tarihinden itibaren 1 (bir) y1l siire ile vasifli iggiler tarafindan yapilmasi gereken bir iste galigmus
olanlar bu stirenin sonunda vasifsiz bir iste ¢alistirilamaz.

MADDE 9- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERI, TEMSILCI ODASI VE ILAN TAHTASI:

A) Temsilcilerin Gorevleri:

- Isyeri sendika temsilcisi, yetkisi dahilinde kendisine intikal ettirilen uyusmazlik ve
sikayetleri tarafsiz bir agidan degerlendirip ¢6ztimlenmesine galigir.

- Uyusmazliklarin biiylimesine engel olmaya gayret eder. Iscileri hizmeti en iyi bir sekilde
yerine getirmeye ve is disiplinine uymaya davet eder, gerekli ¢alismada bulunur.

- Isyerinde huzurun devamlilifi ve g¢aligma bariginin korunmasma yardimer olur,
Sendikaca verilen bilgileri iscilere ulastirir. izah eder. Isgilerin sikdyet ve dileklerini ilgililere
bildirir.

- Temsilcilik sifati; bu sifat1 tasiyana, gerek hizmetin yerine getirilmesi, gerekse is
disiplinine uymasi bakimindan bir tistiinliik saglamaz. Bastemsilci isveren vekilinin bulundugu
yerde ¢alistirilir.

- Isyeri bastemsilcisine bu maddede belirtilen gérevlerini yerine getirebilmesi igin gerekli
kolaylik saglanir.

- Sendika, 6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince birisi
bastemsilci olmak {izere yeteri kadar sendika temsilcisini atar. Bu konuda yapilacak olan
atamalar isverene ve ilgili mercilere yazili olarak bildirilir.

Isyerinde is¢i sayist 50’ye kadar ise 1,
« « «“ 51-100 arasinda 2,
« « « 101-500 arasinda 3,
# “ « 501-1000 arasinda 4,
« “ « 1001-2000 arasinda 6,
“ “ « 2000’den fazla ise 8

b

Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin igveren tarafindan feshinde Is
Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir. Igveren, yazili rizasi olmadikea isyeri temsilcisinin
calistig1 isyerini degistiremez veya isinde esash bir tarzda degisiklik yapamaz.

B) Temsilci Odasi:

Bu isletme toplu is sozlesmesine dahil igyerlerinde toplam bir tane olmak tizere
temsilcilerin evrak ve kayitlarmi muhafaza etme ve galigmalarmi yliritmek amaciyla bir
temsilcilik odast verilir. Isverence temsilci odasinda bir masa, yeteri kadar sandalye, gelik
dolap, telefon, bilgisayar, duvar gazetesi i¢in pano kitaplik ve gerekli kirtasiye malzemeleri

bulundurulur.
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C) ilan Tahtas::

Sézlesmenin kapsadig isyerinde isgilerin gorebilecekleri uygun yerlere igverence camli
ve kilitli ilan tahtas1 konur. Ilan tahtasinin iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtari igveren
veya vekilinde, digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

Bu ilan tahtalarina taraflarin is¢ileri ilgilendiren bildirileri, tamim, biilten vs’ler asilir.
Sendika ilan tahtasina asilmasini istedigi bildirileri bir yazi ile igverene gonderir. Bildiriler
alindig1 tarihten itibaren ii¢ giin iginde ve 15 giin siire ile ilan tahtasina asilir. Ilan tahtasina
asilacak bildiriler, hi¢cbir surette siyasi yahut kanunlarca yasaklanmig veya igvereni kiigiik
diisiiriici mahiyette kanunen sug tegkil eden konulari ihtiva edemez.

Sendika Genel Merkezinin yazili istemi olmadan, sendika adina ilan tahtasina bildiri
asilamaz.

~ MADDE 10- SENDIKA TEMSILCI, YONETICi VE UYELERINE TANINAN UCRETLI
IZINLER:

A) Bastemsilci Izni:

Sendika Bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerini yerine getirebilmesi igin haftada 1 giin
izin verilir. Bastemsilci, bu izni isyerindeki esas igini aksatmamak ve isverenle mutabik kalmak
sarti ile kullamir. Bagtemsilci segildikleri veya atandiklari isyerinde ve devamli giindiiz
vardiyasinda calistirilir. Bagtemsilci mesai saatleri siiresince sadece sendikal faaliyet ylrtitmek
amactyla kurumda bulunacaktir.

Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin
isverene yapacag1 yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zlii ¢agrisi tizerine bu
stireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilitler.

Bastemsilci mithim ve acil vakalarda giiniin her saatinde isyerine gelerek konuyla
ilgilenebilir, bu uygulama vardiyali ¢aligmalarda da yapilabilir. $u kadar ki olay yerine gelen
Bastemsilci de, is disiplininin gerektirdigi tutum ve davranis i¢inde olmak zorundadir.

Sendikada Yonetici olarak gérev alan isgilerden en fazla iki kisiye de yukaridaki
bastemsilciye verilen hak ve izinler aynen uygulanir.

B) Temsilci Izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak sarti
ile kisi basina haftada dort saat icretli izinli olarak yerine getirirler.

C) Diger Izinler:

Sendika temsilcisi, liyesi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 igin sendikanin yazili talebi
{izerine hastane yonetimi ile koordinasyon saglanarak, is¢i sayisinin yilda %10’u kadar giin
ticretli izin verilir.

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri olmayip tiim iiyeler igindir. Bir seferde igyeri ig¢i sayisinin
%10’undan fazla sayida {iyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

MADDE 11- SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERI:

A) Sendikanin biitiin kademelerinde gorevli yoneticiler, isyeri bastemsilcisi ve
temsilcileri ekonomik ve demokratik sendikal faaliyetleri nedeni ile isten ¢gikarilamaz. Rizalar
disinda fiilen ¢alistig1 isi, igyeri ve gorev yeri degistirilemez.

B) Sendikanin merkez ve sube yénetim kurulunda ve baskanliklarinda gorev alarak kendi
istekleri ile isyerinden ayrilan isciler tegekkiildeki gorevlerinin segime girmemek, segilmemek
veya gekilmek suretiyle son bulmasi izerine ige alinmalarini istedikleri takdirde, igveren istek
tarihinden itibaren en geg bir ay iginde o andaki sartlarla eski veya eski 1$ler1 e uygun bas bir
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ise almaya mecburdur. (Kidem tazminatini alanlara bu hitkiim uygulanmaz.) Bu takdirde ticret
ve eski kidem haklar1 sakli kalmak kaydiyla isine iade edilen is¢iye toplu is sdzlesmesi ile
getirilen tiim haklar da verilir. Bu hakkin kullanilmas: tesekkiildeki gérevin sona ermesinden
baslayarak iki ay i¢inde gegerlidir.

MADDE 12- SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON, ARAC VE GERECLERI:

Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilar1 igin igverenin
15 Temmuz Saglik Sanat Yerleskesindeki salonlar ile arag ve gereglerinden isverenle anlagma
saglayarak {icretsiz yararlanir.

MADDE 13- SENDIKA AIDATI VE CALISAN iSCILERIN LiSTESININ VERILMESI:

A) Isveren 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak sendikaca bildirilecek tiyelerden aidat keserek ig¢i aylik ticretlerinin ddendigi giinii
izleyen 1 (bir) ay iginde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimltdiir. Ayrica,
hangi is¢ilerden ne kadar kesinti yapildigini gdsterir listeyi de ayni siire igerisinde sendikaya
gondermekle ylikiimlidiir. Igveren bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmek igin sendikadan
herhangi bir {icret talep etmez. Isgilerden kesilecek dayanigma aidati iginde aymi esaslar
uygulanir.

B) Isveren, yukarida belirtilen siire igerisinde sendika liyelerinden kesmedigi veya
kesmesine ragmen, sendikanin hesabina yatirmadig1 aidatlar1 bankalarca isletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faiz miktarlari ile birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

C) Yetkili sendika diginda bagka bir sendika adina ve hesabina aidat kesintisi yapilamaz.

D) Isveren veya isveren vekilleri, sendika ve subece isim listesi istenmesi halinde
geciktirilmeden, galisan is¢ilerin kadrolar: ve miimkiin olan bilgilerde belirtilerek isim listesini
mevcut belgelere dayanarak onaylanmis sekilde sendikaya vermekle ylikiimliidiir.

MADDE 14- SENDIKA UYELERININ GUVENCESI:

Anayasa ve diger mevzuat hitkiimleri ile ig¢ilere taninmug bulunan haklar, gerek dogrudan
dogruya ve gerekse dolayli olarak ihlal olunamaz. Ig¢ilerin hak etmis oldugu ticretlerinden her
ne sebeple olursa olsun bir indirim yapilamaz. Ig¢inin ticret statiisiinde ve ddeme seklinde is¢i
aleyhine bir degisiklik yapilamaz.

MADDE 15- iSCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER:

Igveren isciye, yasalara, toplu is sozlesmesine, is sagligi ve giivenligi yonetmelifine
aykirt is yaptlramaz. Isci kendisine verilen emri, yasa ve toplu is sdzlesmesine aykir1 goriirse
bizzat veya igyeri temsilcisi araciligtyla gorevin yasaya ve sozlesmeye aykiriligini gérev veren
yetk1hye derhal bildirir. Yetkili bu gorevin yapilmasinda 1srar ederse emir yerlne getirilir.
Is¢inin veya temsilcinin uyarisina ragmen yaptirilan isten veya sonucundan is¢i sorumlu
tutulamaz. Is¢i veya temsilci olay1 en kisa siirede emri verenin bir list amirine yazili olarak
bildirmek zorundadir.

MADDE 16- ASKERE GIDEN ISCILERE ASKERLIK YARDIMI YAPILMASI
VE TEKRAR ISE ALINMASI:

Muvazzaf askerlik gorevi sebebi ile ig sozlesmesi askiya alinan taraf sendika tiyesi is¢iye
2.500-TL briit askerlik yardimi yapulir.

Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, herhangi bir nedenle silah altina alinan is¢inin hizmet
akdinin askiya alindig stire igerisinde ticret ve sosyal haklarmin tamami 6denir.

Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra 1 ay iginde isine dénmek isteyen is¢i (kidem
tazminatin1 almamis ise) ayrildig1 derece ve miiktesep haklarina ek olarak isbu sozlesme ile
saglanan haklardan yararlandirilarak eski yerine veya eski isine uygun baska bir ige alir,
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MADDE 17- DENEME SURESI:

Isciler ise alindiklar tarihten itibaren 2 ay deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme stiresi
icerisinde basar1 gésteremeyenlerin iligkileri ihbar 6nellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme
siiresi sonunda iscinin iligkisi kesilmemisgse, artik daimi is¢i vasfini kazanmis olur.

MADDE 18- i$ VE iSYERI DEGIiSIKLIGI:

Is icap ve zaruretleri, tinite/birim igi ¢aligma barigimn korunmasi ve isgilerin saglik
durumlarmin gerektirmesi hallerinde isgiler, meveut iicret ve sosyal haklarindan aleyhe bir
degisiklik sz konusu olmamak kaydiyla igveren tarafindan isyeri i¢inde veya Dokuz Eylil
Universitesi Rektorliigiine bagli 17 nolu Saghik ve Sosyal Hizmetler Iskolunda bulunan
isyerlerinde isyerinde unvan veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde veya
yerlerde galistirilabilir. Ug aydan az siiren gérevlendirmeler gegici addolunur ve mevcut ticret
ve sosyal haklar1 6denmeye devam olunur.

Is kosullarina esash degisiklikler hakkinda 4857 sayili I Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Su kadar ki, ticret ve mali haklarda is¢i aleyhine degisiklik s6z konusu olmamak kaydiyla
ayni veya esit degerdeki isler igin DEU Rektorliigiine bagli 17 nolu iskoluna dahil igyerleri
arasinda Bashekimlik tarafindan yapilacak gorevlendirmeler higbir surette esash degisiklik
sayllmayacaktir.

Taraf sendika {iyesi is¢inin igyerinin ikametgahina yakin olmasina 6zen gosterilir.

17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler Iskolunda bulunan igyerlerinde is¢inin talebi halinde
birim sorumlusu, atdlye sefi, personel sorumlu amir statiileri i¢in gorev tammlarina uygun
egitim sertifika ve benzeri belgelerle yetkinlik kazandig: takdirde, mevzuat hikiimleri sakli
kalmak kaydiyla ve isverenin uygun gdrmesi halinde bir tist kadroya gegisi yapilabilir.

Is ve Isyeri degisikligi yetkisi ceza mahiyetinde kullanilamaz.

MADDE 19- VARDiYA USULU CALISTIRMA:

Vardiya cetvelleri her ay liste halinde igyerinde ilan olunur. Taraf sendika tiyesi vardiyali
isciler 12 saat dinlendirilmeden 6nce ise ¢agrilamazlar.

Vardiyali ¢alismalarin genel olarak planlanmasi, degistirilmesi ve diizenlenmesi
konularina iliskin olarak isveren tarafini temsilen 2 kisi ve sendika tarafini temsilen 2 kisiden
miitesekkil Vardiya Planlama Komisyonu kurulur. Komisyon her ayin ilk haftasinda sendikanin
yazili ¢agrisi iizerine ayni hafta iginde toplanmak zorundadir. Toplantida oybirligi ile karar
alinir.

Gece calismalarinda vardiya bitiminde zaruret halinde kadin iscilerin ilgili kanun ve
yonetmelikler geregi ikametgahlarina ulagmalar1 saglanacaktir.

MADDE 20- CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER:

A) Taraf sendika tiyesi Is¢inin igveren tarafindan isyerinden baska bir yerde galigtirilmak
tizere gonderilmesi halinde yolda gegen siireler.

B) Taraf sendika {iyesi Is¢inin, igveren tarafindan isiyle ilgili bagka bir yere gonderilmesi
veya igverenle ilgili baska bir yerde meggul edilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin geeirdigi
stireler.

C) Yagmur, sel, elektrik ve su akiminin kesilmesi, malzeme ara¢ ve koruyucu esyanin
olmamasi nedeniyle isbasinda olup da ¢aligmadig siireler taraf sendika tiyesi is¢inin yasal ig
sliresinden sayilir.

D) Taraf sendika iiyesi Iscinin, isverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolay:
mahkemede, karakolda ve adli is ve islemler nedeni ile gegen siireleri belgeleme koguluyla is

siiresinden sayalir. éig ) gKA %\
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E) Isverenin arag ve gerecinde meydana gelen ariza nedeniyle gecikilen siireler de
caligmug gibi sayulir.

F) Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde isyerinde galigmayan is¢i bir
calisma karsilig1 olmayan iicreti hak etmis sayilmak bakimindan o giinlerde ¢alismis gibi
sayilir.

MADDE 21- iSE GEC GELME:

Iscinin saatinde ise gelmesi esastir. 30 giinliik siire iginde 2 defa 1 saate kadar ise geg
gelen isciyi igveren ige baslatir. Bu gecikmeden dolay ig¢inin ticretinden bir kesinti yapilamaz.
30 giinliik siire i¢inde 2 defadan fazla veya 1 saati agan ge¢ gelmede is¢iyi igveren tam veya
yarim giin icin ise baglatip baglatmamada serbesttir. 30 giinliik stire ig¢inin ige ge¢ geldigi
giinden itibaren hesaplanir.

Yangin, deprem, su baskini gibi nedenlerle mahalli vasitalarin gecikmeye ugradigi
hallerde ve birim amirlerince kabul edilen ve belgelenen mesru mazeretlerin bulunmasi halinde
o glin 3 saate kadar isine geg gelen is¢i ise bagslatilir. Geg kaldig1 saatler ticretli izinli sayilir.

MADDE 22- NORMAL CALISMA SURESI:

A) Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki taraf sendika liyesi iscilerin haftalik
calisma siiresi azami 45 saate kadardir, Igveren, azami 45 saate kadar haftalik ¢aligma siiresini
isyerinin ozelliklerine gore haftada 5 giin veya 6 giin olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve
zaruretlerine gore degistirmeye yetkilidir.

B) Iyonlastiric1 radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya
islemlerde ¢alisan personelin haftalik ¢aligma stiresi 35 saattir.

Sadece iyonlastirict radyasyon kaynaklart ve radyoniiklitlerin kullanildigi denetimli
alanlarda calisanlara y1llik izinlerine ilaveten saglik izni verilir. Iyonlastirici radyasyon kaynagi
ile calisanlara verilecek saglik izni siiresi, bu galisanlarmn bir takvim yili igerisinde denetimli
alanlarda fiilen calistig1 siireler dikkate alinarak ilgili Yonetmeligin eki EK-2’de yer alan
“Saglik Izni Tablosu”nda belirtilen ¢aligma siiresine gore belirlenir.

Bu maddeye gore radyoaktif madde kullanilan alanlarda c¢alisan tasima ve temizlik
personelinin ve tas kirma {initesinde fiilen skopi kullanan personelin haftalik ¢aligma siiresi 35
saattir.

C) Radyasyon alanlarinda siirekli ¢aligan personellere denetim amagli dozimetre verilir.

MADDE 23- ARA DINLENMESI:

Isyerinde ara dinlenmesi 3. fikradaki ara dinlenmeler de dahil olmak iizere toplam 1
saattir. Ara dinlenmesi, taraf sendika tiyesi is¢ilere nobetlese kullandirilabilir.

[sveren tarafindan taraf sendika tiyesi isgilerin ara dinlenmesi haklarim kullanabilmeleri
i¢in gerekli tedbirler alinir.

Isyerinde ¢alismakta olan taraf sendika tiyesi is¢ileri gtinliik ¢aliyma siireleri iginde isi
aksatmamak kaydiyla dglenden énce ve 6glenden sonra olmak tizere isin ortalama bir yerinde
15’er dakikalik ara dinlenmesi verilir.

MADDE 24- TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE
MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

A) Isci, herhangi bir sugtan tutuklandig: ve tutuklulugu Is kanunundaki bildirim siirelerini
astip1 takdirde, hizmet akdi isverence I Kanunu madde 25/IV hitkmiine istinaden hakli nedenle
bildirim siiresi verilmeksizin feshedilebilir. Fesih hakki kullanilincaya kadar isgiler licretsiz
izinli kabul edilirler.

Bildirim stiresi kadar stiren tutukluluk hallerinde, is¢i tutuklu kahnan spreler kadar
{icretsiz izinli kabul edilir. "
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B) Gozetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gozalti stiresinde
{icretsiz izinli addedilir. Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan iggilerin gozaltinda
gecen siire ile tutukluluk stiresi toplamu bildirim siiresini astigi takdirde hizmet akitleri
isverence feshedilebilir.

C) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Davanin reddine karar verilmesi,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmas1 nedenlerinden biri ile 120 giin icinde
son bulmas1 ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine ddnmek igin bagvurmast halinde
bos yer varsa ve yeniden ige alinmasina yiiriirlikteki mevzuat kapsaminda engel bulunmamasi
halinde yeniden ige alinir.

D) Isverene ait herhangi bir aract gérevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler
ve is makinalar1 operatérleri bu nedenle tutuklandiklar: veya hiikiim giydikleri takdirde 120 giin
i¢inde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin iginde, bagvurmalari halinde bos yer varsa ve mevzuat dahilinde ise
alinmasina engel bulunmamasi halinde yeniden ige alinir. 120 giinden fazla stiren hiikiimliiliik
veya tutukluluk halinde tekrar ige baglatma igverenin takdirine baghdir.

E) Yiiz kizartic1 suglardan hiikiim giyenler cezamn ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi,
hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmast veya affa ugramasi halinde dahi higbir suretle tekrar
ise alinamazlar.

F) Hizmet akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshini gerektiren suglari isleyenlerden;
isverence hizmet akitleri bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilenler hakkinda yukaridaki
hiiktimler uygulanmaz.

G) Tiirk Ceza Kanunu’nun 4. kisminda yer alan tiim suglardan mahkaim edilenler hi¢bir
surette yeniden ige alinamazlar.

MADDE 25- iSE ALMADA USUL:
Iscilerin ise alinmasinda ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 26- YILLIK UCRETLI iZINLER:

A) Hizmeti 1-5 y1l olanlar i¢in 17 isglinti
Hizmeti 5-15 yil olanlar igin 24 isglinll
Hizmeti 15 yildan fazla olanlar igin 30 isgiinii ticretli izin verilir.

Yillik izinlerde ticrete tabi hi¢bir maddeden kesinti yapilamaz.

B) Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez ve iicreti ddenerek izin hakk: kaldirlamaz.
(Is¢inin, zorunlu hallerde yillik ticretli iznine mahsuben izin kullanmasi miimktindir. Bu hiikiim
asgari 1 yil ¢aligmug is¢ilere uygulanir.)

C) Ucretli izine rastlayan hafta tatili giinleri ile Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri izin
stiresinden sayilmaz, iicretli izine ilave edilir. Isci yaptign i geregince ve istegi halinde yillik
izinlerini 10 giinden az parga halinde kullanabilir.

D) Isci sayis1 yiizden fazla olan igyerlerinde igveren veya igveren vekilinin atayacagi bir
kisinin bagkanlig1 altinda iki is¢i temsilcisinden olusan bir izin kurulu kurulur. [zin Kurulu bu
yonetmelige gore caligmalarini siirdiiriir, y1llik izin hakki dogmus olan is¢ilerin izin ¢izelgeleri
kurul tarafindan hazirlanir ve igverenin onayindan sonra isyerinde ilan edilir. Izin Kurulu
tarafindan belitlenen ve igverence onaylanan izin gizelgelerine gore belirlenmis tarihlerde

iscilerin izinlerinin kullandirilmasi zorunludur. [zin cizelgelerine gore izinli olan is¢iye izin
siiresince igyerlerinde is verilmez. -
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Salgin, Deprem, ¢18 sel gibi tabii afet halleri ile hastanede acil personel ihtiyacina yol
acan diger hallerin (zincirleme trafik kazasi, kitlesel 6lim ve yaralanmalar, kamu diizeninin
bozulmas1 vs) vuku bulmasi halinde igveren tarafindan yillik izinde bulunan personel goreve
cagrilabilir. Bu halde ¢alisanin igbagi yapmasi gereken tarih itibariyle yillik izin uygulamasi

sonlandirilir ve ¢alisan derhal isbagi yapmakla ytikiimltdiir.

Cumhurbaskanligs kararlari ile TC Saglik Bakanhgi, i Umumi Hifzissthha Kurulu

kararlar1 her haliikarda saklidir.

MADDE 27- UCRETLI SOSYAL iZINLER:
A)Taraf sendika iiyesi is¢ilere asagidaki esaslar dahilinde sosyal durumlarma gore izin

verilir.

a) Esinin dogum yapmasi halinde 6 giin,

b) Cocugunun evlenmesi halinde 5 giin,

¢) Evlenmesi halinde 7 giin,

d) Evlat edinmesi halinde 10 giin,

e) Es ve ¢ocugunun 6limiinde 7 giin,

f) Ana, baba veya kardesinin 6liimiinde 5 giin,

g) Kaympeder veya kaymnvalidesinin 6liimiinde 4 giin,

h) Tabii afetten zarar gérmesi halinde 10 giine kadar,

1) Cocuklarin tibbi siinnetinde ebeveynlerden bir is¢iye 1 glin,

i) Engelliler haftasinda engelli kadrosunda istihdam edilen isgilere toplamda 2 giin,

j) En az %70 oraninda engelli veya siiregen hastalifi olan gocugunun tedavisinde
hastalik raporuna dayali olarak ve ¢aligan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla bir y1l iginde toptan veya boltiimler halinde 10 giine kadar ticretli
sosyal mazeret izni verilir.

B) Sosyal izin kullananlar, ige doniistinde mazeretlerini evlenme ciizdani, dogum ve &liim

belgesi, afetlerde mahalle muhtari belgesi, kazalarda doktor raporu, hastalik vizite kagid

gibi belgelerle en geg 15 giin iginde kamtlamak zorundadirlar. Aksi halde haklarinda
nedensiz ise gelmemek islemi uygulanir.

C) Bu izinler olaym olusundan itibaren 15 giin iginde kullanilir. Evlenme halinde talep

edildigi takdirde evlenme izni diigiin tarihi dikkate almarak kullandirilir.

D) Bu maddede tespit edilen sosyal izinler birden gok kisiyi ilgilendirirse izinlerden ilgili

isciler ayr1 ayr1 yararlandirilir. Gebelik halinde yasal 6 aylik siireye ek olarak ig¢inin

calist1g1 birimde zafiyete yol agmamasi ve is¢inin talep etmesi halinde 6 aylik ek ticretsiz
izin siiresi verilebilir. Siit izni 2 saat olarak uygulanir.

E) Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum, radyoterapi ve santral

hizmetlerinde ¢alisan kadin isgiler, hamileligini tespit eden doktor raporu ibrazi

tarihinden itibaren hamileligi siiresince branglarina yakin bagka bir iste galistirilir.

F) Iscilerin bakmakla yiikiimlii oldugunu belgelemek suretiyle ana, baba, es ve

cocuklarindan birinin hastaneye yatisi ve evde bakim gerektiren hallerde; bu halin resmi

saglik kurulu raporu ile tespit edilmesi halinde, is¢iye 6 (altr) aya kadar refakat izni verilir.

MADDE 28- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri asagida belirtilen giinlerdir. Ulusal Bayram 29

Ekim giiniidiir. 28 Ekim giinii saat: 13.00°de baslar, 29 Ekim giinii devam eder.

3- 1 Mayis Emek ve Dayanigma Bayramidir.

T e
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Resmi Bayram ve Genel Tatil Giinleri:
1- 1 Ocak giinti Yilbag: Tatilidir.
2- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramidir.
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4- 19 Mays Atatiirk'c Anma, Genglik ve Spor Bayramidir.
5- 15 Temmuz Demokrasi ve Ozgirlikler Glintidir.
6- 30 Agustos Zafer Bayramidir.

Dini Bayramlar:

1- Ramazan Bayramu: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 3,5 giindiir.

2- Kurban Bayramu: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 4,5 glindiir.

3- Resmi tatilde ¢alisma saati 7,5 saattir. Giinliik ¢aligma siiresi 7,5 saati agan durumlarda
taraf sendika iiyesi is¢ilerin giindiiz fazla mesai saat ticreti %70, gece fazla ¢aligma mesai saati
ticreti %80 olarak ddenir.

Yukarida belirtilen giinlerde isgiye bir is karsiligi olmaksizin ticretleri tam olarak ddenir.

MADDE 29- UCRETSIZ MAZERET IZNi:
Isciye miiracaat: izerine ve igverenin uygun gormesi halinde mazeretine binaen 6 aya
kadar ticretsiz mazeret izni verilebilir.

MADDE 30- iS GUVENCESI VE iSCI CIKARTILMAMASI:

A) Isveren, ilgili yasalara, Yargitay Kararlarina ve bu toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine
aykiri olarak ig¢ilerin is akitlerini sona erdiremez.

B) Is akdinin fesih edildigi durumlarda, isyerinde ¢aligan is¢i sayisina bakilmaksizin 4857
sayili Is Kanununun is glivencesine iliskin hiikiimleri (4857/18-19-20-21-22) uygulanir.

C) Isveren tarafindan, 4857 sayili I Kanununun 25’nci maddesi diginda keyfi ve haksiz bir
sebeple isten ¢ikarmalarda, Mahkeme tarafindan feshin gegersizligine karar
verildiginde, Kararin kesinlesmesine kadar galistirilmadifr stire igin isiye, dort aya
kadar dogmus bulunan ficret ve diger tiim sosyal haklar1 denir.

D) isveren, 4857 sayili Is Kanununun 25°nci maddesi diginda keyfi ve haksiz bir sebeple
isten ¢ikarmalarda, Mahkeme veya Ozel Hakem tarafindan feshin gegersizligine karar
verildiginde, is¢inin ise baglatilmamasi halinde, 4857 sayili Is Kanununun 21’nci
maddesinde belirtilen is giivencesi tazminatim mahkemenin belirledigi kadar ile (4
(dort) ile 8 (sekiz) aylik ticreti tutarinda) 6demekle yiktimludiir.

MADDE 31- BILDiRiM ONELLERI VE i$ SOZLESMELERININ FESHI:
A) Hizmet akitleri, bu sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak isveren tarafindan 6énceden
kars: tarafa yazili bilditimde bulunmak kosulu ile bildirim tarihinden itibaren;

6 aydan az siire ile galisan is¢ilere 3 hafta
6 ile 18 ay siire ile ¢alisan isgilere 5 hafta
18 ay ile 3 yila kadar galisan isgilere 7 hafta
3 yildan fazla siire ile kadar galisan isgilere 9 hafta sonra

Is akdi feshedilmis sayilir. Hizmet akdini isginin feshetmesi durumunda kanun
hiiktimleri uygulanur.
B) Isci, bildirim onellerinde igveren tarafindan cahigtirildigy takdirde, bildirim Oneli
icerisinde tiim haklardan yararlanir.

MADDE 32- YENI iS ARAMA iZNi:
[sverenin yazili ihbari ile veya ig¢inin dilekgesi ile is szlesmesi ihbar Onellerine uyulmak
suretiyle fesh edildiginde igveren, taraf sendika iiyesi is¢iye talebi halinde, ¢aligma saatleri
icinde giinde 3 saat ticretli i arama izni verir, Isci talep ettiginde sdzlesmenin son bulacagi
zamandan onceki giinlere rastlamak {izere bu izinler topluca verilir.




MADDE 33- KIDEM ZAMMINA ESAS KIDEM TARIFI:

Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmig ve yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin aymi isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢alistlan biitiin hizmetlerinin
toplamuidir.

MADDE 34- KIDEM TAZMINATI:

Iscilerin is s6zlesmelerinin miilga 1475 sayili Is Kanununun halen yiiriirliikte olan
14.maddesine gore Kidem tazminati 6denmesini gerektiren hallerden birisi ile sona ermesi
halinde taraf sendika {iyesi is¢iye her tam hizmet yili igin 35 giinliik ticreti tutarinda kidem
tazminat1 8denir. 1 yildan artan siireler iginde ayni oran izerinden 6deme yapilir. Taraf sendika
liyesi is¢inin 696 say1l1 KHK veya sair mevzuat geregi zorunlu olarak igveren tarafindan reysen
emekliye sevk edilmesi suretiyle is sozlesmesinin sona ermesi halinde kidem tazminati 40 gtin
tizerinden hesaplanir.

is kazas1 sonucu 6liim halinde kidem tazminat1 45 giin lizerinden hesaplanir. Is kazast
disindaki 6liim hallerinde ikinci fikra hitkmii caridir.

Oliim hallerinde hakkedilen kidem tazminati yasal miras¢ilarina verilir.

Oliim halinde “6lim tazminat” kidem tazminatina ek olarak ilgili kanun hiikmiinde
belirtilen hak sahiplerine TBK madde 440 hiikmii ger¢evesinde ayrica ddenir.

MADDE 35- KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI VE ODENMESI:

A) Kidem Tazminatina esas olan ticret, taraf sendika tiyesi is¢inin en son aldig glinliik
{icretine bu toplu is s6zlesmesiyle kazanilan ve devamlilik arz eden ayni ve nakdi yardimlarin
toplaminin ilavesi ile bulunacak ticrettir.

B) Is¢inin kidem tazminatinin hesaplanmasinda yasa ve toplu is sdzlesmesi hiiktimleri
uygulanir.

C) Emeklilige hak kazanp Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli olabilir belgesi alan
taraf sendika iiyesi is¢iler, isverene emeklilik dilekgesini verdigi tarihten itibaren igveren is¢inin
hesaplanacak kidem tazminatini bir seferde ddemek zorundadir. Gecikmesi halinde en yiiksek
mevduat faiziyle 6denir.

MADDE 36- HASTALIK YARDIMI:

A) Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan taraf sendika tiyesi ig¢ilerin 3 (li¢) glin ve
daha fazla istirahatli olmalar1 halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere
ait ticretlerin tamami ve eksik deme yapilan giinlere ait ticretlerin bakiyesi igverence ddenir.

Is¢inin hastalik nedeniyle ige devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda 5
defay1 gegmemek tizere SGK tarafindan 8denmeyen ilk 2 giiniin tcreti isveren tarafindan
ddenir.

B) Taraf sendika tiyesi Ig¢inin, igyerinin bulundugu mahal veya bagka bir mahale sevk
suretiyle viziteye ¢ikmasi halinde, igyerinden ayri kalacagi zamanlarda; isgiye istirahat
verilmeksizin ayakta tedavisine liizum goriildiigii takdirde gegirdigi stireler igin is¢i ticretli
izinli say1lir.

MADDE 37- OZEL HIZMET ZAMMI:
Bu toplu is s6zlesmesinin ytiriirliik siiresi iginde ameliyathane, dogumhane, yogun bakim,

acil servislerinde hasta 6z bakim islerinde calisan isgilere (ameliyathane modil personeli,
anestezi teknik ve depo personeli dahil olmak tizere) higbir 6demeyi etkilememek kaydi ile
fiilen calistiklar: gtinlerin karsiligi hesaplanmak tizere 01.01.2023-30.06.2023 dénemi i¢in

775,00-TL briit aylik 6zel hizmet zammi 6denirA‘ % ; \
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MADDE 38- RISK YARDIMI:

Bu toplu is sézlesmesi kapsaminda; higbir ddemeyi etkilememek kaydiyla sosyal yardim
mahiyetinde olmak {izere,

A) Kurumda tibbi atik tagima, ¢6p merkezi, yogun bakimlar, ameliyathaneler, acil
servislerde ve diger 6zellikli birimlerde galisan tiim temizlik personelleri gamagirhane, kadavra,
matbaa, sterilizasyon, endoskopi, patoloji, anjiyo, bahgivan biriminde galisan taraf sendika
liyesi tiim personellere fiilen ¢aligtiklar: her giin 01.01.2023-30.06.2023 dénemi igin gilinliik
25,00-TL brtit,

B) Servislerde galisan hasta ve yagli bakim personeli, temizlik personeli, ameliyathane,
yogun bakim ve acil servislerdeki hasta ve yasli bakim personelleri, radyasyon alani
kapsaminda ¢aliganlar, merkez laboratuvari galiganlari, ambar depo gdrevlileri, eczane
calisanlari, atSlye galisanlari, hemodiyaliz, kan bankasi, tim mutfak galisanlar1 ve benzer isleri
yapan taraf sendika tiyesi is¢ilere fiilen ¢aligtiklar1 her giin 01.01.2023-30.06.2023 d6énemi i¢in
glinliik 16,00-TL briit,

C) A ve B fikras1 diginda caligan taraf sendika iiyesi isgilere fiilen galigtiklari her giin
01.01.2023-30.06.2023 donemi igin glinliik 14,00-TL briit,

risk yardimi ddenir.

MADDE 39- UZUN SURELi HASTALIK HALI:
Uzun siireli hastalik halinde is yasast ile ilgili mevzuat hiiktimleri sakli kalmak tizere 5510
sayili yasa hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 40- DISIPLIN KURULU:

Isyerlerinde 3 igveren, 3 sendika temsilcisinden olusan igyeri disiplin kurulu kurulur.
Taraflar kurula asil {iye kadar da yedek tiye belirlerler. Sozlesmenin imza tarihinden itibaren
bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek tiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler. Sendika
temsilcisi olarak kurula katilan tiyelerden birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine
yedek tiye katilir.

Kurulun baskanligim isveren temsilcilerinden biri yapar. Bagkanin tensip edecegi bir
liye, aym zamanda kurulun raportdrliigiinii ifa eder. Lizumu halinde, taraflardan birinin yazili
miiracaat: ile kurul, kurul bagkani tarafindan toplantiya ¢agrilir. Kurulun giindemi ii¢ iggiinii
icinde kurul tiyelerine gonderilir. Kararlar ekseriyetle alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf gogunlugu saglamis olur. Kurul, giindemindeki maddeleri ilk toplantt
tarihinden itibaren bes isgiinii iginde karara baglar. Liizum goriildiigti takdirde bu siire 15 giine
kadar uzatilabilir.

MADDE 41- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

Toplu is sozlesmesinin uygulamas: ile hiikiimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerlerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasinda halli esastir. Bu sekilde halli miimkiin olmayan uyusmazliklar Dokuz Eylil
Universitesi Rektorliigi’nde tesekkiil ettirilen Uyusmazliklart Céziim Kurulu'nda tetkik edilir.
Uyusmazliklar: Coztiim Kurulu, 3 igveren temsilcisi ile 3 sendika temsilcisinden olusur. Ayrica,
3'er adet yedek temsilci de segilir. Kurula igveren temsilcilerinden biri baskanlik eder.

Kurul taraflardan birisinin bagvurusu {izerine toplanir (yazili ¢agrida hangi konularin
goriigiilmesi istendigi agikga belirtilir). Toplant: igin gagr1 yapilir. Kurul, daveti miiteakip 3
isgiinii iginde toplanarak uyusmazlik konusunun varit olup olmadigin, varit ise giderilmesi
carelerini aragtirir ve 15 giin iginde karara baglar.

Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek iiyelerini toplu is

sézlesmesinin imzasindan itibaren 1 ay iginde karsi %ildirir.




MADDE 42- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULUNUN GOREVLERI:
6331 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 43- KAZALARIN BILDIRILMESI:

Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yaralanan taraf sendika iyesi ig¢inin
durumu derhal yetkiliye bildirilir. Is¢inin durumu buna olanak vermeyecek kadar agir ise
yaralanmasimin bildirilmesi, yaninda bulunan is¢i arkadaslarma diiser. Kazaya ugrayan isci,
yetkili tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya buna olanak yoksa hemen is¢inin
bakilacag1 saglik teskilatina bildirilir. Durum derhal igverene duyurulur. Isyerinde meydana
gelen en kiigiik yaralanma olaylar1 bile ig¢i tarafindan yetkiliye bildirilir. Kendilerini tedavi
etmeye veya yetkili olmayan kimselere tedavi ettirmeye ¢alisanlara karst igveren vekili bir
sorumluluk kabul etmez.

MADDE 44- SOSYAL YARDIM ODEMELERI:
A) Ogrenim Yardimi:
Isveren taraf sendika tiyesi is¢inin 6rgiin 6grenim goren her gocugu igin (evlat edinilen

ve koruyucu aile tarafindan alinan gocuklar igin de belge ibraz edilmesi durumunda da gegerli
olmak {izere) belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez Ekim ayinda asagidaki gosterilen tutarda
dgrenim yardimi yapilir. Buna gore;,

[lkokul igin 320,00-TL briit,
Orta Okullar i¢in 385,00-TL briit,
Lise ve Dengi Okullar i¢in 475,00-TL briit,
On lisans ve lisans egitimi i¢in 520,00-TL briit (okulun normal egitim siiresi+1 y1l

stireyle sinirli olmak tizere) tutarinda 6grenim yardimi yapar.

B) Yemek Yardimi:

Taraf sendika iiyesi iscilere; fiilen galisilan giinler igin 1 &giin yemek verilir. Yemek
verilmedigi takdirde ¢alistig: siire igindeki yemek bedeli olarak 01.01.2023-30.06.2023 dénemi
icin 80,00-TL briit 6denir. Caligma siiresinin 7,5 saatten fazla olmasi halinde isyeri
uygulamasina devam olunur.

C) Aile ve Cocuk Yardim:

Taraf sendika iiyesi isgilere her bir gocuk igin (ii¢ g¢ocukla smirli olmak iizere)
01.01.2023-30.06.2023 dénemi i¢in her ay 105,00-TL briit gocuk yardimi yapilir. Bu 6deme
calisan her liyeye es durumuna bakilmaksizin 6denir.

Evlat edinilen ve koruyucu aile tarafindan alinan ¢ocuklar i¢in de mevzuatin 6ngérdugi

belgenin ibraz edilmesi durumunda gegerli olmak tizere eslerden her iki ¢aligan da faydalanir.
Stirekli engelli raporlu gocugu olan iiye her iki ese yas simiri aranmaksizin gocuk
yardimina devam edilir.

C) Dogum Yardima:
Isyerinde mevcut uygulamaya devam olunur.

D) Yakacak Yardimi:
Taraf sendika iiyesi is¢ilere her ay 01.01.2023-30.06.2023 donemi igin 130,00-TL briit

yakacak yardimi yapilir. )& ( M
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E) Bayram Yardimu:

Taraf sendika iiyesi iscilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta 6nce
olmak iizere Ramazan Bayramui igin 235,00-TL briit, Kurban Bayrami igin 265,00-TL briit
bayram harglig1 verilir.

F) Evlenme Yardimi:
Isyerinde galisan iscilerin evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak tizere 1.500,00-
TL briit evlenme yardimi yapulir.

G) Oliim Yardim:

Taraf sendika tiyesi Iscilerin is kazasi sonucu Sliimleri halinde yasal mirasgilarina briit
4.000,00-TL tutarinda; normal 6liimleri halinde ise 3.500,00-TL briit 6ltim yardimi yapulir.

Is¢inin es, cocuklarinin, anne ve babasinin dliimleri halinde 1.000,00-TL briit tutarinda
oluim yardimi yapilir.

H) Dogal Afet Yardimu:
Taraf sendika tiyesi Iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gdrmeleri
halinde briit 3.000,00-TL’ye kadar tabii afet yardim1 yapilir.

I) Giyim Yardim ve Koruyucu Esya:
Mayis ay1 sonuna kadar yazlik ve Kasim ay1 sonuna kadar kiglik olmak tizere isyerindeki

meveut uygulamaya devam olunur.

I) Sosyal Yardim:
Toplu is s6zlesmesi kapsaminda ¢alisan taraf sendika tiyesi isgilere 01.01.2023-
30.06.2023 dénemi i¢in aylik 900,00-TL briit sosyal yardim 6denir.

J) Orgiin Egitim Yardimi:

Toplu is sézlesmesi kapsaminda galigan taraf sendika tiyesi iscilerden orgiin lisans,
yiiksek lisans ve doktora egitimi yapanlara normal dgrenim siiresi ile sinirli olmak tizere her y1l
Ekim ayinda ve yilda bir defa olmak {izere 250,00-TL briit 6rgiin egitim yardimi yapilr.

MADDE 45- UCRET ZAMMI

A) Isbu toplu is sézlesmesi kapsaminda istihdam edilen isgilere toplu is sozlesmesinin
{icret zammuna iligkin hitkmiintin 01.01.2023 tarihinden baglamasi nedeniyle dogan gelir
kaybim telafi etmek amactyla higbir 6demeyi etkilememek ve miiktesep hak teskil etmemek

tizere 15.05.2023 ve 15.06.2023 tarihinde “Iyilestirme Odemesi” ad1 altinda seyyanen toplam
3.500,00 TL briit 6deme yapilir.

B) 01.01.2023-30.06.2023 Diénemi I¢in

1.GRUP 460,00-TL
Kontrolér, Faturalama Sistem Analisti,
Biyomedikal =~ Teknikeri, = Biyomedikal
Teknisyeni, Miihendis, Egitmen, Fiilen ayni
isi yapanlar

2. GRUP 440,00-TL
Ekip Sefi, Yemek Ikram Sorumlusu, Bas
Ascilar, ancﬂar Kasaplar, Satin Alma
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Personeli, Fizyoterapist, Fiilen aym isi
yapanlar

3. GRUP 420,00-TL
Ascilar, Malzeme Y6netim Stireci Personeli,
Kalite Yonetim Personeli, Fatura Kontrol
Personeli, Stok Kontrol Yoénetim personeli,
Tibbi Laboratuvar Teknisyen ve Teknikeri,
Yardimer Saglik Teknisyeni, Ahsap Mobilya
Ustasi, Altiminyum Dogramaci, Bilgisayar
Bakim Onarim  Personeli, Bilgisayar
Programi Teknikeri, Bilgisayar Yazilim
Teknisyeni, Biligim Teknolojileri
Teknisyeni, Biyolog, Boyaci, Elektrik
Teknikeri, Elektronik Teknolojisi Teknikeri,
Isitma Tesisat Bakim Personeli,
iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri, Insaat
Iscisi, Kaynakgi, Kimyager, Matbaa Baski
Montajcisi, Matbaa Teknisyeni, Mobilya
Doésemeci, Sthhi Tesisat¢l, Sogutma Isitma
Teknikeri, Tekniker, Teknisyen, Tibbi Gaz
Teknikeri, Yapr Teknisyeni, Saymanlik
Personeli, Dasp Personeli, Birim
Sorumlulari, Anlagsmali Kurumlar Tahakkuk,
Maas Isleri Personeli

4. GRUP 400,00-TL
Veri Giris Personeli, Asgt Yardimecilari,
(Yogun Bakim Hasta Ve Yash Bakim
Personeli, Yanik Unitesi Personeli, Erigkin
Acil ve Cocuk Acil Servis Personeli,
Sterilizasyon ~ Personeli, EKG  Unitesi
Personeli, Eczane Teknikeri, Uroflowmetri
Personeli, Tas Kirma Personeli, Dogumhane
Personeli, Palyatif Bakim Personeli, Inme
Uniteleri Personeli, Hemodiyaliz Unitesi
Personeli, Ameliyathane Modiil Personeli,
Yeni Dogan Personeli, Camagsirhane
Personeli, Giivenlik Personeli, Ambar Depo
Gorevlileri, Terzi, Anjiyo, Tiip Bebek,
Patoloji

5. GRUP 390,00-TL
Temizlik Personelleri, Servis ve
Polikliniklerdeki Destek, Hasta Bakim ve |-
Yash Bakim Personelleri, Garson, Gassal,
Bahg¢ivan, Bulasik¢r, Hasta Danigma ve
Yonlendirme Personeli, Call Center, Arsiv,
Santral

Yukaridaki gruplara dahil edilmemis personelin tespit edilmesi durumunda, toplu
sézlesmenin taraflarinca oybirligi ile grup belirlemesi yapilacaktir.
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C) 01.07.2023-31.12.2023 arasi icin :
Kamu Cergeve Anlasma Protokoliindeki zam oran1 uygulanir,

D) 01.01.2024-30.06.2024 aras1 i¢in :
Kamu Cer¢eve Anlagsma Protokoliindeki zam orani uygulanir.

E) 01.07.2024-31.12.2024 arasi i¢in :
Kamu Cergeve Anlagma Protokoliindeki zam orani uygulanir.

F) Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurug ve tizeri kiisuratlar bir Kurus'a
tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

G) Ucret Zamlarimm Tatbiki Ve Kamu Cergeve Protokoliiniin Toplu Is Sozlesmesine Etkisi

a) Bu toplu is sozlesmesinin yer bakimindan kapsamina giren isyerlerinde uygulanmakta
olan 31.12.2022 tarihindeki giinlitk yevmiyelere 01.01.2023 yiirtirliik baslangig tarihli
kamu gergeve protokolil uyarinca yapilabilecek iyilestirme (taban Ucret tespiti) ve
birinci alti aylik ticret zammi uygulanmak suretiyle bulunacak yevmiye tutarlarinin,
yukaridaki tabloda gosterilen yevmiye tutarlarindan daha yiiksek olmasi halinde;
31.12.2022 tarihindeki yevmiyelere KCP uygulanmasi sonucu bulunacak tutar ile
yukaridaki tabloda 01.01.2023 — 30.06.2023 tarihleri arasindaki donemi kapsamak
lizere bes yevmiye grubu igin belirlenen iicret skalasi arasindaki fark toplanu
15.07.2023 — 15.08.2023 -15.09.2023 tarihlerinde 3 esit taksitle Odenecektir.
01.01.2023-28.02.2023 tarihleri arasindaki doneme iligkin toplu is sozlesmesi farki da
15.07.2023 tarihinde 6denecektir.

b) 01.07.2023 tarihinden gegerli olacak birinci yil ikinei alt1 ay ticret zammu, bu fikranin a
bendinin uygulanmas: suretiyle belirlenecek olan ticretin tabloda gdsterilen yevmiye
seviyesinden yiiksek olmast halinde yiiksek olan ticret seviyesine uygulanir. 2023 yili
Kamu Cergeve Protokoliine gore belirlenecek yevmiyenin tabloda gdsterilen glinliik
yevmiyeden diisiik kalmasi halinde iicret zammi tabloda gdsterilen birinci alt1 aya iligkin
yevmiyeye uygulanir.

Su kadar ki, 1.1.2023 tarihinden gegerli olacak yevmiyenin KCP’ye gore belirlenmesi
ve bu suretle yevmiyelerin esitlenmesi halinde, 1.7.2023 tarihinden gegerli olmak tizere
her yevmiye grubu arasinda 20,00-TL briit fark olacak sekilde ilgili yevmiye gruplarina
ilave yapilir.

¢) Ginliik ticret (yevmiye) diginda kalan sosyal hak ve ddemelere iligkin olarak;
aa. Kamu Cerceve Protokoliinde ismen zikrolunan sosyal yardimlar igin:
aaa. {lgili sosyal yardimin miktar1 1.1.2023 tarihinden gegerli olmak tizere Kamu
Cergeve Protokoliinde rakamsal olarak tespit edilmis ve isbu tutar toplu s
sézlesmesindeki tutardan daha yiiksek ise 6deme ve miiteakip toplu sdzlesme donem
zamlart Kamu Cergeve Protokoliindeki miktar esas alnarak yapilir. Aksi halde
01.01.2023-30.06.2023 dénemi i¢in toplu is s6zlesmesindeki tutar 6denir ve miiteakip
tiim zamlar isbu toplu is sozlesmesindeki tutara uygulanr.
bbb. ilgili sosyal yardimin miktart 1.1.2023 tarihi i¢in Kamu Cergeve Protokoliinde
rakamsal olarak tespit edilmemis sosyal yardimlar bakimindan; 31.12.2022 tarihinde
odenmekte olan yardimlara Kamu Cergeve Protokoliindeki birinci alti zamminin
uygulanmas: suretiyle bulunacak tutar, igbu toplu is sozlesmesindeki tutardan yiiksek
ise 6deme bu tutar esas alinarak yapilir; aksi halde 01.01.2023-30.06.2023 dénegni igin ,
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isbu toplu is sozlesmesinde belirlenen tutarlar iizerinden hesaplanarak 6deme yapilir.
Miiteakip tiim zamlar, bu bentte agiklanan esaslara gore tespit edilen tutara uygulanr.
bb. Kamu Cergeve Protokoliinde ismen zikrolunmayan ve miinhasiran isbu toplu is
sézlesmesi ile kabul edilmis olan sosyal yardimlar bakimindan 01.01.20023-30.06.2023
dénemi i¢in isbu toplu is s6zlesmesinde belirtilmis olan tutarlar uygulamr. 01.07.2023
tarihinden itibaren sadece Kamu Cergeve Protokoliiniin birinci y1l ikinci alti ay zammi
oraninda arti uygulanir. Ikinci yil i¢in de aymi sekilde sadece Kamu Cergeve
Protokoliinde yer alan zam oranlar tatbik olunur.

Su kadar ki, sosyal yardimin mahiyeti itibartyla 1.7.2023 tarihinden sonra odenecek
olan sosyal yardimlar bakimindan isbu toplu is sdzlesmesinde kararlagtirilan tutarlar
ddenir; bu sosyal yardimlara sadece 1.1.2024 tarihindeki ikinci y1l zammi tatbik olunur.

MADDE 46- ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

A) Isbu toplu is sézlesmesi kapsamindaki is¢ilere, 6772 Sayili Kanuna gore ilave tediye
ddenir. Iscilere ayrica bu ilave tediyenin disinda her yil 60 glinlik briit ticretleri tutarinda
ikramiye Odenir.

Bu 6demeler isgilere yil igindeki aligtigs siirelerle orantili olarak yapilir.

B) 6772 Sayili Kanun’a gore verilen ilave tediyeler Cumbhurbaskan1 Karari ile tespit
edilen tarihlerde, ilave tediye disinda kalan ikramiyeler ise Mart ve Eyliil aylarinda is¢ilere iki
esit taksitte ddenir.

MADDE 47- KIDEM ZAMMI :

Bu toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan taraf sendika tiyesi iscilere Kuruma olan
aidiyet duygusunu arttirmak ve kidemli igciligi tesvik etmek amaciyla ¢iplak tcrete
eklenmemek ve baskaca higbir 6demeyi etkilememek kaydiyla isbu toplu is sdzlesmesinin imza
edildigi tarih itibariyle hesaplanacak toplam kidem yillari esas alinmak suretiyle sosyal yardim
niteliginde olmak tizere 01.01.2023-30.06.2023 dénemi i¢in;

Kidemi 5 yila kadar olan galisanlara 40,00-TL/ay briit,
Kidemi 5 yildan 10 yila kadar olan ¢aliganlara 90,00-TL/ay briit,
Kidemi 10 yildan 15 yila kadar olan ¢alisanlara 180,00-TL/ay brtit,
Kidemi 15 yil ve daha fazla olan ¢alisanlara 280,00-TL/ay briit,

kidem zammi 6denir.

MADDE 48- GECE ZAMMI:
Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan ¢aligmalar gece galismalaridir. Bu saatler arasinda
calisan taraf sendika tiyesi iggilere iicretleri %12 zaml 8denir.

MADDE 49- TATILDE CALISMA VE UCRETI:

A) Normal ¢aligma yapilan yerlerde hafta tatili Pazar glintidiir. Vardiyali ¢aligsma yapilan
yerlerde hafta tatili calismaya baglandigi 6.giinti takip eden 7.glindiir. Hafta tatillerinde
calistirilan isgilere takip eden hafta iginde bir giin izin verilir. Caligilan bu hafta tatili giint i¢in
taraf sendika tiyesi isgilere toplam iki yevmiye ddenir.

B) Kanunda belirtilen Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak g¢aligmalar
énceden isciye duyurulur. Ulusal Bayram, Genel Tatil Glinlerinde calistirilan taraf sendika
liyesi igcilere caligtiklar: her bir giin igin toplam 3 yevmiye ddenir.

C) (A) ve (B) bentlerindeki ddemeler i¢in haftalik ¢alisma stiresi sart1 aranmaz.
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MADDE 50- FAZLA CALISMA UCRETI:
Fazla calisma {icreti normal ticretin %65 zamlisi olarak ddenir.

MADDE 51- NOBET VE iCAPCILIK:

A) Icapei olarak gérevlendirilmis taraf sendika iiyesi olanlara, icapgi kaldiklar: her giin
icin 2 saatlik fazla ¢aligmaya tekabiil eden ticreti ddenir. Icapgilik esnasinda goreve ¢agrilanlara
ayrica 50. maddeye gore fazla ¢aligma ticreti ddenir.

B) Taraf sendika {iyesi isgilere normal galisma saatlerinin disinda nobet tutturulmasi
halinde, nébet tutulan siire kadar, fazla ¢aligma ticreti 6denir.

MADDE 52- iSE GIDIS-DONUSUN SAGLANMASI:
Isbu toplu is sozlesmesi kapsaminda iggilere fiilen ¢alistiklar giinler i¢in gidis ve dontig
icin 01.01.2023-30.06.2023 donemi igin giinliik toplam 25,00-TL NET yol yardimi yapilir.

MADDE 53- UCRET ODEMELERININ YAPILMASI:

Taraf sendika iiyesi Isgilerin tcretleri, kamu isgilerinin ticret ddenme tarihlerini
diizenleyen 3472 sayill Kanun ve ilgili difer mevzuat hitkiimlerine uygun olarak odenir.
Odemede gecikme 3 is giiniinti gegemez.

Miicbir sebepler haricinde, 6demeye iliskin 3 giinden fazla stireli gecikmelerde gecikilen
stireler i¢in bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninda gecikme faizi igverence
ddenir.

MADDE 54- UCRET ODEME SEKLI:
Isyerindeki meveut uygulamaya devam edilir.

MADDE 55- HARCIRAHLAR:
Harcirahlar konusunda Devlet Biitce ve Harcirah Kanunu hitkimleri uygulanir.

MADDE 56- BANKA PROMOSYONLARI:

Dokuz Eyliil Universitesi ile banka arasinda personeller adina imzalanan promosyon
sézlesmesi geregince 6denmesi gereken her tiirlii hak taraf sendika tiyesi is¢ilere de aynen
ddenir.

Banka Promosyon Ilahesine Sendika tarafindan belirlenecek bir temsilei gézlemei olarak
cagrilir.

MADDE 57- SOYUNMA YERI:
Taraf sendika iiyesi Isgilerin, isyerinde soyunmalari ve elbiselerinin muhafazasi i¢in
soyunma odas1 ve bir kilitli dolap tahsis edilir.

MADDE 58-EK ODEME:

Taraf sendika iiyesi Is¢ilere mitktesep hak sayilmamak ve baska bir ddemeyi etkilememek
kaydiyla, yilda bir defa toplu is sdzlesmesinin birinci yilmin Agustos ayinda briit 1.500,00-TL
Ek 6deme yapilacaktir.

Ek 6deme, toplu i sdzlesmesinin ikinci yilinin Agustos ayinda ve bir kez ddenmek
kaydiyla ddendigi doneme kadar ki licret zamlari oraninda arttirilarak ddenecektir. Ek
odemenin 6dendigi tarihten sonraki ticret zamlart yeni donem ek Odeme miktarina
yansitilacaktir.

MADDE 59 - GUVENLIK GOREVLILERININ GUVENCESI:
Taraf sendika tiyesi giivenlik gorevlilerinin yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, devletin\iilke




ve milleti ile bitinligine, milli giivenligine, kamu diizenine, Tiirk silahli kuvvetlerine karst
islenen suglar hari¢ isyerinde isin ifast esnasinda karistigr bir su¢ veya kabahat nedeniyle
giivenlik kartimin askiya alinmast halinde, is¢i 6zel giivenlik kartinin iadesi tarihine kadar,
mevzuatta ¢alismasini yasaklayan bir hitkiim bulunmamasi kaydryla, emsal (idari) hizmetlerde
¢alistirilmaya devam edilir.

MADDE 60 - DIREKSIYON PRIMI:
isbu toplu is sozlesmesi kapsamina giren igyerlerinde fiilen sofor olarak galisan sendika
tiyesi is¢ilere 01.01.20023-30.06.2023 dénemi i¢in 6,00-TL/giin briit direksiyon primi verilir.

MADDE 61 - iS$ SORUMLULUGU ZAMMI:

Is bu Toplu Sozlesme kapsaminda asagida gruplandirilan isgilere, isyerinde yuritiilen
kamu hizmetine olan katkisi, isin niteligi, isin zorlugu, bedeni ¢aligmasinin yogunlugu ve
tistlendikleri risk dikkate almmak suretiyle, fiilen gorev yaptiklari stireyle smirli olarak
01.01.2023-30.06.2023 donemi icin asagida gosterilen tutarda is sorumlulugu primi 6denir.

1.GRUP (Temizlik, Tasima, Danisma ve Hasta Yonlendirme Personeli, 275-TL
Otopark)
2.GRUP (Veri Kay1t Personeli, Poliklinik, Klinik, ABD Sekreterleri, Arsiv 300-TL
Personeli, Diger Mutfak Personeli)

3.GRUP (Ozel Giivenlik Gorevlileri ve Soférler) 350-TL
4.GRUP (Camasirhane Personeli, Terzihane, As¢1 Yardimcisi, Santral 400-TL
Personeli)

5.GRUP (Hasta Ve Yagl Bakim Personeli, Yanik Unitesi Personeli, Er1$k1n 500-TL
Acil Ve Cocuk Acil Servis Personeli, Sterilizasyon Personeli, EKG Unitesi
Personeli, Eczane Teknikeri, Uroflowmetri Personeli, Tag Kirma Personeli,
Dogumhane Personeli, Palyatif Bakim Personeli, inme Uniteleri Personeli,
Hemodiyaliz Unitesi Personeli, Ameliyathane Modiil Personeli, Yeni Dogan
Personeli, Gassal, Anjiyografi personeli (Koroner, Girigimsel radyoloji dahil)

6.GRUP (Tiim Ozel Kalem Personeli, Kalite Yonetim Personeli, DEHIM 675-TL
personeli)
7.GRUP (Faturalama Kontrol Personeli, Stok Kontrol Y6netim Personeli, 825-TL

Malzeme Yonetim Siireci Personeli, Verimlilik Analizi Personeli, Satin Alma
Personeli, Saymanlik Personeli, Tahakkuk Birimi Personeli, Stirekli Is¢i
Biirosu, Ambar Ve Depo Gorevlileri, Kasap, Firinci,

8.GRUP (Ekip Sefleri (Gece sefleri dahil)) Kontroldrler) 975-TL
9.GRUP (Miihendis, Biyolog, Kimyager, Fizyoterapist, Eczac1, Hemsire, Dig | 1.100-TL
Protezci, Ameliyathane Teknikeri, Anestezi Teknikeri, Paramedik, Fatura
Sistem Analisti, Réntgen, Radyoloji Tekniker Ve Teknisyeni, Teknisyen Ve
Tekniker, As¢1, Bilgi Islem Personeli

10. GRUP Bas Asc1 1.400-TL

Yukaridaki gruplara dahil edilmemis personelin tespit edilmesi durumunda, toplu s6zlesmenin
taraflarinca oybirligi ile grup belirlemesi yapilacaktir.

Su kadar ki, gegici veya daimi olarak yer/gdrev degisikligi yapilmas: halinde ay icindeki
calisma siiresine gore tahakkuk yapilir.

MADDE 63 - MESLEK KODLARI:
Taraf sendika tiyesi isgiler fiilen gorev yaptigi ise uygun meslek kodlart 5510 osyal
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Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa gore diizenlenip Sosyal Guivenlik Kurumuna

isverence bildirilir.

Isbu toplu is sozlesmesi 63 Asil ve Ek Ceza Cetvelinden ibaret olup taraflarca

13.03.2023 tarihinde imzalanmusgtir.

T.C. Dokuz Eyliil Univeysitesi Rektorliigii Adina

Tiirkiye Saghk Iscileri Sendikasi Adna

Prof. DW%M or Yrd.)
r’ )
y :

Hakan TOY (Genel Bagkan)

Prof. Dr. Duygu OZEL DEMIRALP (Rektér Yrd.)

Ade Z}'{ICOB (Genel Bagkan Yardimcisti)

N fia)
Prof. Dr. Caner[JAVDAR (7 ashekim)
/1V4 (A,vd/

j‘(" Kadir ATICI (Hukuk Miisaviri)
\

Engin BASMACT (Genel Sdkreter)

Savag ERDOGAN (szir Sube Bagkan Yardimcist)

Prof. Dr. Mehmet Birhan YILMAZ (Bashekim Yrd.)

Ozgiir ASLAN (Izm /1r/$ z/ekreterl)

Ogr. Gorevlisi Dr. Yunus Emre DINCASLAN (Hastane

Basmiidiirii) @\l

Erhan ER (Izmfr Sube Bagkan Yardimcist)

Dr. Ogr. Uyeﬁﬁ \W((Genel Sekreter Yard‘mcm V)
) )

Nazim Ozkan (Sube Mali Sekreteri)

Arzu ARAZ CAGLAR (Genel Sekreter Yardimeisi)

Cem BO (Isyeri Bagtemsilcisi)
/7

Dog. Dr. Sezg1 OKTEM SONGU (Hukuk Fakiiltesi

Ogretim Uye&)ﬁ @

4Berkan SARP dsyeri Temsilcisi)

A

DWBEN (Hu 2&1 Ogretim Uyesi)

Efsun KESAL (1$yzi Temsilcisi)

Ali OZSOY (Doner Sgilaye Isletme Midiirii)
] "

Sezgin BALIKCI @ri Temsilcisi)
1 i \

Av, Irem TUNCER TIRAS (Hukfk My\vm V./Raportdr)

e

Mahmut YIGIT(isyeri Temsilcisi) _ &L{

R .

Nurettin HORTUM(isyeri Temsilcisi)
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EK DiSiPLIN CEZA CETVELI

Isbu toplu is sozlesmesine ek ceza cetveli isveren tarafindan 4857 saytlt Is Kanununun
25.maddesinde diizenlenen hakli nedenle bildirimsiz fesih hakkinin kullaniimamasi halinde tatbik
edilebilecek olup, isverenin yasadan dogan hakli nedenle fesih yetkisi her haliikarda saklidir. isbu ceza
cetveli igverenin hakli nedenle fesih hakkinin sinirlandirildig anlaminda yorumlanamaz.

is kanununun 25.maddesinin I.bendinde belirtilen suglari isleyen isgiler disiplin kuruluna sevk
edilebilecegi gibi, isveren ilgili kanun hitkmiinii re’sen de uygulayabilir. Ancak is¢inin veya sendikanin
re’sen feshe itirazi halinde konu, disiplin kurulunda 15 giin igerisinde goriisiilerek karar verilir ve verilen
karar uygulanir.

aligkanlik haline getirmek

EYLEM TURLERI CEZALARI
ISE GEC GELMEK
1. Bir saate kadar ge¢ gelmek Sozli 1G 2G | 3G | 4G
uyart
2. Bir saati asan stire ile gecikmek 1G 2G 3G | 4G
3. Devamli ge¢ gelmeyi aligkanlik haline getirmek (Alt1 ay 1G 2G 3G | L.C.
icerisinde geg gelmek sugundan dort defa disiplin sugundan
ceza almig olmak kaydiyla)
GOREVE GELMEMEK
4. Bir giin goreve gelmemek Yazili 1G 2G
uyart
5. Iki glin goreve gelmemek 1G 2G | 3G
6. Ug giin ve daha fazla géreve gelmemek 2G 3G | 1.C.
7. Verilen gérevi yapmamak Sozli 1G | 2G
uyari
8. Gorev saatinde 6zel iglerle ugrasmak Yazili 1G 2G
uyart
9. Disiplinsiz davranmak, is¢i saglig1 ve is giivenligini, is | Yazih 1G 2G
verimini aksatmak ve ig barigini1 bozmak uyarl
GOREV YERINI TERK ETMEK _
10. Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini terk | Sozli 1G 2G | 3G | L.C.
etmek uyari
11. izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini terk |  2G 3G | I.C.
etmeyi aligkanlik haline getirmek
12. isyerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gorev yerinde | 2G 3G | 1.C.
bulunmamasi
13. I saatlerinde gereksiz yere arkadaglarim mesgul etmek | 1G 2G | 3G | IL.C.
ve gorev baginda uyumak
14. Is basinda, is saatlerinde ve gorev baginda uyumak 1G 2G 3G | I.C.
15. Isyerinde kavga etmek 2G 3G | 1.C.
16. Personel devam takip sistemine kartmi okutmamay: | [htar 1G | 2G | 3G | L.¢.

17. Yonetimindeki aract idareden izin almaksizin 3G I.C.
baskalarina kullandirmak

18. Goreve sarhos gelmek 2G 3G | L.C.
19. Isyerinde alkollii igki kullanmak, kumar oynamak veya I.C.

oynatmak

20. Isyerinde uyusturucu madde kullanmak L
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iS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

21. Amirlerine kars: kiifiir ve saldirida bulunmak 3G I.C.

22. Is arkadaslarma kiifiir veya saldirida bulunmak 2G 3G | L.C.
iSYERi VE ARACLARINA ZARAR VERMEK

23. Yangina sebebiyet vermek I.C.

24. Isyerine sabotaj yapmak I.C.

25. Arag ve geregleri kontrol etmeden géreve ¢ikmak ve 1G 2G 3G

bunlarla ilgili bozukluklari zamaninda yetkili Kkisiye
duyurmamak

26. Yonetimindeki arag, gereglerin bakimi ve temizligine 1G 2G 3G | L.C.
Ozen gostermemek ve hor kullanmak

27. Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine yada
bozulmasina, hasarina neden olmak

a) IThmal 2G 3G | 1.C.
b) Agir ihmal 3G I.C.
¢) Kasit I.C.
28. Ickili arag kullanmak 3G I.C.

CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

29. Isyerine ait arag ve geregleri gorevi disindaki islerde 3G 56 | 1.C.

kullanmak

30. Amir durumunda olup, ¢alistign iscileri ozel islerde | 2G 3G | 1.C.

kullanmak

31. Kendisine verilen yetki disinda is yapmak 1G 2G 3G | I.C.

32. Gorevi ile ilgili kasten yanlig bilgi vermek 3G I.C.

33. Hasta olmadii halde kendisini hasta gostererek isi| 2G 3G | L.C.

aksatmak

34. Verilen gorevi yapmadigi halde yapmus gibi gostermek Yazili 1G 2G | I.C.
uyari

35. Sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde degisiklik I.C.

yapmak

36. Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlar1 agiklamak I.C.

37. Gérevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlari I.C.
agiklayarak ¢ikar saglamak

38. Hirsizliga tam tesebbiis etmek I.C.
39. Hirsizlik yapmak I.C.
40. Riisvet almaya ya da vermeye tam tesebbiis etmek I.C.
41. Riisvet almak ya da vermek I.C.
42. Ise girmeyen is¢iyi girmis gibi gostermek 3G I.C.
43. Yerine imza atmak ya da kartin1 bastirmak suretiyle ise 5G I.C.

gelmeyen ig¢iyi gelmis gibi gostermek

44. Isyerinde propaganda yapmak suretiyle siyasi faaliyette | 5G I.C.
bulunmak

44, Yukarida sayilan eylemler disinda kalip sug sayilan ve cezalandirilmasi gereken fiillerde
bulunanlara, olaymn 6nemine gore ihtardan isten ¢ikarmaya kadar olan ceza disiplin kurulunca verilir
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