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KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE BAGLI 17 NOLU iSKOLUNDA
BULUNAN ISYERLERI ILE TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKASI ARASINDA
IMZALANAN 2. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI

MADDE 1- TOPLU IS SOZLESMESININ AMACI:

Bu toplu is sézlesmesinin amaci is s6zlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi ile
ilgili hususlar1 diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli calismay1 saglamak, iiretimi artirmak,
isveren ve isgilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikll iyi niyet ve giivenle is barigin
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastiric: yollarla ¢6ziimlemektir.

MADDE 2- TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) Taraflar

Bu isletme toplu is sézle$mesiniq taraflari; 4857 sayili Is Kanununun 2. Maddesi ¢ergevesinde
17 nolu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” Iskoluna giren Kocaeli Universitesi Rektorliigiine bagh 17
nolu iskolunda bulunan isyerleri ile Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasidir.

B) Tanimlar

Bu toplu i s6zlesmesi metninde,

1-Kocaeli Universitesi Rektorliigii “ISVEREN”

2-Kocaeli Universitesi Rektorliigiine bagli 17 nolu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” Iskolunda
yer alan igyerini sevk ve idareye yetkili olanlar “UlSVEREN VEKILI”

3- Tiirkiye Saglik Is¢ileri Sendikasi “SENDIKA?,

. 4 Isletmede calisan siirekli veya gegici kamu iscisi sayilan Tiirkiye Saglik — Is sendikasi tiyeleri

“UYE”

5- Bu igletme toplu is s6zlesmesi ve ekleri ile birlikte “SOZLESME?”

6-Kocaeli Universitesi Rektérliigiine bagl 17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler Iskoluna giren
isyerleri ayr1 ayr1 “ISYERI”, biitiinii “iISLETME” diye tanimlanmustir.

MADDE 3 - SOZLESMENIN YUORURLUK SURESI:

Bu toplu is s6zlesmesi 01.01.2023 tarihinde yiiriirliige girer ve 31.12.2024 tarihinde sona erer.

MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI:
A) Sozlesmenin Kapsam

Bu Toplu is S6zlesmesi;

1) Yer olarak; Isverenin biinyesinde halen kurulu bulunan ve sozlesme siiresi igerisinde Is
Kollar1 Yonetmeligine gore Saglik ve Sosyal Hizmetler Is koluna giren, idari ve mali yonden
igverene bagl olarak kurulan yeni igyerleri ve bagli tiim isyerleri ile bu igyerlerinin baglant1 ve

. B}\)j\eklentilerini kapsar.
) 4

2) Sahus olarak da; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu gore Tlrkiye
Saglik Iscileri Sendikasi tiyesi bulunan tiim iggiler bu toplu is s6zlesmesi kapsamu i¢indedir.
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B) Yararlanma Kogsullar

Bu isletme toplu is s6zlesmesinden Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi iiyeleri yararlanirlar. Bu
isletme toplu is sozlesmesinin imzalanmas tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden
itibaren, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise; iiyeliklerinin taraf ig¢i sendikasinca isverene yazi ile
bildirildigi tarihten itibaren toplu i s6zlesmesinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzas: sirasinda taraf ig¢i sendikasina iiye bulunmayanlar, sonradan
igyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye bulunup da
aynlanlar veya sendikadan gikarilanlarin toplu ig s¢zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is
sozlesmesine taraf is¢i sendikasina dayamigma aidati 6demelerine baghdir. Bunun igin isci
sendikasimin onayr aranmaz. Dayamigsma aidati demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden
yararlanma, talep tarihinden itibaren gegerlidir.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda i sézlesmesi sona eren iiyeler
de, i sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.

Taraf sendikanin yetki belgesi almasi sartiyla s6zlesmede belirtilmis biitiin kurullarin ve
temsilcilerin yetki ve gorevleri yeni toplu is sdzlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.

MADDE 5- SOZLESMENIN GUVENCESI:

A) Isveren; higbir sekilde bu Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen,
dogrudan dogruya veya dolayli yollarla Tiirkiye. Saglik-Is Sendikas iiyesi olmayanlarla, sendikasiz
veya bagka bir sendikanin iiyelerine uygulayamaz.

B) Isveren tarafindan, sendika iiyesi olmayan isgilere bu toplu is sozlesmesiyle saglanan
haklar verildigi veya her ne ad altinda olursa olsun bu haklarin ve yararlarin daha tistiinde hak ve
yararlar saglandify takdirde sendikanin igverene bildirdigi anda igveren yanlis uygulamaya son
verir. Sendikanin yazil1 bildiriminin iizerinden 1 ay gegmesine ragmen uygulamaya son verilmezse,
bu uygulama, miinhasiran o igverenin igyerinde ¢aligan sendikali is¢ilere de uygulanur.

MADDE 6- TOPLU IS SOZLESMESININ iS SOZLESMELERINE ETKISI:

Toplu is sozlesmesinin yapildigi tarihte igveren ile isg¢i arasinda mevcut olan is
sozlesmelerinin, is¢i aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri alir. Is
bu toplu is s6zlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasalara aykir1 olmamak
kaydiyla is sozlesmeleri her tiirlii hitkkiimleri ihtiva eder. Sozlesmede yasa hiikiimlerine yapilan
atiflar, toplu is sozlesmesinde yer almasa bile hiikiimlerin s6zlesme hiikmii niteliginde oldugunu
gosterir.

Is bu toplu is sézlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasa, tlizik,
yonetmelik hiikimleri uygulanir.

Toplu is sézlesmesinin yiirtirlitk tarihinden 6nce is¢gi lehine diizenlenmis ve verilmis haklar
saklidir ve uygulamasina devam olunur.

MADDE 7- SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK:

\ A) Sendika yoneticileri ve sube yoneticileri, Bastemsilciler ve igyeri temsilcileri is saatleri
icerisinde is¢iyi ve sendikay ilgilendiren konularda, haber vererek isyeri yetkilileri ile goriigiirler.

B) Sendika ve sube yéneticileri ile Bastemsilciler 6nceden igverene haber vermek ve onayini
almak kosuluyla ayn1 zamanda i 151 aksatmhamak kayd1 ile i 1§ saatleri 1gzer151nde iscilerle goruseblhrler
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MADDE 8- GOREV BOLUMU:

a) Gorev boliimii, hizmet dallar1 ve kadrolara gore igveren veya isveren vekili tarafindan
yapilir.

b) Her is¢i yalniz kendisine verilen isten sorumludur.

¢) Her ig¢i kendi kadro gérevinde galistirilir. Ancak, hizmetin zorunlu kildig: hallerde isveren
veya vekili tarafindan vasifli bir kadroda gorev verilenlere, bu gérevleri devam ettigi siirece,
yaptiklari igin karsilig1 haklar verilir.

d) Is¢inin gérevi devam ederken egitim durumunun degismesi halinde bu degisikliklerde mali
haklar1 bulundugu ayn1 gruptaki mevcut iicretinin iizerinde bir {icret aliyorsa yeni kademedeki iicreti
lizerinden ticreti verilir. (ekli iicret cetvelindeki gruplar disinda uygulanmaz)

e) Saglik tiinitelerinde gorev yapan giivenlik personelleri 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetleri Kanuna uygun olarak ¢alistirilirlar.

MADDE 9- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI, TEMSILCi ODASI VE iLAN TAHTASI:

A) Temsilcilerin Gorevleri:

- Isyeri sendika temsilcisi, yetkisi d4hilinde kendisine intikal ettirilen uyusmazlik ve
sikayetleri tarafsiz bir agidan degerlendirip ¢6ziimlenmesine ¢alisir.

- Uyusmazliklarin biiyiimesine engel olmaya gayret eder. Is¢ileri hizmeti en iyi bir sekilde
yerine getirmeye ve is disiplinine uymaya davet eder, gerekli ¢alismada bulunur.

- Isyerinde huzurun devamlilig1 ve ¢alisma barisinin korunmasina yardimet olur. Sendikaca
verilen bilgileri ig¢ilere ulagtirir. Izah eder. Iscilerin sikayet ve dileklerini ilgililere bildirir.

- Temsilcilik sifati; bu sifati tasiyana, gerek hizmetin yerine getirilmesi, gerekse is disiplinine
uymast bakimindan bir tstiinliik saglamaz. Bagtemsilciler isveren vekilinin bulundugu ana binada
calistirilir.

- Isyeri bastemsilcisine bu maddede belirtilen gérevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli
kolaylik saglanir.

- Sendika ve konfederasyonlarin yénetim kurullarinda veya baskanhiginda gorev aldigi igin
kendi istegi ile calistigi isyerinden ayrilan is¢iler, bu goérevlerinin secime girmemek, yeniden
segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle son bulmas: halinde, ayrildiklari isyerinde
ise yeniden alinmalarini istedikleri takdirde, igveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde bu
iggileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere nazaran
oncelik vererek almak zorundadir. Bu takdirde, is¢inin eski kidem haklar ve iicreti saklidir. Bu hak,
sendika veya konfederasyonlardaki yoneticilik gérevinin sona ermesinden baslayarak {i¢ ay icinde
kullanilabilir.

- Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince birisi basg
temsilci olmak {izere yeteri kadar sendika temsilcisini atar. Bu konuda yapilacak olan atamalar
igverene ve ilgili mercilere yazili olarak bildirilir.

Isyerinde isci sayist 50’ye kadar ise 1,
« « « 51-100 arasinda 2,
«“ « “ 101-500 arasinda 3,
«“ « « 501-1000 arasinda 4,
« « «“ 1001-2000 arasinda 6,
¢ « « 2000’den fazla ise 8,

‘\/\,\ Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin igveren tarafindan feshinde Is

Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Igveren, yazili rizas1 olmadikga isyeri temsilcisinin ¢alistig:
igyerini degistiremez veya isinde esasli bir tarzda degisiklik yapamaz.
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B) Temsilci Odasz:

- Her igyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarini muhafaza etme ve galismalarini yiiriitmek
amaciyla bir temsilcilik odasi verilir. Tahsis edilen odanin demirbas, kirtasiye malzemeleri vb.
sendika tarafindan karsilanir.

C) Ilan Tahtasi:

-Sézlesmenin kapsadig igyerinde is¢ilerin gorebilecekleri uygun yerlere isverence camli ve
kilitli ilan tahtas1 konur. Ilan tahtasimn iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtari isveren veya
vekilinde, digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

- Bu ilan tahtalarina taraflarin isgileri ilgilendiren bildirileri, tamim, biilten vs’ler asilir.
Sendika ilan tahtasina asilmasimi istedigi bildirileri bir yazi ile igverene gonderir. Bildiriler alindig
tarihten itibaren ii¢ giin i¢inde ve 15 giin siire ile ilan tahtasina asilir. Ilan tahtasina asilacak
bildiriler, higbir surette siyasi yahut kanunlarca yasaklanmis veya igvereni kiigiik diistiriicii
mahiyette kanunen sug teskil eden konular1 ihtiva edemez.

- Sendika Genel Merkezinin yazili istemi olmadan, sendika adina ilan tahtasma bildiri
asilamaz.

MADDE 10- SENDIKA TEMSILCI, YONETICI VE UYELERINE TANINAN UCRETLI iZINLER:

A) Bastemsilci Izni:

Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi Bastemsilcisine, temsilcilik gérevlerini yerine getirebilmesi
i¢in haftada 8 saat izin verilir. Bag temsilciler bu izni isyerindeki esas isini aksatmamak sart1 ile
kullanirlar. Bastemsilciler segildikleri veya atandiklari igyerinde ve devamli giindiiz vardiyasinda
caligtirilir.

Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin
isverene yapacagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi {izerine bu
stireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilirler.

Bastemsilci miihim ve acil vakalarda giiniin her saatinde isyerine gelerek konuyla
ilgilenebilirler, bu uygulama vardiyali ¢aligmalarda da yapilabilir. Su kadar ki olay yerine gelen
Bagstemsilci de, is disiplininin gerektirdigi tutum ve davramis i¢inde olmak zorundadir.

Sendikada Yonetici olarak gorev alan isgilere de yukaridaki bastemsilciye verilen hak ve
izinlerin yarisini uygulanir.

B) Temsilci izinleri:

Isyeri Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi temsilcileri, temsilcilik gérevlerini igyerlerindeki
islerini aksatmamak sart1 ile haftada 4 saati agsmayacak sekilde kullanir. Tiirkiye Saglik Iscileri
endikasi Kadin Kollar1 Temsilcilerine de temsilciye verilen hak ve izinler uygulanir.



C) DIGER iZINLER:

Sendika temsilcisi ve gérevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, genel kurul
ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar1 i¢in sendikanin yazili talebi iizerine asagidaki
diizenlenen sekle gore ticretli izin verilir.

ISYERI ISCI MEVCUDU YILLIK TOPLAM UCRETL] IZIN SURESI
01-50 is¢i ¢alistiran isyerinde 20 giin,

51-100 is¢i ¢aligtiran isyerinde 30 giin,

101-200 is¢i galigtiran igyerinde 40 giin,

201-500 is¢i galigtiran igyerinde 60 giin,

501-1000 is¢i ¢alistiran isyerinde 100 giin,

1000°den fazla is¢i galistiran igyerinde is¢i sayisinin % 10’u kadar giin.

Bu izinler her iiye igin ayr1 ayri olmayip tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin
%5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir.

Ancak, genel kurullar ve egitim seminerlerinde bu % 5 oranm1 aranmaz.

MADDE 11- SENDIiKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERI:

Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 12- SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON, ARAC VE GERECLERI:

Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilar1 i¢in igverenin salon
ile arag ve gereclerinden igverenle anlagma saglayarak ticretsiz yararlanir.

MADDE 13- SENDIKA AIDATI VE CALISAN iSCILERIN LiSTESININ VERILMESI:

A) Igveren 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
sendikaca bildirilecek tiyelerden aidat keserek is¢i aylik ticretlerinin 6dendigi giinii izleyen 15 giin
i¢cinde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Ayrica, hangi isgilerden ne
kadar kesinti yapildigini gsterir listeyi de ayni siire igerisinde sendikaya géndermekle yiikiimliidiir.
Isveren bu yiikiimliliiklerini yerine getirmek igin sendikadan herhangi bir iicret talep etmez.
Iscilerden kesilecek dayanisma aidat: iginde ayni esaslar uygulanur.

B) Isveren, yukarida belirtilen siire igerisinde sendika iiyelerinden kesmedigi veya kesmesine
ragmen, sendikanin hesabina yatirmadig1 aidatlar1 6demekle yiikiimliidiir.

C) Yetkili sendika disinda bagka bir sendika adina ve hesabina aidat kesintisi yapilamaz.

\ D) Isveren veya isveren vekilleri, sendika ve subece isim listesi istenmesi halinde
% geciktirilmeden, ¢aligsan isgilerin kadrolari ve miimkiin olan bilgilerde belirtilerek isim listesini

mevcut belgelere dayanarak onaylanmis sekilde sendikaya vermekle yiikiimliidiir.
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MADDE 14- SENDIKA UYELERININ GUVENCESI:

Anayasa ve diger mevzuat hiikiimleri ile is¢ilere taninmig bulunan haklar, gerek dogrudan
dogruya ve gerekse dolayl: olarak ihlal olunamaz. Isgilerin hak etmis oldugu iicretlerinden her ne
sebeple olursa olsun bir indirim yapilamaz. Is¢inin iicret statiisiinde, 6deme seklinde, unvani vs.
sartlarinda is¢i aleyhine bir degisiklik yapilamaz.

MADDE 15- ISCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER:

Isveren isciye, yasalara, toplu is s6zlesmesine, is saglig1 ve giivenligi yonetmeligine aykir is
yaptlramaz Is¢i kendisine verilen emri, yasa ve toplu is sozlesmesine aykir1 goriirse bizzat veya
igyeri temsilcisi aracilifiyla gérevin yasaya ve sdzlesmeye aykiriligini gérev veren yetkiliye derhal
bildirir. Yetkili bu gérevin yapilmasinda 1srar ederse emir yerine getirilir. Is¢inin veya temsilcinin
uyarisina ragmen yaptirilan isten veya sonucundan ig¢i sorumlu tutulamaz. Is¢i veya temsilci olay:
en kisa stirede emri verenin bir tist amirine yazili olarak bildirmek zorundadir.

MADDE 16- ASKERE GIDEN ISCILERE ASKERLIK YARDIMI YAPILMASI VE
TEKRAR ISE ALINMASI:

Muvazzaf askerlik gérevi sebebi ile (bedelli askerlik hali harig) is sozlesmesi askiya alinan
isciye 1.750,00-TL/briit askerlik yardimi yapilir. Ilgili 6deme ticret zammi oraninda ve iicretin
zamlandigi tarih itibariyle artirilarak ddenir.

Muvazzaf askerlik hizmeti diginda, herhangi bir nedenle silahaltina alinan is¢inin hizmet
akdinin asktya alindig: siire igerisinde licret ve sosyal haklarinin tamami ddenir.

Muvazzaf askerlik hizmetini yaptiktan sonra 1 ay iginde isine donmek isteyen is¢i (kidem
tazminatim1 almamis ise) ayrildigi derece ve miiktesep haklarma ek olarak isbu sozlesme ile
saglanan haklardan yararlandirilarak eski yerine veya eski isine uygun bagska bir ise alinr.

MADDE 17- DENEME SURESI:

Isgiler ise alindiklar tarihten itibaren 2 ay deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi
igerisinde basar1 gosteremeyenlerin iligkileri ihbar 6nellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme siiresi
sonunda is¢inin iligkisi kesilmemisse, artik daimi is¢i vasfin1 kazanmis olur.

MADDE 18- IS VE iSYERI DEGISIKLIiGi:

Isciler genel olarak istihdamina esas olan isinde ve brangsinda ¢alistirilir. Is¢inin isyerinin,
ikametgdhina yakin olmasina 6zen gosterilir. Ancak is icap ve zaruretlerine gore isgiler isyeri iginde
veya Kocaeli Universitesi Rektorligii'ne bagli 17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler Iskolunda
bulunan isyerlerinde is¢inin rizasi alinarak, igyerinde unvan veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin baska iglerde veya yerlerde gegici olarak isveren tarafindan ¢alistirilabilir. Ancak bu siire 3
ay1 gegemez. [htiyacin devam etmesi halinde bir defaya mahsus 3 ay daha siire uzatilabilir. Ancak

//

f bir takvim yilinda siire toplam 6 ay1 gegemez.
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MADDE 19- VARDIYA USULU CALISTIRMA:

Vardiya cetvelleri her ay liste halinde igyerinde ilan olunur. Vardiyali is¢iler 16 saat
dinlendirilmeden once ise ¢agrilamazlar. Vardiya bitiminde belediye toplu tasima araglar
¢aligmiyorsa veya ikametgahtan uzak olarak gelis gidis yapiyorlarsa is¢ilere isverence servis tahsis
edilir.

MADDE 20- CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER:

A) Is¢inin igveren tarafindan isyerinden bagka bir yerde ¢alistirilmak iizere gonderilmesi
halinde yolda gegen siireler.

B) Iscinin, igveren tarafindan isiyle ilgili baska bir yere génderilmesi veya isverenle ilgili
bagka bir yerde mesgul edilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler.

C) Yagmur, sel, elektrik ve su akiminin kesilmesi, malzeme arag ve koruyucu esyanin
olmamasi nedeniyle isbasinda olup da ¢aligmadig: siireler ig¢inin yasal is siiresinden sayilir,

D) Is¢inin, igverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolay: mahkemede, karakolda ve
hastanede gegen stireleri belgeleme kosuluyla is siiresinden sayilir.

E) Isverenin arag ve gerecinde meydana gelen ariza nedeniyle gecikilen siireler de calismig
gibi sayilir.

F) Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde igyerinde ¢alismayan is¢i o giinlerde
calismis gibi sayilir.

G) Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri 6ncesinde ve sonrasinda Cumhurbaskani karari ile
verilen idari izinlerde de ig¢i ¢aligmig gibi sayilir.

MADDE 21- ISE GEC GELME:

Is¢inin saatinde ise gelmesi esastir. 30 giinliik siire i¢inde 2 defa 30 dakikaya kadar ise geg
gelen isciyi igveren ise baslatir. Bu gecikmeden dolay: ig¢inin iicretinden bir kesinti yapilamaz. 30
giinliik stire i¢inde (2 defadan fazla) veya 30 dakikay: asan ge¢ gelmede is¢iyi igveren tam veya
yarim giin i¢in ige baslatip baslatmamada serbesttir. 30 giinliik siire is¢inin ise ge¢ geldigi giinden
itibaren hesaplanir. Yangin, deprem, su baskini, yogun kar yagisi1 gibi nedenlerle mahalli vasitalarin
gecikmeye ugradig: hallerde o giin igine ge¢ gelen is¢i ise baglatilir. Geg kaldig saatler ticretli izinli
sayilir. Bunun disinda birim amirince kabul edilen mesru mazeretlerinden dolay1 ise ge¢ gelenler
geg kaldiklar stirelerce iicretli izinli sayilirlar.

MADDE 22- NORMAL CALISMA SURESI:

1- Bu isletme toplu is s6zlesmesi kapsamindaki is¢ilerin haftalik ¢alisma siiresi 45 saattir.
Ancak isveren isin yogunluguna ve esnek ¢aligma prensiplerine gére 45 saatin altinda ¢alisma
yaptirabilir. Bu halde isveren ve sendika temsilcilerinden olugturulacak komisyon birim bazli karar
almaya yetkilidir.

2- Igveren, bu 45 saatlik haftalik galisma siiresini isyerinin 6zelliklerine gore haftada 5 giin
veya 6 giin olarak diizenlemeye, sonradan is icap ve zaruretlerine gére degistirmeye yetkilidir.

3- Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum ve radyoterapi hizmetlerinde
calisanlarin haftalik ¢aligma siiresi 35 saattir.

Isyerinde ara dinlenmesi 1 saattir. Ara dinlenmesi, is¢ilere nébetlese kullandirilabilir.
Ara dinlenmesi i¢inde igginin galigtirilmasi halinde veya ara dinlenmesi kullanmalar1 miimkiin
~olmayan birimlerde ¢alisanlar i¢in bu siirelerdeki ¢aligmalar1 normal ¢alisma siiresinden sayilir.

Bu siireleri saghk hizmetlerinde ¢alisanlat nébetlese kullanirlar.
{ '

M) MADDE 23- ARA DINLENMESI:
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MADDE 24- TUTUKLULUK, G("?ZETiM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1) Is¢i, herhangi bir sugla tutuklandign ve tutuklulugu Is kanununun 25.maddesinin IV.
bendinde belirtilen bildirim siirelerini astig1 takdirde, is sozlesmesi miinfesih sayilir. Belirlenen
bildirim stireleri kadar stiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i ticretsiz izinli
kabul edilir.

2) Gozetim altina alinan isciler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresinde iicretli
izinli addedilir. Ancak, gézaltinda gegen siire sonunda tutuklanan isgilerin hizmet akitleri miinfesih
sayilir. (1. bent hitkmii saklidir.)

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diigsmesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 180 giin iginde son
bulmas: ve ig¢inin bu tarihten itibaren 15 giin iginde igine donmeyi talep etmesi halinde isveren
tarafindan emsallerin haklari ile ige alinir. 180 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa
ise alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan ig¢inin eski kidem haklar1 saklidir. Ancak, beraat eden is¢i
240 giinle sinirli olmaksizin igbag1 yaptirilir.

4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar hari¢) yargilanmalar1 tutuklu olarak
devam ederken 240 giin iginde tahliye edilenlerin 1 hafta iginde bagvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare, hiikiim giymeleri halinde is sozlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranin
(a), (b) bentleri saklidir.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan daha fazla ceza aldig1 halde cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile
sonuc¢lanan veya iyi hali nedeniyle 6 aydan 6nce tahliye edilen is¢iler 1 hafta i¢inde bagvurmasi ve
isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag bulunmasi halinde
igverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6) Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinliigiine, Milli giivenlige,
Kamu diizenine, Cumhurbagkanligit Makamina, Tiirk Silahli Kuvvetlerine, karsi islenen suglardan
hiikiim giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hi¢ bir
suretle tekrar igse alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik kazas1 yapan soforler ve is
makinesi operatorleri bu nedenle tutuklandiklart veya hiikiim giydikleri takdirde, 1 yil iginde
hiikkiimliilik veya tutukluluk hali sona ermek sarti ile,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 stirenin sonunda 7 giin iginde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmasi durumunda ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalar halinde eski islerine alinir.

Bu bent kapsamina giren soférler ve is makinesi operatérlerinin tutuklanma giintinden
baglayarak 45 giine kadar ki tcretlerinin 6denmesine devam olunur. 1 ylldan fazla siiren
hiikiimliilik veya tutukluluk halinde tekrar 1 baslatma isverenin takd1r e baghdlr



MADDE 25- ISE ALMADA USUL:

Hangi kadro ve unvanda olursa olsun ige alimlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

MADDE 26- YILLIK UCRETLI iZINLER:

A)
Hizmeti 1-5 y1l olanlar igin 18 iggtinii
Hizmeti 5-15 yil olanlar igin 25 isglinii

Hizmeti 15 yildan fazla olanlar igin 30 isgiinii ticretli izin verilir.

~ B) Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez ve ticreti 6denerek izin hakki kaldirilamaz.
(Is¢inin, zorunlu hallerde yillik iicretli iznine mahsuben izin kullanmasi miimkiindiir. Bu hiikim
asgari 1 yil ¢caligmug is¢ilere uygulanir.)

C) Ucretli izine rastlayan Pazar giinleri ile Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri izin
stiresinden sayilmaz, ticretli izine ilave edilir. Is¢i yaptig1 is geregince ve istegi halinde yillik
izinlerini 10 glinden az parga halinde kullanabilir.

MADDE 27- UCRETLI SOSYAL IZINLER:
Iscilere asagidaki esaslar ddhilinde sosyal durumlarina gére izin verilir.

1) Evlenen is¢cilere yazili istegi lizerine 7 giin, Cocugu evlenen is¢ilere yazili istegi tizerine 7
gun,
2) Esi dogum yapan is¢iye 7 giin,

3) Iscinin ve esinin anne, baba, es ve kardesiyle g¢ocuklarin, kaymn valide ve kaymn babanin
Olimii halinde 7 giin izin verilir. Isginin 6liimii halinde, o igyerinde ¢aligan yeteri kadar isciye,
cenaze torenine katilmak tizere saatlik izin verilir.

4) Askerlik islemleri igin 1 giin,

S) Yangin, deprem, su baskini ve benzeri felaketlerde kazaya ugrayanlara durumunu
belgelendirmek kaydiyla 10 giin,

6) Is¢iye esini, gocugunu, anasina veya babasim hastaneye gotiirmek igin bir takvim yilinda 5
giine kadar iicretli izin verilir. Iscilerin ana, baba, es, gocuklarindan birinin doktor raporuyla
belgelemek kaydiyla refakat gerektirecek hastalik halinde, ig¢iye bir takvim yilinda 3 aya kadar
ticretli refakat izni idarenin onayi ile verilebilir. Durumun devami halinde bu siire 3 ay kadar daha
uzatilabilir. 5 giinliik siire igin tek hekim raporu, 3 aylik siireler igin en az 3 hekim imzali raporun
olmasi gereklidir.

7) Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda ¢aligan tiim kadin ig¢ilere 8 Mart Diinya Kadinlar
Giiniinde veya tiim engelli is¢ilere 3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde kurum i¢indeki sendikanin
veya kurumun diizenledigi 8 Mart veya 3 Aralik etkinliklerine katilmak tizere islerini aksatmayacak
sekilde ticretli saatlik izinli verilir.

) M 8) Sosyal izin kullananlar, igse doniisiinde mazeretlerini evlenme ciizdani, dogum ve 6liim

| elgesi, afetlerde mahalle muhtar1 belgesi, kazalarda doktor raporu, hastalik vizite kagidi gibi
belgelerle en ge¢ 3 giin i¢inde kanitlamak zorundadirlar. Aksi halde kullandiklar: izin siiresi yillik

~ izinlerinden mahsup edilir. d( /%/ ——
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9) Bu izinler olayin olusundan tarihinden, evlenme izni resmi evlilik tarihinden itibaren 15
gilin iginde kullanilir. Su kadar ki ig¢i izinli ve raporlu ise iicretli sosyal iznini rapor ve iznin
bitiminden itibaren ayni siirelerde kullanir.

10) Bu maddede tespit edilen sosyal izinler birden ¢ok kisiyi ilgilendirirse izinlerden ilgili
is¢iler ayr1 ayr1 yararlanirlar.

11) Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum ve radyoterapi hizmetlerinde galisan
kadin iggiler, hamileligini tespit eden doktor raporu ibrazi tarihinden itibaren hamileligi siiresince
branslarina yakin bagska bir iste ¢aligtirilir.

12) Hamile is¢ilere; SGK mevzuatina gére dogum oOncesi 8 hafta, dogum sonras1 8 hafta
olarak verilen raporlu siireler igin ddenen iy géremezlik 6denekleri, isverence tama iblag edilir.
Cogul gebelik halinde dogumdan once ¢alistirilamayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire
eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay:i ile kadin isci isterse
dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin is¢inin galistiga siireler
dogum sonrasi siirelere eklenir. Bu gibilere talepleri halinde dogum sonras: iicretli izinlerinin
bitiminden itibaren 1 yila kadar ticretsiz izin verilir. 1 yil ile 2 yil arasindaki iicretsiz izin talepleri
idarenin onayina baglidir.

13) Dogum yapan kadin is¢ilere dogumdan itibaren 6 aya kadar 6gleden dnce 1,5 saat,
6gleden sonra 1,5 saat olmak iizere giinde 3 saat, 6 aydan bir yila kadar 6gleden dnce 1 saat 6gleden
sonra 1 saat olmak lizere giinde 2 saat emzirme izni verilir. Bu izinler istenirse giinliik topluca
kullanilabilir.

MADDE 28- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri agagida belirtilen giinlerdir.

Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim giinii saat: 13.00’de baslar, 29 Ekim giinii
devam eder.

Resmi Bayram ve Genel Tatil Giinleri:

1- 1 Ocak giinii Yilbasi Tatilidir

2- 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramudir.

3- 19 Mayis Atatiirk'ti Anma, Genglik ve Spor Bayramidir.
4- 1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayramidir

5- 15 Temmuz Demokrasi ve Ozgiirliikler Giiniidiir

6- 30 Agustos Zafer Bayramdir.

Dini Bayramlar:
1- Ramazan Bayrami: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 3,5 giindiir.
2- Kurban Bayrami: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 4,5 giindiir.

%)\Ak}/\ MADDE 29- UCRETSIZ MAZERET IZNI:

Is¢iye her takvim yili igin miiracaati {izerine mazeretine binaen 4 aya kadar isverenin onay: ile

Vs ticretsiz mazeret izni verilebilir. é\ g )/— /
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MADDE 30- IS GUVENCESI VE iSCi CIKARTILMAMASI:

a) lIgveren, ilgili yasalara, Yargitay Kararlarina ve bu toplu is sézlesmesi hiikiimlerine aykirt
olarak isgilerin ig akitlerini sona erdiremez.

b) Is akdinin fesih edildigi durumlarda, isyerinde ¢alisan is¢i sayisina bakilmaksizin 4857
sayili I Kanununun is giivencesine iliskin hiikiimleri (4857/18-19-20-21-22) uygulanur.

¢) Isveren tarafindan, 4857 sayili Is Kanununun 25°nci maddesi disinda keyfi ve haksiz bir
sebeple isten ¢ikarmalarda, Mahkeme tarafindan feshin gegersizligine karar verildiginde, Kararin
kesinlesmesine kadar galigtirilmadii siire i¢in is¢iye, dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger
tiim sosyal haklar1 6denir.

d) Isveren, 4857 sayili Is Kanununun 25°nci maddesi diginda keyfi ve haksiz bir sebeple
isten ¢ikarmalarda, Mahkeme veya Ozel Hakem tarafindan feshin gegersizligine karar verildiginde,
is¢inin ise baglatilmamasi halinde, 4857 sayili Is Kanununun 21°nci maddesinde belirtilen is
glivencesi tazminatini 4 — 8 aylik ticreti tutarinda 6demekle yiikiimliidiir.

MADDE 31- BILDIRiM ONELLERI VE IS SOZLESMELERININ FESHI:

Hizmet akitleri, bu s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak igveren tarafindan 6nceden karsi
tarafa yazili bildirimde bulunmak kosulu ile bildirim tarihinden itibaren;

6 aydan az siire ile ¢aligan isgilere 3 hafta
6 ile 18 ay stire ile ¢alisan isgilere 5 hafta
18 ay ile 3 yila kadar ¢alisan is¢ilere 8 hafta

3 yildan fazla stire ile kadar galisan isgilere 10 hafta
Is akdi feshedilmis sayilir.

Is¢i, bildirim onellerinde igveren tarafindan galistirildig: takdirde, bildirim 6neli igerisinde
tiim haklardan yararlanir.

MADDE 32- YENI IS ARAMA iZNi:

Isverenin yazili ihbar ile veya iscinin dilekgesi ile is sozlesmesi ihbar onellerine uyulmak
suretiyle fesh edildiginde isveren, is¢iye talebi halinde, ¢alisma saatleri iginde giinde 2 saat iicretli is
arama izni verir. Is¢i talep ettiginde s6zlesmenin son bulacagi zamandan 6nceki giinlere rastlamak
lizere bu izinler topluca verilir.

MADDE 33- KIDEM ZAMMINA ESAS KIDEM TARIFi:

Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina
bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢aligilan biitiin hizmetlerinin toplamidir.

MADDE 34- KIDEM TAZMINATI:

Isgilerin is sézlesmelerinin i yasasindaki kidem tazminati 6denmesini gerektiren hallerden

birisi ile feshi halinde, ig¢iye her tam hizmet yili igin 35 giinliik briit ticreti tutarinda kidem

. Mtazminatl ddenir. 1 yildan artan siireler iginde ayni oran {izerinden 6deme yapilir. Oliim hallerinde
b ]' : tazminat, yasal mirasgilarina verilir, is kazas1 nedeniyle 6len is¢inin kidem tazminati 45 giindiir.
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MADDE 35- KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI VE ODENMESI:

A) Kidem Tazminatina esas olan {icret, ig¢inin en son aldigi giinliik iicretine bu toplu is
sozlesmesiyle kazanilan ve devamlilik arz eden ayni ve nakdi yardimlarin toplammin ilavesi ile
bulunacak briit ticrettir.

B) Iscinin kidem tazminatinin hesaplanmasinda yasa ve toplu is sdzlesmesi hiikiimleri
uygulanir.

C) Emeklilige hak kazanip Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli olabilir belgesi alan isciler,
igsverene emeklilik dilekgesini verdigi tarihten itibaren isveren isginin hesaplanacak kidem
tazminatini bir seferde 6demek zorundadir.

MADDE 36- HASTALIK YARDIMI:

1. Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan is¢ilerin 3 (ii¢) giin ve daha fazla istirahatli
olmalar1 halinde Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait iicretlerin tamami ve
eksik 6deme yapilan giinlere ait iicretlerin bakiyesi isverence ddenir.

Iscinin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait SGK
tarafindan 6denmeyen ilk 2 giiniin ticreti isveren tarafindan 6denir.

2. Is¢inin, igyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahale sevk suretiyle viziteye ¢ikmasi
hélinde, isyerinden ayr1 kalacagi zamanlarda; ig¢iye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine liizum
goriildiigli takdirde gegirdigi siireler igin isgi ticretli izinli sayilir.

MADDE 37- IS PiRIMi:

Toplu is sozlesmesi kapsaminda ¢alisan tiim is¢ilere aylik Ek-2 Ucret Cetvelinde belirtilen
giinliik yevmiyeleri oranlarinda is primi ddemesi yapilir. Is primi oranlar1 Ek-2 Ucret Cetvelinde
belirtilmistir. Ilgili 6deme giinliik yevmiyelerin zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih
itibariyle artirilarak ¢denir.

MADDE 38- MALI SORUMLULUK TAZMINATI:

Isyerlerinde maas birimi galisanlari, personel biiro galisanlari, vezne, satin alma, taginir kayit
yetkilisi, nakit veya nakit yerine gecen kiymet sorumlular1 vb. islerde ¢alisanlara her ay 350,00
TL/briit tutarinda mali sorumluluk tazminati 6denir. Ilgili édeme ficret zammi oraninda ve iicretin
zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denir.

MADDE 39- OZELLIKLi BIRIMLER TESViK UCRETI:

Ozellikli Birimler Tesvik Ucreti (Ek-3) cetvelinde belirtilen birimlerde ¢alisan isgilere
sdzlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda fiilen galigilan giinler i¢in giinliik 10,00-TL/briit 6zellikli
birimler tegvik ticreti 6denir. Ilgili 6deme {icret zammu oraninda ve icretin zamlandig: tarih
itibariyle artirilarak 6denir.

MADDE 40- NOBET VE ICAPCILIK:
a)lcapg1 olarak goérevlendirilmis olanlara, icapgi kaldiklari her giin i¢in 2 saatlik fazla
¢aligmaya tekabiil eden ticreti 6denir. Icapgilik esnasinda goreve cagrilanlara ayrica fazla ¢alisma

3 ‘\(\/\ licreti 6denir. (16 saat icap = 2 saat fazla mesai)
b) Isgilere normal ¢alisma saatlerinin disinda ndbet tutturulmas: halinde, nobet tutulan siire

kadar, fazla ¢aligma ticreti ddenir.
- c) Icapg1 olarak goéreve g¢agrilan isciler ise gidis ve doniislerinde igsverence temin edilecek

servis arag:larl ile goturulup getggl:‘fber A M % (~A 1
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MADDE 41- UZUN SURELI HASTALIK HALI:

Uzun siireli hastalik halinde is yasasi ile ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak tizere 5510
say1l1 yasa hiikiimlerine gore igslem yapilir.

MADDE 42- DiSIPLIN KURULU:
Isyeri Disiplin Kurulu:

Isyerlerinde 3 isveren, 3 sendika temsilcisinden olusan igyeri disiplin kurulu kurulur.
Taraflar kurula asil tiye kadar da yedek iiye belirlerler. S6zlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay
igerisinde taraflar asil ve yedek tiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler. Sendika temsilcisi
olarak kurula katilan tiyelerden birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek iiye
katilir.

Kurulun bagkanligim isveren temsilcilerinden biri yapar. Bagkamn tensip edecegi bir iiye,
ayni zamanda kurulun raportorliigiinii ifa eder. Liizumu halinde, taraflardan birinin yazili miiracaati
ile kurul, kurul bagkan:i tarafindan toplantiya ¢agrlir. Kurulun giindemi ii¢ isgiinii icinde kurul
tiyelerine gonderilir. Kararlar ekseriyetle alimir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf
¢ogunlugu saglamis olur. Kurul, giindemindeki maddeleri ilk toplant: tarihinden itibaren bes isgiinii
icinde karara baglar. Liizum goriildiigii takdirde bu siire 15 giine kadar uzatilabilir.

Disiplin cezalar1 ekte belirtilmistir. Cetvelde bulunmayan suglar i¢in kurul kiyasen karar verir.
Ceza cetveli EK-1 de gosterilmistir.

MADDE 43- UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:

(1) Toplu is sozlesmesinin uygulamas: ile hiikiimlerinin yorumu konusunda ¢ikacak
uyusmazliklarin ilk kademe olarak igyerlerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
halli esastir. Bu sekilde halli miimkiin olmayan uyugmazliklar Kocaeli Universitesi Rektérliigii’nde
tesekkiil ettirilen Uyusmazliklar1 Coziim Kurulu'nda tetkik edilir. Uyusmazliklar: Céziim Kurulu, 3
igveren temsilcisi ile 3 sendika temsilcisinden olugur. Ayrica, iiger adet yedek temsilci de segilir.
Kurula igveren temsilcilerinden biri bagkanlik eder.

(2) Kurul taraflardan birisinin bagvurusu iizerine toplanir (yazili ¢agrida hangi konularin
gorigiilmesi istendigi agikea belirtilir). Toplant: igin ¢agr1 yapilir. Kurul, daveti miiteakip 3 isgiinii
iginde toplanarak uyusmazlik konusunun varit olup olmadigim, varit ise giderilmesi garelerini
aragtirir ve 15 giin iginde karara baglar. Acil hallerde yazi ¢agr1 olmadan sozlii ¢agr1 yapilabilir.

(3) Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek tiyelerini toplu is
sdzlesmesinin imzasindan itibaren 1 ay i¢inde kars: tarafa bildirir.

MADDE 44- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULUNUN GOREVLERI:
I1gili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 45- KAZALARIN BiLDIRILMESI:

Isyermde meydana gelen bir kaza sonucunda yaralanan 1$9m1n durumu derhal yetkiliye
bildirilir. Is¢inin durumu buna olanak vermeyecek kadar agir ise yaralanmasinin bildirilmesi,
yaninda bulunan is¢i arkadaslarina diiser. Kazaya ugrayan isci, yetkili tarafindan doldurulacak kaza
raporu ile birlikte veya buna olanak yoksa hemen is¢inin bakilacag saglik teskilatna bildirilir.
Durum derhal igveren vekiline ve sendika temsilcisine duyurulur. Isyerinde meydana gelen en

-1\ O kiiglik yaralanma olaylar1 bile is¢i tarafindan yetkiliye bildirilir. Kendilerini tedavi etmeye veya

LD yetkili olmayan kimselere tedavi ettirmeye g¢alisanlara karsi isveren vekili bir sorumluluk kabul

v etmez. Igveren hayati 6nem arz eden kazalarda, is¢inin Kamu hast nelerine goturulmesi kaydi
< aramaz. En yakin hastaneye veya Saglik kurulysuna gotiiriiliir.
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MADDE 46- SOSYAL YARDIM ODEMELERI:

A) Ogrenim Yardim:

Isveren, is¢inin 6rgiin 6grenim goren 25 yasini gecmemis her ¢ocugu igin Eyliil ay1 i¢inde
O0denmek iizere;

S6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda;

Ilkokul i¢in 550,00-TL/briit,

Orta Okul i¢in 650,00-TL/briit,

Lise ve Dengi Okullar i¢in 800,00-TL/briit,

Yiiksek Okul ve Universite 6grenimi igin 1.050,00-TL/briit, 6grenim yardimi yapilir.

Is¢iler bu haklardan belge karsilig1 ve belgenin ibraz tarihinden itibaren yararlandirilirlar. Bu
haklardan, 6rgiin 6grenim géren is¢iler de gordiigii grenim durumuna gore yararlanirlar.

B) Yemek Yardima:
Mevcut uygulamaya devam edilir.

C) Aile ve Cocuk Yardimi:
Toplu Is Sozlesmesinden yararlanan evli isgilere ( esin galisip / ¢alismadigina bakilmaksizin)
aile yardimi olarak her ay 650,00-TL/briit,

Cocuklu isgilere (gocuk sayisina bakilmazsizin ve 18 - 25 yas arasi olan gocuklar1 igin 6rgiin
6grenimde olmak kaydiyla) her ay 250,00-TL/briit,
S6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda aile veya ¢ocuk yardimu olarak &denir.

Isciler bu haklardan belge karsilig1 ve belgenin ibraz tarihinden itibaren yararlandirilirlar.

D) Yakacak Yardimu:
Toplu Is S6zlesmesinden yararlanan is¢ilere sézlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda her ay

300,00-TL/briit yakacak yardimi yapilir.

E) Bayram Yardima:

Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan isgilere sozlesmenin birinci yil birinci alti aymnda
Ramazan ve Kurban Bayramlarindan en az 5 giin 6nce olmak {izere Ramazan Bayrami igin 700,00-
TL/briit, Kurban Bayrami igin 1.000,00-TL/briit bayram har¢ligi verilir. Bu édemeler ait oldugu
dénemin zamlar1 uygulandiktan sonra yapilir.

F) Sosyal Yardim:
Toplu Is Sozlesmesinden yararlanan isgilere sosyal harcamalarimi karsilamak amaci ile
s6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda her ay 850,00-TL/briit, sosyal yardim 6demesi yapilir.

G) Evlenme Yardimu:
Isveren, sendika {liyesi ig¢ilerin evlenmesi halinde birinci yil birinci alti ayinda 1.000,00-
TL/briit, evlenme yardimi 6demesi yapilir.
H) Dogum Yardimu:
Isveren, sendika tliyesi is¢inin veya esinin dogum yapmasi halinde sézlesmenin birinci yil
birinci alt1 ayinda 1.500,00-TL/briit, dogum yardimi yapar.
7,’»/& Cocugun 6lii dogmast halinde 6liim yardimini da birlikte denir.
AN\

Cogul gebelik durumunda ise bu yardim her ¢ocuk igin ayri ayr1 yapilir. ==
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)] Oliim Yardim:
Is¢inin is kazasi sonucu 6liimii halinde yasal mirasgilarina 3 briit ticreti tutar1 yasal kesintiler

yapildiktan sonra ddenir.

Is¢inin normal 6limii halinde yasal mirasgilarina veya cenazeyi kaldiran yakinlarina,
belgelemek kaydiyla 3.000,00-TL/briit 6liim yardimi yapilir.

Is¢inin ana, baba, es ve gocuklarmin 6liimii halinde 500,00-TL/briit 6liim yardimi yapilir.

i) Dogal Afet Yardimi:
Is¢inin, dogal afetlere ugramas: halinde ugradigi zarar1 belgelenmek kosulu ile s6zlesmenin
birinci y1l birinci alt1 ayinda 3.000,00-TL/briit 6denir.

J) Giyim Yardimi Ve Koruyucu Esya:
Mevcut uygulamaya devam edilir.

K) Konut Yardim:
Iscilere, sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda her ay olmak iizere 320,00-TL/briit

konut yardimi 6denir.

L)Toplu is sozlesmesinden faydalanan evli iggiler toplu is sozlesmesinden ayrt ayrn
faydalanur.

M) Yukarida fikralar halinde siralanan tiim &demeler sézlesmenin birinci yil ikinci alti

ayinda, ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda {icret zammi oraninda ve ticretin zamlandig: tarih
itibariyle artirilarak 6denir.

MADDE 47- UCRET ZAMMI

A- BIRINCI YIL BiRINCi ALTI AY ZAMMI:
Ekli EK-2 cetvele gore islem yapilir.

B- BIRINCI YIL IKiNCI ALTI AY ZAMMI:

01.07.2023 tarihinde isyerinde caligmakta olan isgilere, 01.07.2023 itibariyle almakta
olduklar1 giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.07.2023 tarihinden gegerli olmak iizere %15 oraninda
zam yapilacaktir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1ll: Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Aralik
2022 indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina (Ocak — Subat — Mart — Nisan — Mayis —
Haziran 2023 aylar1 toplamina) gore degisim oraninin %15°i agmasi halinde asan kismin tamami,
Birinci yil Ikinci alt1 ay ticret zammu oranina ilave edilecektir.

C- IKINCI YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.01.2024 tarihinde isyerinde c¢alismakta olan is¢ilere, 01.01.2024 itibariyle almakta
olduklar: giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.01.2024 tarihinden gegerli olmak iizere %10 oraninda
zam yapilacaktir.
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Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Temmuz 2023 indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina ( Temmuz — Agustos — Eyliil — Ekim —
Kasim — Aralik 2023 aylar1 toplamina) gore degisim oraninin %10’u asmasi halinde asan kismin
tamamu, Ikinci yil birinci alt: ay {icret zammu oranina ilave edilecektir.

D- IKINC] YIL IKINCi ALTI AY ZAMMI:

01.07.2024 tarihinde isyerinde calismakta olan is¢ilere, 01.07.2024 itibariyle almakta
olduklar1 giinliik briit ¢iplak iicretlerine 01.07.2024 tarihinden gegerli olmak ilizere %10 oraninda
zam yapilacaktir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yl Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Ocak
2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina (Ocak — Subat — Mart — Nisan — Mayis —
Haziran 2024 aylar1 toplamina) gore degisim oraninin %10’u agmasi halinde asan kismin tamami,
Birinci yil Ikinci alt1 ay ticret zammu oranina ilave edilecektir.

E- Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve tizeri kiisuratlar bir Kurus'a
tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

F- Isbu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi icinde ise yeni alinan isciler yasal asgari ticretle
ise almirlar. Deneme siiresini tamamlamalari ve taraf sendikaya {iye olmalari halinde; bu is¢ilerin
glinliik briit ¢iplak ticretlerine ekli {icret zammi cetveline gére dénemin licret zammi uygulanir.

Ancak bu uygulama sebebiyle yeni ise girenlerin ticreti ayni nitelikteki kidemli is¢inin
licretini gecemez.

MADDE 48- iLAVE TEDIYE VE iKRAMIYE:

1- Isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilere, 6772 Sayili Kanuna gore ilave tediye
6denir. Is¢ilere ayrica bu ilave tediyenin disinda her yil 60 briit giinliik ticretleri tutarinda ikramiye
6denir. Bu 6demeler is¢ilere yil i¢indeki ¢aligtig siirelerle orantili olarak yapilir.

2- 6772 Sayili Kanun’a gore verilen ilave tediyeler Cumhurbagkani Karar ile tespit edilen
tarihlerde, ilave tediye disinda kalan ikramiyeler ise Mart ve Eyliil aylarinda is¢ilere iki esit taksitte
ddenir.

MADDE 49- KIDEM YARDIMI:

Bu toplu i s6zlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere hi¢gbir 6demeyi etkilememek kaydiyla
isyerinde g¢aligtiklart her tam hizmet yili i¢in birinci yi1l birinci alti ayinda aylik 17,00-TL/briit,
kidem yardimi &denir. Ilgili 6deme iicret zammi oraminda ve licretin zamlandig: tarih itibariyle
artirilarak odenir.

MADDE 50- GECE ZAMMI:

3 Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gecen siire gece donemidir. Gece doneminde
Qahsan iscilerin, g:ahstlklan stirelere ait licretleri %10 zamli olarak 6denir.
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MADDE 51- TAHSIL YARDIMI:

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan is¢ilere higbir 6demeyi etkilememek kaydiyla
sozlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda; belge ibraz etmek ve ibraz tarihinden gegerli olmak
uzere;

Lise ve dengi okul mezunu is¢ilere her ay 40,00-TL/briit,

On lisans ve dengi okul mezunu isgilere her ay 50,00-TL/briit,

Lisans mezunu isgilere her ay 60,00-TL/briit, tahsil yardimi yapilir.

Yiiksek lisans ve Doktora mezunu is¢ilere her ay 100,00-TL/briit, tahsil yardimi yapilir.

Bu 6demeler s6zlesmenin birinci yil ikinci alt1 ayinda, ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda
licret zammi oraninda ve ticretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denir.

MADDE 52- TATILDE CALISMA VE UCRETI:

A) Vardiyali calisan is¢ilerin hafta tatili 6 isgiinii ¢alismasindan sonraki giindiir. Ancak,
calisilmayan Cumartesi giinii veya onun yerini alan ¢alisilmayan giin 6 isgiiniin hesabinda ¢alisilmis
giin gibi sayilir. Normal ¢aligma yapilan yerlerde hafta tatili Pazar giiniidiir. Isyeri hizmetlerinin
ozelligi itibariyle, igveren zaruri gordiigii hallerde ve isin geregi hafta tatili giinlerinde ¢alistirilan
iscilere miiteakip hafta iginde 1 giin izin vermezse, kendi yevmiyesine ilaveten (2) iki yevmiye daha
oder.

B) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisan iscilere her giin igin ilave 2 yevmiye
(1+2=3) odenir.

C) Vardiyali is¢i, kendi hafta tatilinde galistirildig: takdirde 1 ilave yevmiye (1+1=2) 6denir.

MADDE 53- FAZLA CALISMA UCRETI:

Giinliik 7,5 saati veya haftada 45 saati agan (hafta tatili ve Ulusal Bayram ve genel tatil
glinlerinde yapilan 7,5 saatlik ¢aligsmalar hari¢) ¢alismalar fazla ¢alisma olarak kabul edilir ve bu tiir
yaptirilacak her bir saatlik fazla ¢alisma i¢in 6denecek iicret, saatlik normal ¢alisma iicretinin %70
zamlis1 olarak 6denir. Bu hiikiim vardiyali vardiyasiz tlim is¢ileri kapsar.

Is¢ilere 6nceden haber vermek kayd: ile fazla ¢aligma yaptirilabilir.

Hafta tatili, bayram tatili ve fazla ¢alisma isin gerektirdigi is¢i ve vasif ihtiyaci dikkate
alinarak isciler arasinda esitlik esasina gore yapilir.

MADDE 54- ISE GIDIS-DONUSUN SAGLANMASI:

Isgiler, ise gidis ve doniislerinde isverence temin edilecek servis araclar ile gotiiriiliip

getirilirler. Isverence, vasita temin edilmedigi takdirde iscilere fiilen ¢alistiklar1 giinler igin bir gidis
ve bir doniis olmak tizere 2 (iki) adet belediye otobiis bileti rayicinde net ddeme yapilir.



MADDE 55- KRES ve ANAOKULU ODENEGI:

Kurum biinyesinde bulunan kres imkanlarinin artirilmasi ve yeni kreslerin yapilmasi i¢in
kurum ve sendika is birligi i¢inde hareket edecektir. Kurum kres kontenjanin sendika iiyeleri lehine
artirilmasi i¢in kurum iginde ¢alisma yapilacaktir.

MADDE 56- SOSYAL TESIS INDIiRiMi
Mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE 57- DENGE ODENEGI:

Isgilere miiktesep hak sayilmak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
Ekim aymnda 3.625-TL/briit denge 6denegi odenecektir. Yil i¢inde alinan iicretsiz izin giinleri
dikkate alinarak kistelyevm yapilir.

Bu 6deme sdzlesmenin birinci yil ikinci alti ayinda, ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarinda
licret zamm1 oraninda ve ticretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak ddenir.

MADDE 58- UCRET ODEMELERININ YAPILMASI:
Mevcut uygulamaya devam edilir.
MADDE 59- UCRET ODEME SEKLI:

Isgilerin ticretleri bordro imzalatilmak {izere isverenin gérevlendirilecegi mutemet tarafindan
odenir. Ig¢i aldifr paranin bordroya ve verilen hesap pusulasina uygunlugunu Sdemeyi yapan
mutemedin Oniinde sayarak tespit eder. Her 6deme yapildiginda igveren ddemeyi gosterir bir ticret
pusulasim iscilere vermek zorundadir. Bankamatige gegen isyerlerinde isgiler {icretlerini
bankamatikten alirlar.

MADDE 60- HARCIRAHLAR:

Harcirahlar konusunda Devlet Biitce ve Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 61-BANKA PROMOSYONLARI

Kocaeli Universitesi ile banka arasinda personeller adina imzalanan promosyon sézlesmesi
geregince ddenmesi gereken her tiirlii hak sendika iiyesi isgilere de ilgili banka tarafindan aynen

Odenir.
Banka Promosyon Ihalesi igin olusturulacak komisyona is¢i personelleri temsilen Sendika

tarafindan belirlenecek temsilci de gagrilir.

MADDE 62- SOYUNMA YERI:

Iscilerin, isyerinde soyunmalar1 ve elbiselerinin muhafazasi igin soyunma odas: ve bir kilitli
dolap tahsis edilir. Soyunma yerleri ilgili birimin sorumlulugundadir. Ancak soyunma odasi ve
dolaplarin yeterli olmadigi durumlarda sorun Uyusmazliklar1 C6ziim Kurulunda goriigiiliir.




MADDE 63- GUVENLIK GOREVLILERI

Ozel Giivenlik gorevlisi olarak calisan iscilerin g¢aligtirilabilmesi igin kanunen zorunlu
bulundurulmas: gereken Ozel Giivenlik Kimlik Kartlarinin siirelerinin dolmasi halinde yenilenmesi
konusunda sorumluluk iscilerde olup yenilemenin siiresi iginde yapilmamas: halinde is¢inin is akdi
derhal feshedilecektir. Belge yenileme igin gerekli stireler kadar is¢iye ticretli idari izin verilir.

Ozel Giivenlik Kimlik Kartlarinin yenilenmesi igin gerekli iicret, belgelendirmek kaydiyla
is¢iye yasal kesintiler yapildiktan sonra 6denir.

MADDE 64-MOBBING ve ESiT DAVRANMA YUKUMLULUGU:

Mobbing ve esit davranma yiikiimliiliigii konusunda sendika temsilcileri ve igveren temsilcileri
iyiniyetle ve is baris1 gergevesinde gériisme yapabilirler. Yapilan goriismelerde alinan kararlar tavsiye
niteliginde igverene bildirilir.

MADDE 65- FARKLARIN ODENMESI:
Toplu is sdzlesmesinin imza tarihli ile yiiriirlik tarihi arasinda meydana gelen ticret, ek deme

ve sair mali farklar imza tarihinden sonra geciktirilmeden 6denir.

Is bu toplu is sozlesmesi 65 asil madde 3 Ek’ten ibaret olup, 01.06.2023 tarihinde taraflarca
imzalanmigtir.




KOCAELI UNiVERSITESI
SUREKLI KAMU iSCILERI
DISIPLIN CEZALARI CETVELI
(Toplu Is Sézlesmesinin Ekidir)

EK-1
CEZALAR
1 &
: s IS
CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER | GUNLUK |  tsvErl :
IHTAR | per | pEGisikuict | AKDI
KESIMI FE I

Is hayatu ile ilgili kanun, kararname, tiiziik
ve TIS hiikiimleri ile bunlara uygun Isveren
1. |[veya vekilleri tarafindan uygulamaya X X X X
konulacak genelge, bildiri veya ilan edilecek
emir ve yonergelere aykir1 hareket etmek.

Isveren veya vekilleri tarafindan is veya
istihdam kosullari ile ilgili olarak istenecek
2. | her tiirlii bilgiyi vermemek ve her ne X X X X
nedenle olursa olsun gergege aykir1 beyanda
bulunmak.

Isyerlerine giris ve ¢ikislara iliskin olarak
3. |isveren tarafindan konulan kurallara ve X X X X
yasaklara uymamak.

Isyerinde ve galisma saatleri iginde is
amirine, diger ¢alisanlara ve 6grencilere X X X %

4. kars1 nezaket ve terbiye kurallari
cergevesinde davranmamak.
5 Is arkadaslariyla igyerinin disiplinini ve i x X X x

uyumunu bozacak sekilde hareket etmek.

Is sirasinda, is arkadaslarini her ne sekilde
6. |olursa olsun gereksiz yere mesgul edecek X X X X
davraniglarda bulunmak.

Gorevini yapmada kayitsizlik ve diizensizlik X X
T | o= iy X X

gostermek ve gorevi ihmal etmek

Kendisine verilen isi sebepsiz yere
8. geciktirecek davraniglarda bulunmak. & A & X
9. Isin yapilmasinda amirleri ve birlikte X X X X

calistig1 kisilerle uyum iginde ¢aligmamak

Yaninda ¢aligan memur, is¢i, grencileri
kisisel hizmetlerinde kullanmak X X X X
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11.

Soyledigi veya iddia ettigi hastalig1 gegerli
olmadig1 halde, hastaligin1 beyan ederek
isini savsaklamak veya aksatmak

12.

Isyerleri ile bu yerlere bagl ortak kullanim
alanlarina giris, ¢ikislarda; itisip kakigmak,
diger ¢alisanlarin rahat ve huzurunu bozacak
sekilde giiriiltii yapmak, edebe aykir1
hareketlerde bulunmak.

13.

Isyerinde kavga etmek veya kavga ¢ikmasina
sebebiyet vermek

14.

Isyerine, yetkili amirlerden izin almadan
misafir getirmek

15.

Isverenin tutmakla yiikiimlii oldugu bordro,
yillik izin defteri, puantaj ve sézlesme vb
evraklari sebepsiz yere imzalamamak

16.

Isyerlerinde isgileri Isverene kars:
kiskirtacak, igin yapilmasini engelleyecek ve
giicendirecek hareketlerde bulunmak.

17.

Calistiklar1 igyerleri ile bu yerlere bagli ortak
kullanim alanlarini temiz tutmamak.

18.

Is saglhig1 ve giivenligi bakimindan
yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak
kendilerine duyurulmus biitiin karar, bildiri
ve emirlere uymamak.

13

[s baginda ve igyerinde giyilip kullanilmasi
zorunlu olan Is kiyafetini ve Korunma
Teghizatini kullanmamak.

20.

Maddi zarar doguracak veya isin genel
isleyisini, giivenlik ve disipline herhangi bir
sekilde etki yapacak fiil ve hareketlerde
bulunmak.

Is sozlesmesi yapildig sirada bu
sozlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadig1 halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek, yahut gergege
uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi.




22,

Isginin, igveren ve diger ¢alisanlarin yahut
bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya
davraniglarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnatlarda bulunmasi.

23.

Anmirlerine ve diger ¢alisanlara ceza hukuk
acisindan sug teskil eden tehdit ve hakarette
bulunmak

24.

Is¢inin isverenin baska bir isgisine cinsel
tacizde bulunmasi

25.

Isyerine uyusturucu madde veya alkol
kullanmis olarak gelmek.

Isyerinde kumar oynamak, icki igmek,
uyusturucu madde kullanmak, silah
tagimak(goreve geregi harig) ve bunlari
bulundurmak

26.

Is¢inin, isverenin giivenini kotiiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve bagliliga uymayan davraniglarda
bulunmasi

27.

Isginin, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi ve yasal siirede igveren
bildirilmemesi.

28.

Isginin isverenden izin almaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi
bir tatil giintinden sonraki isgiinii, yahut bir
ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi.

29.

Is¢inin yapmakla devli bulundugu gérevleri
kendisine ihtar edildigi halde yapmamakta
1srar etmesi

30.

Is¢inin kendi istegi veya savsamasi
yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diislirmesi, igyerinin mali olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisat1 veya bagka esya ve maddeleri otuz
giinliik ticretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi
durumunda

Eylemin ;

A) ihmal
B) Agir Ihmal
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Ile islenmesi durumlarinda.

Yukarida tertiplenen suglarin ilk kez islenmesi halinde karsiligindaki cezalarin en hafifi verilir ve sugun
tekerriirti durumunda cezalarin sirasi ile verilmesi esastir. Eylemin kasten iglenmesi istisnadir.

Eylemin igverence haber alinmasindan itibaren durum tutanaga baglanir. Tutanak yetkili amir ve iki ¢alisan
tarafindan imzalanir. ( ¢alisanlardan biri ig¢i olmak kogsuluyla diger tutanak sahidi memur veya 6gretim iiyesi
olabilir.)

Disiplin cetveline aykir1 olan eylemin 6grenilmesinden itibaren ig¢inin yazili savunmasi alinir, eylemin niteligi
gerepi sozlii savunma alinmasi gerekiyor ise sozlii savunma yazili savunma yerine geger. Is¢inin yazili
savunma verme hakki saklidir.

Sorusturmanin niteligi elverdigi ol¢iide tanik dinlenebilir, tanik beyanlar1 yazili olarak alinabilir.

Is mevzuatinda ve diger mevzuatta olusacak degisiklikler ile kanun hiikmii olarak yeni olusacak cezalar
yiiriirlitk tarihinden itibaren disiplin cetvelinin eki olarak uygulanir.

Is kanunu 25/11 maddesi hiikiimleri uygulanmasini gerektiren hakli nedenle derhal feshe iliskin igverenin
disiplin kuruluna bagvurmadan iglem yapma hakki saklidir. Bu durumda sendika temsilcisine derhal haber
verilir.

23




Ek 2 — Ucret Cetveli

TAHSIL DURUMUNA GORE .
GUNLUK YEVMIYE IS
VE | ONLISANS VE %o
ALTI UZERI
TEMIiZLiK PERSONELI 730,00 735,00 740,00 4
KLINIK DESTEK ELEMANI 730,00 735,00 740,00 4
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 730,00 735,00 740,00 4
TEMIZLIK SEFI 835,00 840,00 845,00 5
AMBULANS SURUCUSU 780,00 785,00 790,00 5
OZEL GUVENLIK GOREVLISI 805,00 810,00 815,00 5
PROJE YONETICISI 835,00 840,00 845,00 5
TIBBI SEKRETER(BOLUM MEZUNU
OLMAYAN) 805,00 810,00 815,00 5
EKG PERSONELI 805,00 810,00 815,00 5
BURO ISCISI 835,00 840,00 845,00 5
ANESTESI TEKNISYENI 880,00 885,00 890,00 6
ACIL TIP TEKNISYENI 880,00 885,00 890,00 6
SIHHI TESISAT 880,00 885,00 890,00 6
MOBILYA DEKORASYON TEKNISYENI 880,00 885,00 890,00 6
ELEKTRIKCI 880,00 885,00 890,00 6
ELEKTRIK TESISATI VE PANO MONTORU
TEKNISYENI 880,00 885,00 890,00 6
BOYACI 880,00 885,00 890,00 6
FOTOKOPI MAKINESI OPARATORU 880,00 885,00 890,00 6
METAL ISLERI TEKNIKERI 880,00 885,00 890,00 6
BOYA TEKNIKERI 880,00 885,00 890,00 6
SOSYAL HIZMET UZMANI 900,00 910,00 915,00 6
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETER
(SAGLIK TEKN.) 900,00 910,00 915,00 6
ANESTESZI TEKNIKERI 975,00 985,00 990,00 6
LABORATUVAR TEKNIKERI 975,00 985,00 990,00 6
LABORANT VE VETERINER SAGLIK
TEKNIRER] 975,00 985,00 990,00 6
BIYOLOG EMBRIYOLOG 975,00 985,00 990,00 6
PODOLOG 975,00 985,00 990,00 6
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNIKERI 975,00 985,00 990,00 6
BOYA TEKNIKERI 975,00 985,00 990,00 6
ELEKTRIK TEKNIKERI 975,00 985,00 990,00 6
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
TRERNISYEN 975,00 985,00 990,00 6
ELEKTRONIK TEKNOLOIJISI
TEKNIKERI/ENDRUSTIYEL ELEKTRONIK TEKNIiKERI 975’00 985’00 990’00 6
LASTIK TEKNIKERI 975,00 985,00 990,00 6
BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE
\PROGRAMLAMA TEKNIKERI o73.00 283,00 HA000 ¢
BILGISAYAR PROGRAMCISI 975,00 985,00 990,00 6
OTOMOTIV TEKNOLOJISi TEKNIKERI 975,00 985,00 990,00 6
_ IS VE UGRASI TERAPISTI 975,00 985,00 990,00 6
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Ek 3 — OZELLIKLIi BIRIMLER TESVIK UCRETI

BiRiM ADI

1 GENEL YOGUNBAKIM UNITESI 1

2 GENEL YOGUNBAKIM UNITESI 2

3 KVC YOGUNBAKIM UNITESI

4 AMELIYATHANE

5 YOGUNBAKIM UNITESI POST-OP

6 KORONER YOGUN BAKIM

7 COCUK YOGUNBAKIM UNITESI

8 YENIDOGAN YOGUNBAKIM UNITESI
9 ACIL YETISKIN

10 | ACIL COCUK

11 | GENEL CERRAHI ENDOSKOPI UNITESI
12 |DIYALIZ UNITESI

13 | DOGUMHANE

14 |RADYASYON ONKOLOJI

15 | GASTROENDOSKOPI UNITESI

16 |LOKAL GOZ AMELIYATHANESI

17 | TIBBI ATIK

18 | GIRISIMSEL ANJIO

19 |KORONER ANJIYO
20 TEKNIK SERVIS(Teknik Hizmetler Miidiirliigiine baglh

birimler)

21 | ARAC ISLETME BIRIMIi(Sofor)
22 STERILIZASYON UNITESI

A

25



\

KOCAELI UNIVERSITESI REKTORLUGU

14URKI‘ASAGLIK iS SENDIKASI

™~  Dog. Dr. Mustafa EREN-~"
q\@@s}wﬂet;ﬂ, 2 C >

N

Burhan ERES g
Hastane Basmidiirti

Alparslan OKCU
Hastane Miidiir

Cigdem KUCT
Idari Personel

Av. Sercan AYDIN
Av

30

an{JOY
enel Bagkan

Os a,l(; VUS
Genel Bagkan Yardimcisi

Av. Kadir ATICI
Hukuk Miisaviri

ammet Ali TATLIGUL
Sube Bagkan Yardime1

Yahya KAY.
Sube dimeci
N

Bilal CIFTCI
Sub i

TW T GOGER CIN
B silci

Kadir KELES
T enlsﬁbi s

eteri

Bedri GUL
Temsilci

Erman OZPEMIR
Temsi/ ci/ /

Harun KUCUKESKiN
Temsilci

26



