PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE BAGLI 17 NOLU
ISKOLUNDA BULUNAN iSYERLERI ILE TURKIYE SAGLIK iSCILERI
SENDIKASI ARASINDAKI 01.01.2023-31.12.2024 YORURLUK SURELI
ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESI

EK PROTOKOL

NORMAL CALISMA SURESI:
MADDE 22.

2- Santralhizmetlerinde calisanlarin haftalik ¢alisma saati 40 saate kadardir.

UCRETLI SOSYAL iZINLER:

MADDE 27.

(17) Is¢inin bakmakla yiikiimlii oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi
uzun stiren bir hastah@imin  bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, {i¢ aya kadar ticretli izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar

uzatilir.

IS PRIMI:

MADDE 37.

(1) Bu toplu is sézlesmesi kapsaminda gérev yapan ¢alisanlara briit ticretlerine ek olarak baska
higbir 6demeyi etkilememek kaydiyla;

1- Temizlik ve Hasta Bakim Grubu %4 (dért),

2- Biiro ve Veri Hazirlama ile Giivenlik Grubu %S5 (bes),

3- Yardimar Saghk Hizmetleri Grubu %7 (yedi) oraminda Is Primi Zammi uygulanir.

Is primi hesaplama: (Giinliik Briit Yevmiye*Is Primi Zammi Oram)*Fiili Giin briit

olarak hesaplanacaktir.

SOSYAL YARDIM ODEMELERI:
MADDE 43.

(2) Yemek Yardimi:

Isgilere; 1 6giin doyurucu, kalorisi yeterli, sicak yemek vermek esastir. 8 saati asan
calismalarda bir 6giin daha yemek verilir. Ancak idare tarafindan sehir disinda gorevlendirilen
(egitim, seminer vb toplantilar hari¢) ve yemek hizmetinden faydalanamayan is¢ilere gérevli oldugu
stirece giinliik briit 100,00 TL yemek iicreti verilecektir.

(4) Sosyal Yardim:

Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilere sosyal harcamalarini karsilamak amaci ile aylik

briit 1.100,00 TL sosyal yardim 6demesi yapilir. Birinci yil birinei alti ay ficret Zammi uygulanir.




(9) Giyim Yardimi ve Koruyucu Esya:

Bir yazlik, bir kiglik olmak tizere yilda iki kere verilir.

a) Toplu is sézlesmesi igeresinde Mayis ayinda 6denmek tizere briit 750,00 TL giyim yardimui
yapilir. Birinci yil birinci alti ay ticret zammi uygulanir.

b) Is Kuyafeti: Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri tatbik edilir, Isverence verilen
kiglik ve yazlik is elbisesi ve koruyucu malzemeyi is¢iler is basinda giymek zorundadir. Isveren
yazlik kiyafeti Mart ay1 igerisinde, kislik kiyafeti ise Eylil ayl1 igerisinde olmak tizere her yil yazlik

ve kislik olmak tizere is¢ilere birer takim kiyafet verir.

UCRET ZAMMI:

MADDE 44.

(1) Iyilestirme:

01.01.2023 tarihi itibariyle fiilen yapilan ise gore taban ticretler asagida belirtildigi sekilde
glinliik briit olarak uygulanacaktir.

SGK isyeri meslek kodlarina gore;

1- Temizlik ve Hasta Bakimi Grubu 500,00-TL
2- Biiro, Veri Hazirlama ve Giivenlik Grubu 500,00-TL
3- Yardimer Saghk Hizmetleri Grubu 500,00-TL

Bashekimlik tarafindan gérevlendirmesi bulunan ya da gorevlendirilecek olan asagidaki
listede belirtilen Birim Sorumlularina fiilen gorev yaptiklar siirece giinliik briit + 20,00-TL
ve Birim Sorumlu Yardimeilarina giinliik briit +10,00-TL fazla 6deme yapilacaktir. Odemeler

protokoliin imza tarihinden ve/veya gorevlendirme tarihini takip eden aybasindan itibaren

gecerli olacaktir.

Gortintiileme Birimleri

Laboratuvar Birimleri

Hasta Haklar1 ve Basin Yayin Birimi
Halkla Iliskiler Birimi

Ev Idaresi Birimi

Teknik Atolye Birimleri

Tibbi Cihaz Teknik Servis Birimi
Bilgi Islem Birimleri

Giivenlik Birimi



Satinalma Birimleri
- Dogrudan Temin Birimi

- Thale Birimi

Insan Kaynaklar1 Birimi

Yaz Isleri Birimi

Gider Tahakkuk Birimi

Gelir Tahakkuk ve Sekreterlik Hizmetleri Birimi
Fatura Birimi

Acil Servis Birimi

(2) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin ticretleri Madde 44 Iyilestirme baslig: altindaki taban ticrete ¢ekildikten sonra toplu
1§ sozlesmesinin ylirtirliik baslangig tarihindeki giinliik briit ¢iplak ticretlerine, yiiriirlik baslangi¢
tarihinden gegerli olmak tizere birinci yil birinci alt1 ay i¢in refah pay:1 dahil %45 oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli
Haziran 2023 indeks sayisinin, Aralik 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin %45’ asmasi
halinde agsan kismin tamamu, birinci yil ikinci alti ay {icret zammu oranina ilave edilecektir. (Bu
ornek ytirtirlik baslangici 01.01.2023 tarihi olan toplu is sézlesmeleri icin yapilmustir. Birinci yilin
birinci alt1 ayinda gergeklesecek enflasyon orani her toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baslangic tarihi
dikkate alinmak suretiyle isbu drnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yili Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli Indeks sayisindaki 6(altr) aylik degisim oranina gore

belirlenecektir).

(3) Birinci Y1l Ikinci Altx Ay Zammu:

Iscilerin birinci yil ikinei alti aymun ilk giintindeki briit ¢iplak ticretlerine giinliik birinci yil
ikincli alti ayin birinci giintinden gegerli olmak tizere %15 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlan Tirkiye Geneli
Aralik 2023 indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina gére degisim oraninin %15’ asmasi
halinde asan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay {icret zammu oranina ilave edilecektir. (Bu
ornek yiriirlik baslangici 01.01.2023 tarihi olan toplu is sézlesmeleri i¢in yapilmustir. Birinci yilin
ikinci alt1 ayinda gergeklesecek enflasyon orani her toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baslangic tarihi
dikkate alinmak suretiyle isbu 6rnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli Indeks sayisindaki 6(altr) aylik degisim oranina gore

belirlenecektir).
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(4) Ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm:

Iscilerin ikinci yil birinci alti aymmn ilk giintindeki briit ¢iplak ticretlerine giinliik ikinci yil
birinci alt1 ayin birinci giintinden gegerli olmak tizere %10 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli
Haziran 2024 indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina gére degisim oraninin %10°u asmasi
halinde asan kismin tamamy, ikinci y1l ikinci alti ay ticret zammu oranina ilave edilecektir. (Bu drnek
ytrtirlik baslangici 01.01.2023 tarihi olan toplu is sézlesmeleri igin yapilmistir. Ikinci yilin birinci
alti ayinda gergeklesecek enflasyon orani her toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihi
dikkate alinmak suretiyle isbu 6rnege uygun bigimde Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100
Temel Yili Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Indeks sayisindaki 6(alt1) aylik degisim oranina gére

belirlenecektir).

(5) Ikinci Y1l Tkinci Alt1 Ay Zammu:

Iscilerin ikinci yil ikinci alti aymnun ilk giintindeki briit ¢iplak ticretlerine giinliik ikinci yil
ikinci alt1 ayin birinci glintinden gegerli olmak tizere %10 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli
Aralik 2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin %10°u asmasi
halinde asan kismin tamamu, ikinci y1l ikinci alt1 ayinin son giiniindeki {icrete takip eden ayin birinci
glintinden gegerli olmak tizere ilave edilecektir. (Bu 6rnek yiiriirliik baglangici 01.01.2023 tarihi
olan toplu is sozlesmeleri i¢in yapilmigtir. Ikinei yilin ikinci alti ayinda gerceklesecek enflasyon
orami her toplu is s6zlesmesinin yliriirliik baslangi¢ tarihi dikkate alinmak suretiyle isbu 6rnege
uygun bigimde Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye

Geneli Indeks sayisindaki 6(altr) aylik degisim oranina gére belirlenecektir).

(6) Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim kurus ve {izeri kiisuratlar bir kurusa

tamamlanacak, yarim kurusun altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

MADDE 45.

(1) Isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki iscilere, 6772 Sayili Kanuna gore ilave tediye
ddenir. Isgilere ayrica bu ilave tediyenin disinda her yil 60 giinliik ticretleri tutarinda ikramiye
Odenir. Bu 6demeler is¢ilere yil igindeki ¢alistig stirelerle orantili olarak yapilir.

(2) 6772 Sayilhi Kanuna gore verilen ilave tediyeler Bakanlar Kurulunca tespit edilen

tarihlerde, ilave tediye disinda kalan ikramiyeler ise Mart ve Eyliil aylarinda is¢ilere iki esit taksitte
odenir.

FAZLA CALISMA UCRETI:
MADDE 49.

(1) Aylik bazda haftalik 45 saati asan siirelerde ve takip eden

da fazla calisma izni



verilemeyen (Hafta Tatili ve Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde yapilan 7,5 saatlik ¢alismalar
hari¢) calismalar fazla ¢aligma olarak kabul edilir ve bu tiir yaptirilacak her bir saatlik fazla ¢alisma
icin 6denecek licret, saatlik normal ¢aligma ticretinin %70 zamlisi olarak ddenir. Bu hiikiim vardiyali
vardiyasiz tiim iscileri kapsar. Is¢ilere 6nceden haber vermek kayd: ile fazla calisma yaptirilabilir.
Aylik ¢alisma stireleri her ayin 1°1 ile ilgili ayin son giinii olarak hesaplanir.

(2) Hafta tatili, bayram tatili ve fazla ¢alisma isin gerektirdigi is¢i ve vasif ihtiyaci dikkate

alinarak is¢iler arasinda asgari personel ¢alistirarak esitlik esasina gore yapilir.

EK ODEME:

MADDE 52.

Iscilere miiktesep hak sayilmak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
Eylil ayinda briit briit 2.500,00-TL denge 6denegi &denecektir. Birinci yil birinci alti ay ticret

zamml1 uygulanir.

GUVENLIK GOREVLILERI:
MADDE 59.

(1) Taraf sendika tiyesi giivenlik gérevlileri 5188 sayili kanun 7.nci ve 8.nci maddesinde gegen
yetkileri kapsaminda gorevlendirilir haricen gorevlendirilemez.

(2) Taraf sendika {iyesi giivenlik gorevlilerinin 6zel giivenlik kart yenileme ticreti isveren
tarafindan karsilanir. Egitimde gecen stireler ¢alisma stiresinden sayilir.

(3) Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti biitiinliigiine, milli giivenligine,
kamu diizenine, Tiirk silahli kuvvetlerine karsi islenen suglar hari¢ bagka bir neden ile giivenlik kart:
askiya alinan ya da giivenlik kart1 iptal edilen is¢i gegici olarak emsal hizmetlerde ¢alistirilmaya
devam ettirilir. Kart1 yenilendikten sonra tekrar eski gérevine iade edilir.

(4) 5188 sayili kanun kapsaminda Ozel giivenlik gorevlilerinde aranacak sartlar madde 10 (f)
bendinde “Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak”
hiikmii haiz olunur. Bu minvalde taraf sendika tiyesi giivenlik gorevlileri géreve basladig (ise giris
tarihi) anda mevcut olmasa bile goreve basladiktan sonra; glivenlik gorevini yerine getiremeyecek
akil ve viicut saglig1 engelinin yasanmasi sonrasinda is¢inin giivenlik karti iptali ya da bu sebeple
yenileyememesi durumlarinda is¢i emsal hizmetlerde galistirilmaya devam ettirilir.

(5) Is¢inin giivenlik kartinin gegerli bir neden olmadan yenilenmemesi durumunda sézlesmesi

feshedilir.

MAKTU ODEMELER:
MADDE 62.
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Toplu is sozlesmesinde yer alan maktu 6demeler (iicrete bagl olmayan; 6grenim yardimu,
bayram yardimi, sosyal yardim, evlenme yardimi, dogum yardimi, 6liim yardimi, dogal afet
yardimi, giyim yardimi, kidem ve egitim zammu, ek 6deme vb demeler) toplu is sdzlesmesinin

ticret zamlar oraninda ve ticretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak édenecektir.

EK MADDE 1:
2023 Yilt Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii (V) uyarinca, gazi, teror
magduru ve gehit yakim isgilere 01.01.2023 tarihinden gegerli olmak iizere giinliik ¢iplak ticretinin

%10'u (ylizde on) tutarinda ek 6deme yapilacaktr.
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