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BIRINCi BOLUM
TOPLU IS SOZLESMESININ BORC DOGURUCU HUKUMLERI

I- GENEL VE TANITICI HUKUMLER

MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

A- TARAFLAR

Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflari; Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii ile Tiirkiye
Saglik Iscileri Sendikasi (TURKIYE SAGLIK-IS), Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii ve bagl
isyerlerini kapsamak tizere is bu igyeri toplu is s6zlesmesini akdetmislerdir.

B- TANIMLAR

Bu Toplu Is Sézlesmesi metninde :

a) Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasi (TURKIYE SAGLIK-IS) “ISCI SENDIKASI”,

b) Yozgat Bozok Universitesi “ISVEREN”, s6zlesme kapsamina giren isyerlerini sevk ve
idareye yetkili olanlar “ISVEREN VEKILI ¢,

¢) Bu isyeri toplu is s6zlesmesi “SOZLESME”,

d) Isyerinde ¢alisan ve Kanunen is¢i sayilan TURKIYE SAGLIK-IS iiyeleri “UYE”,

e) Bu sozlesmede taraf olan Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii ile Tiirkiye Saglk
Iscileri Sendikas1 “TARAFLAR”,

f) Yozgat Bozok Universitesi isyerlerinin her biri eklentileri ile beraber “ISYERI” bunlarin
biitiinii “ISLETME”,

diye tanimlanmistir.

MADDE 2- TOPLU I$ SOZLESMESININ HUKMU

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sozlesmeleri toplu is sozlesmesine aykir
olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykiri hiikiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Is sozlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is

sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi halinde is
sozlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iligkin hiikiimleri yenisi yiiriirliige

girinceye kadar, is s6zlesmesi hiikkmii olarak devam eder.

MADDE 3- KAPSAM VE YARARLANMA

A - Bu Toplu Is Sozlesmesi Yozgat Bozok Universitesi Rektérliigii ve bagli 17 no’lu
iskolunda faaliyet gosteren igyerleri ile bu isyerlerine ait eklentilerin biitiiniinii kapsar.

B - Bu Toplu Is S6zlesmesinden Taraf Sendika iiyesi isciler yararlanirlar. Sendika iiyesi

olmayanlarin yararlanmalar1 hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.




C - Toplu is s6zlesmesinden, s6zlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya tiye olanlar
yuriirlik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca
isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir.

D- Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliikk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
liyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

E- Bu Toplu Is Sézlesmesine sonradan dahil olan isgilerin giinliik iicretleri, Toplu Is
Sozlesmesinden faydalanan mevcut is¢inin ¢iplak briit {icretinin altinda kalmasi durumunda, Toplu
Is Sozlesmesinden yararlanma tarihi itibariyle ¢iplak briit ticretleri ayni1 seviyeye cekilir.

II- SENDIKANIN HAK VE SORUMLULUGU

MADDE 4- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERi

A- Gorevleri

Isyeri sendika temsilcileri kanunlarda ve bu sézlesmede kendilerine verilen gorevlerden
bagska;

1- Isyerinde, iiyelerle Isveren arasinda iliskiyi ve ¢alisma huzurunu saglamak,

2- Sendika ile tiyeler arasinda baglari giiclendirmek,

3- Isyerinde galigma saatleri i¢inde iiyelerin sikdyet ve miiracaatlarim dinlemek,

4- Uye ve Isveren arasinda uyusmazliklarin ¢oziimiine calismakla gorevlidir.

B) Atanmasi

Sendika bu sozlesme kapsamina giren ve Universiteye bagl isyerlerinde calisan iiyeleri
arasindan her igyeri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere Ana Tiizikk ve Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu uyarinca isyeri sendika temsilcilerini atar. Temsilcilerin listesini, Bastemsilciyi belirtmek
suretiyle Isverene yazi ile bildirir.

C) Teminata

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 24. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5- SENDIKA ILAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI

a) Isveren, Rektorlitk ve Idari Birimler binasinda iscilerin kolayca gorebilecekleri uygun bir
yere sendika ilan tahtasi koyacaktir. Sendika ilanlari, igverence uygun goriildiigii durumlarda
Universite WEB sitesinden duyuru olarak yaymlanabilir.

Sendika ilanlari, igyeri sendika temsilcilerince ilan tahtasina asilir.

b) Isveren, sendika temsilcilerinin toplanabilmesi, isyerine ait sendika kayitlarinin tutulmasi
ve islerinin yliriitlilmesini teminen igyerinde bir temsilcilik odasi tahsis edebilir.

MADDE 6- SENDIKAL IZINLER

Sendika Bastemsilcisi ve Isyeri Sendika Temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri
i¢in Igverenin izni ile asagida yazili siirelerde izin verilir.

A- Bastemsilci Izni

Isyeri is¢i Mevcudu Haftalik Ucretli Izin siiresi

01-50 Is¢i galigtirilan isyerinde 3 saat
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51-200 is¢i galigtirilan isyerinde 4 saat

201-500 is¢i galigtirilan isyerinde S saat

500 den fazla is¢i galistirlan isyerinde 6 saat

Bagtemsilci giindiiz vardiyasinda ¢alistirilir. Bastemsilcinin izin siiresini isyerinde gegirmesi
asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Subesinin Isverene yapacagi yazili veya sonradan yaziyla
dogrulamak kosulu ile s6zlii cagrisi tizerine bu slireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilir.

B- Temsilci izni

Isyeri Is¢i Mevecudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01-50 isci galistiran igyerinde 2 saat
51-200 is¢i calistirilan isyerinde 3 saat
201-500 is¢i galigtiran isyerinde 4 saat
500’den fazla is¢i galistirilan isyerinde 5 saat

C- Diger Izinler
Sendika Temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, Yénetim, Denetim, Disiplin
Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in Sendikanin yazili talebi

lizerine agsagidaki diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir.

Isyeri Is¢i Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i ¢aligtirilan isyerinde 8 giin

51-100 isgci ¢alistirilan isyerinde 16 giin

101-200 isgi galigtirilan isyerinde 24 giin

201-500 isgi galistirilan isyerinde 24 giin

501-1000 isci galistirilan isyerinde 26 giin

1000°den fazla is¢i galistirilan isyerinde 28 giin,

Bu izinler her iiye i¢in ayr ayri olmayip tiim tiyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin
%5’inden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmasi Isverenin onayina tabiidir.
Ancak, Genel Kurullar i¢in bu % 5 orani aranmaz.

MADDE 7- SENDIKANIN iSYERINDE TOPLANTI YAPMASI
Sendika Yetkilileri, Igverene bir giin 6nceden yazili haber vermek kosuluyla mesai saatleri
iginde igyerinde isverenin onayiyla iiyelerle miinferiden goriigiir ve toplanti yaparlar.

MADDE 8-SENDIKA AIDATI VE SENDIKANIN DiGER HAKLARI

a) Isveren, yetkili sendikaca liyeligi kendisine bildirilen iscilerin sendika tlizligl geregince
ddemekle yiikiimlii olduklar itiyelik aidati ile varsa, dayanisma aidatini, hicbir masraf istemeden
ticretlerden keser ve maas demesini takip eden bir ay igerisinde sendikanin banka hesabina yatirir.

Ayrica Isveren, sendika tiyelerinin ticretlerini ve sendika igin kimden ne miktar kesinti
yapildifini gosterir bir listeyi, sendikanin yazili talebiyle yine iicretlerin 6dendigi giinii takip eden
bir ay icerisinde sendikaya iletir.

b) Sendikaca talep edilen Gdentileri kesmeyen ve sendikaya 6demeyen Isveren, Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 18. maddesinin 3. fikrasi1 uyarinca sorumludur.

¢) Isveren, her ayin sonunda, sendikanin yazili olarak talep etmesi durumunda, isyerine giren
ve isyerinden ayrilan iscilerin listesini sendikaya bildirir.
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MADDE 9- SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 23. maddesi hikiimleri

uygulanir.

IKINCi BOLUM
IS SOZLESMESININ KONUSUNA iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 10 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESi
Toplu isten ¢ikarma konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 11- iSE ALMA VE iSYERINDE CALISMA SEKLI

a) Ilk defa ise almacaklar hakkinda “ Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri uygulanir.

b) Sofér olarak calisan sendika {iyesi isciler, gorev kagidi diizenlemeksizin goreve
gonderilemezler. Ayrica, trafige uygun durumda olmayan ya da arizali olan arabalar trafige
cikarilamaz.

¢)Yatakli Tedavi Kurulusumuzda gérev alan Hasta ve Yasli Bakim personelinin ve Temizlik
personelinin Tani, Teshis ve Tedavi siirecinde hastalarm fiilen bulundugu tiim alanlarin bakim ve

temizliginden sorumludur.

MADDE 12- ASKERLIK HiZMETI

a) Is¢inin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir nedenle silah altina
alinmasi nedeniyle isinden ayrilmasi halinde, bu konudaki mevzuat hiikiimleri uygulanir. 4857
say1l Is Kanununun 31. maddesinde belirtilen siireler i¢inde isciye ticreti tam olarak 6denir. Ancak
bu siire iginde Milli Savunma Bakanlig: tarafindan isciye bir 6demede bulunulursa, bu 6deme
Isverene iade edilir.

b) Herhangi bir askeri veya kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden, bu sdevin
sona ermesinden baglayarak iki ay iginde ige girmek igin bagvuranlari Isveren, bos yerlere 6ncelikle
ve ayni kidemdeki emsali is¢inin ticreti ile ise almak zorundadir.

Diger hususlarda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13- DENEME SURESI
Deneme siiresi 2 (iki) aydir.

MADDE 14- i$ SURELERI - FAZLA CALISMALAR VE GECE CALISMASI

A - IS SURELERI

Haftalik galisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire haftanin calisilan giinlerine esit sekilde
boliinerek uygulanir. 45 saatlik calisma siiresi, igveren veya vekili tarafindan gerekli goriildiigiinde;
haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11 saati agmamak kosulu ile farkli sekillerde dagitilabilir. Ayrica
isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de isciler igin farkli sekillerde
diizenlenebilir. Ara dinlenme zamanlari, ¢aligma takvimi ve vardiya sistemi isveren tarafindan

belirlenir.

/
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B- FAZLA CALISMA

a) Isveren/Isveren vekili tilkenin genel yararlari, isin niteligi veya gerekli gordiigii takdirde
isciye, giinliik toplam ¢aligma siiresi 11 saati agmamak sarti ile yilda 270 saate kadar fazla ¢alisma
yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan ¢aligmalar fazla c¢alisma sayilir ancak denklestirme esasi
uygulandif1 durumlarda, is¢inin 2 aylik siire igindeki (yilda 2 ay1 gegmemek sartiyla) haftalik
ortalama calisma stiresi 45 saati asmamak kosulu ile bazi haftalarda 45 saatten fazla ¢alismis olsa
dahi, bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma siireleri fazla ¢aligma sayilmaz ve fazla calisma iicreti
ddenmez. Isveren fazla galisma karsilig: olarak, isinin de yazili onaymi alip Toplu Is Sézlesmesinde
belirlenen oranlar iizerinden izin verebilir.

b) Bu maddenin (B-a) fikrasinda belirtilen fazla ¢aligmalarda her bir ¢alisma saati igin
verilecek licret normal galigma {icretinin saat bagina diigen miktarinin % 70 yiikseltilmesiyle ddenir.

C- GECE CALISMASI

Aksam saat 20.00’den sabah saat 06.00’ya kadar gegen siire gece dénemidir. 20.00 - 06.00
saatleri arasinda caligilan siire kadar gece zammi 6denir. Gece doneminde calisan iscilerin,
calistiklar siirelere ait ticretleri %10 zamli olarak ddenir. Gece zamminda tiim isgiler ( giivenlik
gorevlisi ig¢iler dahil) yararlanacaktir.

Isyerinde engelli, hamile veya bir yasmi doldurmamis cocugu olan kadin iscilere gece
calismasi yaptirilamaz.

D- DENKLESTIRME

Denklestirme siiresi yilda toplam 2 aydir.

MADDE 15- HAFTA TATILI

a) Normal c¢alisma yapilan yerlerde hafta tatili Pazar giiniidiir. Ancak isin gerektirdigi
durumlarda hafta tatili 1 giin olmak iizere igveren, iscilere farkli giinlerde hafta tatili belirleyip
kullandirabilir. Vardiyal1 ¢aligma yapan yerlerde hafta tatili galismaya baslandig1 6’mnc1 giinii takip
eden 7’inci glindiir.

b) Hafta tatillerinde ¢alistirilan isgilere takip eden hafta iginde 1 giin izin verilir ve calisilan
hafta tatili giinii igin aylik ticretlerinin igindeki hafta tatili yevmiyesi dahil toplam briit 3 yevmiye

verilir.

MADDE 16- ARA DINLENMESI

Glinltik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore
ayarlanmak suretiyle is¢ilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim
saat,

c) Yedibucuk saatten fazla siireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi g6z oniinde tutularak
sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir igyerinde isgilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri galigma siiresinden sayilmaz.

MADDE 17- i$ VE ISYERI DEGISIKLIiGI:
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a) Is¢inin calisacag isyeri, yukarida belirtilen isverene bagli tiim isyerlerini kapsar.

b) Is¢i goriilen isin niteliginde benzerlik olmasi sartiyla isverene bagli Yozgat il sinirlar:
icerisindeki baska isyerine, is¢inin muvafakati alinmaksizin, gecici veya devamli olarak
nakledilebilir. Bu durum, 4857 sayili Is Kanunu’nun 22’inci maddesi kapsaminda diizenlenen
calisma kosullarinda esash degisiklik olarak nitelendirilmeyecektir.

Is ve isyeri degisikligi hicbir sekilde ceza mahiyetinde olamaz.

Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 18- DEVAM DURUMU, CALISILAN GUNLER VE FAZLA CALISMANIN
TESPITI
Isyerlerinde isin gerektirdigi durumlarda hafta tatili giinti, Ulusal Bayram ve Genel Tatil

gilinlerinde ¢alisma ile fazla ¢aligma yapmayi is¢i pesinen kabul eder.

MADDE 19- YILLIK UCRETLI iZiN

a) Iscilere asagida hizmet siiresine gére belirlenen giin sayisinda {icretli izin verilir. Izin
stireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asag1 olmamak iizere boliimler halinde
kullamlabilir. Is¢inin yazil talebi ve isverenin de onayiyla yillik izin siirelerinin tamami boliimler
halinde kullamlabilir. Yillik izin siiresine rastlayan Ulusal Bayram, Hafta Tatili ve Genel Tatil
giinleri yillik ticretli izin siiresine eklenir. Uye isciye, izin ticreti izni takip eden dénem maasinda
ddenir. Yillik ticretli izin giinleri agsagidaki sekilde diizenlenmistir.

1 yildan 5 yila kadar (5’inci y1l dahil) 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 yilin1 dolduranlara ve daha fazla olanlara 28 giin yillik izin verilir.

b) Is¢inin talep etmesi halinde, yillik iznine ek olarak 4 gline kadar {icretsiz yol izini verilir.

¢) Ucretli izin déneminde is¢i hastalanir ve bu durumunu S.G.K. mevzuatinin 6ngérdiigii
hastanelerden aldig1 raporla belgelerse, hastalik siiresi y1llik izin siiresine ilave edilir.

MADDE 20- MAZERET iZINLERI

A-UCRETLI MAZERET iZINLERI

Asagidaki yazili hallerde belirtilen siirelerde iicretli mazeret izni verilir.

a) Is¢inin evlenmesi halinde 5 giin,

b) Is¢inin veya esinin; ana, baba, kardes, es ve ¢ocuklarindan birinin 6liimii halinde 5 giin,
kayinvalide ve kaympederinin &liimii halinde 2 giin,

¢) Is¢inin esinin dogum yapmas: halinde 5 glin,

d) Tabii afetten zarar grmesi halinde 10 giine kadar,

e) Iscinin ¢ocuklarimn diigiinii halinde 3 giin,

f) Iscilerin en az yiizde yetmis oraminda engelli veya siire§en hastaligi olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir yil iginde toptan veya bsliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

g) Iscinin bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve gocuklarmin birinin veya bakmakla
yikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
¢ocuklariyla kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastalig
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bulunmasi ve ayn kisi igin ayni tarihte baska bir kamu gorevlisinin refakat izni kullanmiyor olmasi
hallerinde aym kisi ve aymi vakaya dayali olarak 30 giine kadar ticretli refakat izni verilir. Refakat
sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi
sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, stirekli ve yakin bakim
gerekip gerekmedigi, Yani;>> refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulundugu’ ve
yardim ve bakim gerektigi>> ifadelerinin her ikisinin de yer almasi zorunludur. Raporda; eger varsa

siirekli

refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir.

B- UCRETSIZ MAZERET IZINLERI

Iscilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek
ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga
tutulmus olmas: hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine en ¢ok
alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarla bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

Mazeretleri nedeniyle is¢iye, yillik izninin olmamasi sart1 ve igverenin onayiyla yilda 45

giine kadar iicretsiz mazeret izni verilebilir.

MADDE 21- ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNI ILE KRES YARDIMI

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam on
altt haftalk siire icin calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan once
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onay: ile kadin isci isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢aligtig: siireler dogum sonras siirelere eklenir. Kadin ig¢inin
erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig calistirilmayacak stireler, dogum
sonrast siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Kadin iscilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarim emzirmeleri i¢in giinde toplam iki saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu
siire giinliik ¢aligma siiresinden sayilir.

Bu maddede diizenlenmeyen konularda 4857 sayili I Kanunu'nun 74. maddesi ile ‘Analik
izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi siireli Caligmalar Hakkinda Yonetmelik® hiikiimleri

uygulanir.

MADDE 22- ULUSAL BAYRAM - GENEL TATiLLER VE UCRETLERI

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri yasalarda belirtilen giinlerdir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde ¢alistirilan iscilere, ¢alisilan Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Giinleri i¢in aylik iicretlerinin igindeki yevmiyeleri dahil toplam 3 (li¢) giinliik ticret
ddenir.
MADDE 23- BiLDiRiM SURELERI

Iscilere uygulanacak bildirim siireleri asagidaki gibidir:

Isyerinde hizmet siiresi ;

a) 6 aya kadar olan is¢iye 3 hafta,
b) 18 aya kadar olan is¢iye 5 hafta,
¢) 36 aya kadar olan is¢iye 7 hafta,
d) 36 aydan fazla olan is¢iye 9 hafta,
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bildirim stiresi uygulanir.

MADDE 24 - KIDEM TAZMINATI

Kidem Tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Her tam hizmet yili igin 40 giin,
iscinin isverenin isini yaparken is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6liimii halinde ise 45 giinliik
ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

MADDE 25- HASTALIK HALI VE SIGORTA ODEMELERINI TAMAMLAMA

Sendika iiyesi is¢ilerin hastaligi veya herhangi bir saglik engeli halinde ;

1- Y1l igerisinde 5 defa ile simirli olmak iizere, hastaligin sigortaca 6denek verilmeyen ilk iki
giinii igin normal giinliik iicreti tam olarak 6denir

2- Is¢inin SGK’min anlasmali oldugu saglik kuruluglarindan 3 giin ve daha fazla istirahat
almasi halinde SGK tarafindan is goéremezlik ddemesi yapilan giinler igin, igveren ayrica 6deme

yapmaz.

MADDE 26 - IBRANAME
Bu sézlesme hiikiimlerine uygun olarak is sdzlesmesi sona erdirilen isgilerin alacaklari 1 ay

icerisinde 6denir. Odemeler tamamlaninca is¢iden ibraname alinur.

UCUNCU BOLUM
UCRET VE UCRETLE iLGIiLi HUKUMLER

MADDE 27- UCRET VE ODEME ZAMANI

Isveren, isci iicretlerini, isveren tarafindan belirlenen maas dénemine baglh olarak; maas
dénemi bitisini takip eden 5 giin igerisinde Tiirk parasiyla is¢inin banka hesabina yatirr. Ancak
ddemenin maas déneminin bittigi giinii takip eden giin 6denmesi esastir.

Ayrica is¢inin iicretine iliskin yapilmis olan hesaplamayi gosteren bordrosu, is¢i otomasyon

sistemi iizerinden isgilerle paylagilir ve teblig edilir.

MADDE 28 - UCRET ZAMMI
A-TABAN UCRET
14.01.2023 tarihinde isyerinde galigmakta olan is¢ilerden, 15.01.2023 tarihi itibariyle giinliik

briit ¢iplak iicretleri 500,00 TL/Giin’iin altinda olan isgilerin giinliik briit ¢iplak iicretleri 500,00
TL/Giin’e gekilmistir.

B-BIiRINCi YIL BIRINCi ALTI AY ZAMMI (15.01.2023-14.07.2023)

15.01.2023 tarihinde isyerinde ¢aligmakta olan isgilerin, 15.01.2023 tarihi itibariyle almakta
olduklar: giinliik briit ¢iplak ficretlerine (lyilestirmeden yararlanan iggilerin A fikras1 ile olusan
iicretlerine) 15.01.2023 tarihinden gegerli olmak iizere % 45 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yall1 Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Haziran 2023 indeks sayisimn, Aralik 2022 indeks sayisina gére degisim oranimn %45°1 agsmasi
halinde agan kismin tamamu, birinci yil ikinci alt1 ay ticret zammi1 oranina ilave edilecektir.

C-BIiRINCI YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI (15.07.2023-14.01.2024)
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15.07.2023 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan is¢ilerin 14.07.2023 tarihindeki giinliik briit
ciplak ticretlerine, 15.07.2023 tarihinden gegerli olmak iizere %15 oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1lli Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli
Aralik 2023 indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina gére degisim oranmin %15’°i agmasi
halinde agan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay iicret zammu oranina ilave edilecektir.
D-IKINCIi YIL BIRINCi ALTI AY ZAMMI (15.01.2024-14.07.2024)

15.01.2024 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan ig¢ilerin 14.01.2024 tarihindeki giinliik briit
ciplak ticretlerine, 15.01.2024 tarihinden gecerli olmak iizere %10 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Haziran 2024 indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina gore degisim oraminin %10’u agmasi
halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammi oranina ilave edilecektir.

E-IKINCI YIL IKINCi ALTI AY ZAMMI (15.07.2024-14.01.2025)

15.07.2024 tarihinde isyerlerinde ¢alismakta olan isgilerin 14.07.2024 tarihindeki giinliik briit
ciplak iicretlerine, 15.07.2024 tarihinden gecerli olmak iizere %10 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli
Aralik 2024 indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gére degisim oraninin %10’u agmasi
halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci alt1 aymnin son giiniindeki ticrete takip eden ayin birinci
giiniinden gegerli olmak {izere (15.01.2025 tarihinden gegerli olmak tizere isgilerin 14.01.2025
tarihindeki giinliik briit ¢iplak iicretlerine) ilave edilecektir.

MADDE 29- iLAVE TEDIiYE VE IKRAMIYE
a) Iscilere, 6772 sayili Kanun Hiikiimlerine gére Cumhurbagkani’nin tespit ettigi glinlerde

ilave tediye 0denir.
b) Iscilere, toplu is sozlesmesinin her yilinda 2 ikramiye odenir. Bu ikramiyeler her yil

Subat ve Agustos aylarinda 30’ar giinliik iicretleri tutarindadir.
¢) Iscilere, ilave Tediye ve ikramiyeler galistiklar siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 30- i$ RiSKi VE SORUMLULUK ZAMMI

Bu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere asagidaki tabloda diizenlenen is
gruplarinda fiili olarak ¢aligtiklar1 siirece 6denmek {lizere, fiilen yaptig1 isler dikkate alinarak,
calistips her giin i¢in yevmiyesinin asagida belirtilen yiizdelik karsilig1 oraninda, her ay Is Riski Ve

Sorumluluk Zammi 6denir.

Sefler ve Amirler, Saglik Personeli (ATT,R6ntgen Tekns./Teknikeri, | % 6
vb.)Makine Operatorleri, Teknik Elemanlar (Elektrik, Sihhi Tesisat,
Insaat, Boyac1 vb.), Mobilyaci, Soforler, Hasta ve Yasli Bakim
Personeli (Fiilen bu gorevleri yiiriitenler)

Park, Bahge ve Tarim Iglerinde Calisanlar, Kaloriferci, Giivenlik | % 5
Gorevlileri,(Fiilen bu gorevleri yiiriitenler)
Basin Yayin, Biiro Iscisi, Temizlik Is¢isi ve Diger Iscilere (Fiilen bu | % 4

gorevleri yiiriitenler)

Yukaridaki primlerin haricinde, Hastanemiz biinyesinde fiiline gérev yapan isgilere ayrica

her ay, Net 350 TL. Bulasic: hastalik iicreti de ddenir.
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MADDE 31- YEMEK YARDIMI ,

Isveren, sendika iiyesi is¢ilere s6zlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda, fiilen galistiklari
giinler icin, net 94,25 TL yemek yardimi dder. Yemek yardiminin ayni olarak yapildig1 durumlarda
yemek yardimi 6denmez. Yemek yardiminin ayni veya nakdi yapilmasiyla ilgili karar igverene aittir.

Bu tutar, sdzlesmenin, birinci y1l ikinci alt1 ay, ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret
zammi oraninda ve {icretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak ddenir.

MADDE 32 -TASIT YARDIMI

Iscilere servis hizmeti temin etmek igverenin takdirindedir. Servis hizmeti saglanmadig1
durumlarda sendika iiyesi iscilere fiilen galistiklari giinler igin, briit 30,00 TL/Giin tasit yardimi
ddenir. Servis hizmeti saglandig1 durumlarda ayrica yol iicreti 6denmez.

Bu tutarin 2023 ve 2024 yillan igerisinde Yozgat Belediyesi otobiis kartsiz tagima tutarinda
bir degisiklik olmasi durumunda, ayni oranla arttirilarak denecektir.

MADDE 33- SOSYAL YARDIM

Bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, toplu is sozlesmesinin birinci yil
birinci alt1 ayinda her ay briit 1.595,00 TL/Ay birlestirilmis sosyal yardim Odenir.

Bu tutar, sézlesmenin, birinci y1l ikinci alt1 ay, ikinci y1l birinci ve ikinci alt1 aylarinda ticret
zammi oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirtlarak 6denir.

Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazas1 ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 34 - OZEL DURUMLARA iLiSKIN SOSYAL YARDIMLAR

Sendika iiyesi biitiin iggilere uygulanmak tizere;

a) Isyerinde calisan is¢ilere, evlenmeleri halinde briit 1.034,00 TL, evlenme yardimi,

b) Dogum yardiminda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

¢) Iscinin ana, baba, es ve gocuklarmnin 6liimii halinde iscinin kendisine briit 1.723,20 TL,
oliim yardimu,

d) Is¢inin kendisinin 6liimii halinde yasal mirasgilarina briit 3.446,41 TL, 6lim yardimu,

e) Iscinin Is kazas1 veya meslek hastalig nedeniyle 6liimii halinde yasal mirasgilarina briit
4.135,68 TL, oliim yardimi,

f) Iscilerin yangin, sel, deprem veya benzeri dogal afetlerden zarar gormeleri halinde briit
3.446,41 TL, afet yardimu,

Isverence yapilir.

Sendika iiyeleri, anilan sosyal yardimlardan yararlanabilmek igin durumu belge ile

kanitlamak zorundadir.

Yukaridaki bu yardimlar, toplu is sdzlesmesinin birinci yilin ikinci alt1 ayinda ve ikinci yilin
birinei ve ikinci alt1 aylarinda iicret zammi oraninda ve ticretin zamlandig) tarih itibariyle arttirilarak

6denecektir.

MADDE 35-OGRENIM YARDIMI
Isveren, ig¢inin 6grenimdeki her ¢ocugu icin belge ibraz etmek sart ile yilda bir kez Eyliil

ayinda 6denmek {lizere;
[lkokul icin 516,95 TL.
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Ortaokullar icin 585,89 TL.

Lise ve dengi okullar i¢in 654,82 TL.

Yiiksekokullar ve iiniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi art1 bir yil siireyle sinirh
olmak iizere) 723,75 TL.

Tutarinda 6grenim yardimui yapar.

N .Yukandaki bu yardimlar, toplu is s6zlesmesinin birinci yilin ikinci alti ayinda ve ikinci yilin
birinci ve ikinci alt1 aylarinda iicret zamnu oraminda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak
odenecektir.

MADDE 36-BAYRAM YARDIMI
Iscilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta ¢nce briit 344,64 er TL,
bayram harglig1 verilir.

Bu 6deme, toplu is sézlesmesinin birinci yilin ikinci alt1 ayinda ve ikinci yilin birinci ve ikinci
alt1 aylarinda ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandif: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 37- EK ODEME

Iscilere, miiktesep hak sayilmamak ve baska bir odemeyi etkilememek kaydiyla, toplu is
sozlesmesinin birinci yilinda yilda bir defa ve Mayis Aymda briit 3.625,00 TL ek Odeme
yapilacaktir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yil Mayis ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla
odendigi déneme kadarki iicret zamlari oraninda (toplu is sozlesmesinin birinci y1l Mayis ayindan
itibaren ikinci yil Mayis Ayma kadar gergeklesecek olan ticret zammui oranlarinda) artirilarak
uygulanacaktir. Bu uygulama sonucu olusan yarim kurus ve lizeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanir;
yarmm kurusun altindaki degerler dikkate alinmaz.

MADDE 38- HIZMET ZAMMI

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan taraf sendika iiyesi isgilere ¢alistiklar1 Kamu
Kurum ve Kurulusunda gegirdikleri her tam hizmet yili i¢gin hicbir 6demeyi etkilememek ve
miiktesep hak sayilmamak kaydiyla 15.01.2023 tarihinden itibaren uygulanmak iizere briit 15,00
TL/Ay hizmet zammu verilir. (yil x 15,00 TL)

696 sayili KHK ile siirekli iscilige gegen isciler igin kideme esas yil baslangici stirekli
iscilige gegilen 02.04.2018 tarihidir.

MADDE 39- GIYIM YARDIMI:
Isveren isgilere yilda bir defa olmak ve Nisan aymin ilk haftasinda 6denmek tizere toplu is
sézlesmesinin birinci yilinda briit 1.015,00 TL giyim yardimi yapar.

Bu 6deme, toplu is sozlesmesinin birinci yilin ikinci alt1 ayinda ve ikinci yilin birinci ve ikinci
alt1 aylarinda iicret zammi oraminda ve {icretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak ddenecektir.

MADDE 40- EK PRIM
Gazi, terér magduru ve sehit yakini iscilere her ay, aylik ticretlerinin %10°u tutarinda Ek

Prim 6denecektir.
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MADDE 41- DiSiPLIN KURULU, GOREVi, CALISMA DUZENi VE DIiSIPLIN
CEZALARI

.Disiplin Kurulu, biri baskan olmak {izere igverenin segecegi iki asil, iki yedek iye ile
sendikanin sececegi iki asil, iki yedek {iyeden kurulur. Asil iiye mazereti dolayisiyla igyerinde
bulunamadigi hallerde yedek iiye kurula katilir.

Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek tiyelerini toplu i sdzlesmesinin imzalandif
tarihten itibaren bir ay icinde birbirlerine bildirmek zorundadirlar. Disiplin Kurulu, igverence
bildirilen konular1 4857 sayil Is Kanunu ile isbu toplu is sézlesmesinin hiikiimleri uyarinca
inceleyerek karara baglar. Disiplin Kurulu 4857 sayili s Kanununun 25/I1 maddesi dahil olmak
tizere Ek-1"de yer alan disiplin ceza cetvelini uygular.

Disiplin Kurulu, isverenin liizum gordiigii hallerde toplanir. Kurul Bagkam tarafindan toplanti
tarihi iki giin dnce tiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant1 yer, giin ve saati belirtilir.

Toplant1 mevcut tiyelerin istiraki ile yapilir. Kurul en az ii¢ tye ile toplanir. Ancak isverenin
yazili ¢agrisina ragmen is¢i temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde Kurul iki iiye ile toplanip
karar alabilir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglar.

Kurul, karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar; ilgili is¢iyi dinleyerek savunmasini alir.
Yapilan yazili tebligata ragmen savunma i¢in davete icabet etmeyen ilgili hakkinda dosya fizerinden
karar verilir.

Kararlar ilk toplantidan itibaren alt1 isgiinii icinde verilir.

_ Alian kararlar kesin olup; igveren veya isveren vekilince onayini miiteakip ylirtirlige girer.
Isveren cezalar1 hafifletebilir. Islenen fiille, ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden, birden
fazlasina aykir1 hareket edildigi saptanirsa, cezalarin en agiri, fiiller aym ise bir iist derecenin cezast
uygulanir.

Disiplin Kurulunun verdigi ihra¢ cezasi igverene teblig edildigi tarihten itibaren, 4857 sayili
Kanunun 26’nc1 maddesinde dngdriilen alt1 is giinliik siire islemeye baslar. Ekli ceza cetvelinde yer
almayan disiplin suglar1 i¢in, Disiplin Kurulu, fiilin niteligine gore cetveldeki miieyyidelerden birine
kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.

MADDE 42 - TARAFLARIN iSBIRLIGI
Isyerini yasatmak, istihdami kolaylastirmak ve artirmak amactyla calisma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar mutabiktirlar.
Bu nedenle taraflar, bu toplu is s6zlesmesinin yiirtirlik siiresi icinde esneklik konusunda

birlikte calismay1 planl bir sekilde siirdiireceklerdir.

MADDE 43 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI:
Is saglig1 ve giivenligi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 44- ENGELLILER iLE iLGILi DUZENLEMELER:
Isveren, engelli ig¢ilerle ilgili olarak, 2002/58 sayil1 Bagbakanlik Genelgesine uygun gerekli

tedbirleri alir.

MADDE 45- GUVENLIK GOREVLiSI KART VE SOFORLERDE EHLIYETIN

iPTALI HALINDE YAPTIRILACAK ISLER
Saglik nedenlerinden dolay1 (gdrevin yapilmasina engel olabilecek viicutla ilgili engeli

bulunmak) Giivenlik Gorevlisi kimlik kart: iptal edilenler ile ehliyeti ipfal edilen iiginin talebi ve
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isverenin onayr dogrultusunda isyerinde ihtiyag duyulan bir iste veya farkli bir gérevde ve
pozisyonda caligtirilmaya devam ettirilebilirler. Is¢i saglik nedenlerinden dolay: gérevini
yiiriitemeyecegini saglik kurulu raporu ile belgelemek zorundadir. Ayrica saglik nedeni ile giivenlik
kart: iptal edilenler ve ehliyeti iptal edilen iggilere kurumun baskaca bir goérevde ihtiyac
bulunmamasi durumunda, sézlesmesini saglik nedeniyle fesih etme yetkisi igverene aittir.

MADDE 46- G()ZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE
FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

Gozaltina alinma, tutukluluk ve mahk{imiyet halinde fesih ve tekrar ise baslatma konusunda
yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 47 - YURURLUK VE SURE
Bu toplu is sozlesmesi, 15.01.2023 tarihinde yiiriirliige girer ve 14.01.2025 tarihinde sona

CIcr.

GECiCi MADDE 1- FARKLARI ODEME ZAMANI
Bu toplu is sézlesmesinin yiiriirliik baslangig tarihi ile imza tarihi (15.01.2023-14.05.2023)
arasinda olusan ticret ve diger tim Odemelere iligkin farklar, Kurumun biitge imkaénlari

dogrultusunda;
- 15.06.2023 tarihli maas donemi igerisinde 15.01.2023 — 14.02.2023 farklarinn ilgili

maasa ilaveten ddenmesi.(May1s/2023 maasi)
- 15.07.2023 tarihli maas donemi igerisinde 15.02.2023 — 14.03.2023 farklarmin ilgili

maasa ilaveten 6denmesi.(Haziran/2023 maas)
. 15.08.2023 tarihli maas donemi icerisinde 15.03.2023 — 14.04.2023 farklarinin ilgili

maasa ilaveten ddenmesi yapilacaktir.(Temmuz/2023 maast)
15.09.2023 tarihli maag dénemi igerisinde 15.04.2023 — 14.05.2023 farklarinin ilgili

maasa ilaveten 6denmesi yapilacaktir.(Agustos/2023 maasi)

GECiCi MADDE 2 -
2023 Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlagma Protokoliine istinaden, bu toplu is

sozlesmesinin yiiriirliik ~stiresi icerisinde Hiikiimet ile Sendika Konfederasyonlar1 arasinda
imzalanacak “Ek Cer¢eve Anlagsma Protokol”leri de, bu toplu is sozlesmesinin ylirtirliik baslangi¢

tarihi itibariyle tiim hiikiimler ile birlikte uygulanacaktir.
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Bu toplu is sézlesmesi 47 madde, 2 gegici madde ve 1 Ek maddeden ibaret olup, taraflarca
25.05.2023 tarihinde karsilikli imzalanmigtir.

ISVEREN TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCIiLERI
Prof.Dr.Atilla SENAYLI \ oY
Bashekim el Baskan
Salih SEVIM Kadir ATI
Has.Basmiidiirii Hukuk Miisaviri

Gen¢l Bagkan Yardimcisi

Kazim ERDOGAN
il Baskam
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EK 1
DISIPLIN CEZALARI CETVELI
CEZAYI GEREKTIREN HALLER
CEZALAR Tekerriir Sayis1 Gore
1 2 3 4 5
1- 30 giin icinde 2 defadan fazla 10 dakikaya kadar |Ihtar |1 G. 2G |3G.
olan gecikmeler.
2- Birinci madde ile disiplin kuruluna bir yilda ii¢|3 G. |lhrag
defadan fazla sevk edilmek .
3- 30 giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise|1 G. 2G. Ihrag
gelmemek.
4- Izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin veya biray| 3 G. | Ihrag
icinde iki defa herhangi bir tatil glintinden sonraki is
giinii ige gelmemek.
5- Is saati bitmeden izinsiz gitmek, Ihtar |1G. |[2G. Thrag
6- Hasta olmadig: halde kendisini hasta gstermek.

Intar [1G. |2G. |3G. |lhrag

7- Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak . Thrag
8- Is saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak 6zel |Ihtar |1G. [2G. [3G. |lhrag
islerle mesgul olmak.
9- Isyerine ait malzeme, vasita alet veya sahislar1 6zel |[Thtar |[1G. |2G. [3G. |lhrag
islerinde kullanmak .
10-Is saatinde &zel ziyaretlerde bulunmak veya izin|Ihtar [1G. |2G. |3 G. |lhrag
almadan ziyaretci kabul etmek.
11-Is saatinde etrafim rahatsiz edecek sekilde|Ihtar [1G. [2G. |3G. |lhrag
bagirarak konugmak veya sarki sdylemek.
12-1s saatinde uyumak. Intar |[1G. |2G. [3G. |lhrag
13-Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda|Ihrag
amirlerine fiilen tecaviiz etmek.

14-Isyerinde veya is esnasinda igyeri mensuplarina is
sahiplerine kaba muamelede bulunmak. Intar |1G. |2G. [3G. |ihrag
15-Amirleri tarafindan verilen igleri yapmamak . 2G. 3G. Thrag
16-Amirleri tarafindan is¢i sagligint ve is emniyetini
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve
isleri yapmamaya arkadaslarimi kigkirtmak ve |3 G. Ihrag
yaptirmamak.
17-Kendisine verilen isi yapmadig1 halde yapmis gibi |2 G. 3G. Ihrag
gostermek.
18-Gizli tutulmasi gereken goéreve miiteallik sirlari |ihrag
ifsa etmek.
19-Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasma|3 G. Ihrag
sebebiyet vermek.
20- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak. Ihtar  |lhrag
21-Hirsizlik veya hirsizlia tesebbiis etmek. Thrag
22-Isyerine ait alet malzeme veya vasitalarin
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi ve|ihtar |1 G. 2G. |3G. |lhrag
kirtasiyeyi hor kullanmak.

23-Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay: iyi
korumayarak kaybina bozulmasina sebebiyet vermek. /\
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(Hasarin 30 (otuz) giindelik tutarini agmamasi halinde)

is¢inin ;
a) Ihmal halinde, 1G 2G. |3G. |lhrag
b) Agir Ihmalinde, 2G. |3G. |lhrag
¢) Kast1 halinde. Thrag

24-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden|3 G. |Ihrag
bir yangina sebebiyet vermek.

25-Isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci
ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak. Thrag
26-Gorevde lakayt kalmak ve kendisine verilen isin|1 G. 2G. 3G. |Ihrag
bittigini igi veren amirine bildirmemek.

27-Kendisine verilen yetki diginda ig yapmak. Ihtar |1G. 2G. | 3G. |ihrag
28-Vasita  kullananlar  igin  trafik  kurallarina|lhtar |1 G. 2G. |3G. |ihrag
riayetsizlik.

29-Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak Thrag

30-Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile
birlikte calisanlara isi aksatacak sekilde zorluk|Ihtar |1 G. 2G. |3G. |lhrag
gostermek.
31-Isyerinde isledigi sugtan dolay: 7 giinden az hapse|3 G. |lhrag
mahkum olmak.
32-Isyerinde isledigi suctan dolay1 7 giin ve daha fazla | Ihrag
siire ile hapse mahkum olmak.

33-Is sozlesmesinin yapildig1 sirada bu sdzlesmenin
esasli noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde haiz oldugunu
ileri sirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi | Ihrag
vermek ve beyanda bulunmak sureti ile is¢inin
isvereni veya igveren vekilini yaniltmasi.

34-Zaruret olmadikg¢a is miinasebetlerinde veya sahsi|1 G. 2G. 3G. |lhrag
islerde merci tecaviiziinde bulunmak.

35-Is¢inin yapmakla miikellef bulundugu 6devleri isin
ifas1 sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz|3 G. Ihrag
ve ihtar edilmesine ragmen yapmakta direnmek.
36-Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte |Ihrag
belge diizenlemek.

37-Ise gelmeyen is¢inin yerine imza atmak, kartin

bastirmak veya is¢iyi ise gelmig gibi gostermek. 3G. Thrag

38-Is giinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine |Ihtar |1G 2G. |3G. |lhrag
girmek.

39-Riisvet almak,riisvet vermek veya bunlara tegebbiis | Ihrag

etmek.

40-Isci saglhign ve is giivenligi tliziigli geregince

kendilerine verilen koruyucu malzemeyi |2 G. 3G. Ihrag
kullanmamak.

41-Isyerinde faizle para vermek. 2G. |3G. |lhrag

42-Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespite edilen | Ihrag
yapi, olusum veya gruplara yada ter6ér Orgiitlerine
tiyeligi, mensubiyet veya iltisaki yada bunlarla irtibati
olmak.

43-Uyusturucu veya uyarici maddeleri satma, satiga | [hrag
arz etmesi baskalarina verme, satin alma, kabul etme
veya bulundurma.
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44- Iscinin; igverenin bir baska personeline, is|Ihrag
sahiplerine, 6grencilere veya ig arkadaslarina cinsel
tacizde veya cinsel saldirida bulunmasi.

45- Isyerinde isyeri disinda kisilerle gayri ahlaki bir | Ihrag
sekilde birlikte olmak ve ponografik yaymlar
bulundurmak.

G : GUNLUK UCRET KESINTISI
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