PAMUKKALE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE BAGLI 17 NO’LU ISKOLUNDA BULUNAN
ISYERLERI ILE TURKIYE SAGLIK ISCILERI SENDIKAST ARASINDAKI
ISLETME TOPLU iS SOZLESMESI

TOPLU IS SOZLESMESININ AMACI:
MADDE 1.

Bu isletme toplu is sozlesmesi; tiyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel diizeylerini yiikseltmeyi,
¢alisanlarin insanlik onuruna yaragir ve ¢agin gereklerine uygun yasayis diizeyine ulasmalar1 igin yeterli
Ucret almalarini, igyerlerinde sosyal giivenligin, is ve is¢i saghginin gergeklestirilmesi igin gerekli
dnlemlerin alinmasini, is¢ilerin igsizlik korkusundan uzak gelecege giivenle bakmalarini, sevgi ve saygiya
dayal1 disiplin anlayis1 iginde en iyi ve en giizel hizmeti vermeyi, isyerinde diizenli ve verimli galismayi
tesvik etmeyi, liretimi arttirmayi, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar1 uzlastiric yollarla ¢6ziimlemeyi
ve demokratik katilimer diizenlemeyi amag edinir.

TARAFLAR VE TANIMLAR:
MADDE 2.

(1) Taraflar :

Bu isletme toplu is sdzlesmesinin taraflari; 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. Maddesi gergevesinde 17
no.lu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” Iskoluna giren (Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagli 17 no.lu
iskolunda bulunan igyerleri) ile Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikasidir.

(2) Tanimlar :

Bu toplu is s6zlesmesi metninde,

a) Pamukkale Universitesi Rektorliigii “ISVEREN” ,

b) Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagli 17 no.lu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” iskolunda yer
alan igyerini sevk ve idareye yetkili olanlar “ISVEREN VEKILI”

¢) Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikas1 “SENDIKA”,

d) Isletmede ¢alisan ve kanunen is¢i sayilan TURKIYE SAGLIK -IS iiyeleri “UYE”

e) Bu isletme toplu is sézlesmesi ve ekleri ile birlikte “SOZLESME”

f) Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagli 17 no.lu Saglik ve Sosyal Hizmetler Iskoluna giren
isyerleri ayr1 ayr1 “ISYERI”, biitiinii “ISLETME” diye tanimlanmustr.

SOZLESMENIN YUORURLUK SURESI:

MADDE 3.
Bu toplu is s6zlesmesi 01 Ocak 2023 tarihinde yiiriirliige girer ve 31 Aralik 2024 tarihinde sona erer.

SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA KOSULLARI:
MADDE 4.

(1) Sozlesmenin Kapsami: Bu toplu is s6zlesmesi;

a) Yer olarak; Isverenin biinyesinde halen kurulu bulunan ve s6zlesme siiresi icerisinde Is Kollart
Yonetmeligine gore Saglik ve Sosyal Hizmetler Is koluna giren, idari ve mali yonden isverene bagli olarak
kurulan yeni igyerleri ve bagli tiim igyerleri ile bu isyerlerinin baglanti ve eklentilerini kapsar.

b) Sahis olarak da; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu gére Tiirkiye Saglik
Isileri Sendikast tiyesi bulunan tiim isgiler bu toplu is sézlesmesi kapsami igindedir.

(2) Yararlanma Kapsami:

a) Bu isletme toplu is s6zlesmesinden Tiirkiye Saglik Iscileri Sendikas: iiyeleri yararlanirlar. Bu
isletme toplu is sozlesmesinin imzalanmas: tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden
itibaren, imza tarihinden sonra iiye olanlar ise; iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene yazi ile
bildirildigi tarihten itibaren toplu is sézlesmesinden yararlanirlar.

b) Toplu is sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlar, sonradan
isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye bulunup da ayrilanlar veya




sendikadan ¢ikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesine taraf isci
sendikasina dayanigma aidati ddemelerine baglidir. Bunun igin is¢i sendikasinin onay1 aranmaz.

c) Dayamigma aidati 6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma, talep tarihinden
gegerlidir.

d) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is sézlesmesi sona eren iiyeler de,
1§ s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

e) Taraf sendikanin yetki belgesi almasi sartiyla sézlesmede belirtilmis biitiin kurullarin ve
temsilcilerin yetki ve gorevleri yeni toplu is sézlesmesi imzalanincaya kadar devam eder.

SOZLESMENIN GUVENCESI:

MADDE 5.
(1) Isveren; higbir sekilde bu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerini kismen veya tamamen, dogrudan

dogruya veya dolayli yollarla Tiirkiye Saglik-Is Sendikas: iiyesi olmayanlarla, sendikaya iiyelik veya
dayanisma aidat1 6deyenler haricinde sendikasiz veya bagka bir sendikanin iiyelerine uygulayamaz.

(2) Isveren tarafindan, sendika iiyesi olmayan iscilere bu toplu is sézlesmesiyle saglanan haklar
verildigi veya her ne ad altinda olursa olsun bu haklarin ve yararlarin daha iistiinde hak ve yararlar saglandig1
takdirde sendikanin igverene bildirdigi anda isveren yanlis uygulamaya son verir. Sendikanin yazili
bildiriminin {izerinden 1 ay ge¢mesine ragmen uygulamaya son verilmezse, bu uygulama, miinhasiran o
isverenin igyerinde ¢alisan sendikali isgilere de uygulanir.

TOPLU IS SOZLESMESININ IS SOZLESMELERINE ETKISI:

MADDE 6.

(1) Toplu is s6zlesmesinin yapildig: tarihte igveren ile is¢i arasinda mevcut olan is sézlesmelerinin,
is¢i aleyhine olan hiikiimlerinin yerini bu toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri alir. Is bu toplu is s6zlesmesinde
diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasalara aykir1 olmamak kaydiyla is s6zlesmeleri her tiirlii
hiikiimleri ihtiva eder. S6zlesmede yasa hiikiimlerine yapilan atiflar, toplu is sézlesmesinde yer almasa bile
hiikiimlerin s6zlesme hiikmii niteliginde oldugunu gosterir.

(2) 1Is bu toplu is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlar hakkinda yiiriirliikteki yasa, tiizik,
yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(3) Toplu is s6zlesmesinin yiirtirlikk tarihinden 6nce is¢i lehine diizenlenmis ve verilmis haklar
saklidir ve uygulamasina devam olunur.

SENDIKAL FAALIYETLERE OLANAK SAGLAMAK:
MADDE 7.

(1) Sendika yoneticileri ve sube yoneticileri, bas temsilciler ve isyeri temsilcileri is saatleri igerisinde
is¢iyi ve sendikay ilgilendiren konularda, haber vererek isyeri yetkilileri ile goriisiirler.

(2) Sendika ve sube yoneticileri ile bag temsilciler 6nceden isverene haber vermek ve isi aksatmamak
ve 1s disiplinine uymak kayd: ile is saatleri igerisinde is¢ilerle goriisebilirler. Bu konuda isveren yoneticileri
her tiirlti kolaylig1 gosterir.

GOREV BOLUMU, GOREV DEGISIKLiGI
MADDE 8.

(1) Gorev boliimii, hizmet dallar1 ve kadrolara gore igveren veya igveren vekili tarafindan yapulir.

(2) Her is¢i yalmiz kendisine verilen isten sorumludur.

(3) Her is¢i kendi kadro gorevinde galigtirilir. Ancak, hizmetin zorunlu kildig: hallerde isveren veya
vekili tarafindan vasifli bir kadroda gérev verilenlere, bu gorevleri devam ettigi siirece, yaptiklar1 isin
karsilig1 haklar verilir.

(4) Vasifsiz is¢i kadrosunda bulunmakla beraber, bir yil siireyle vasifli is¢iler tarafindan yapilmasi
gereken bir iste ¢alismis olanlar bu siirenin sonunda vasifsiz bir iste galistirilamazlar, bir yildan az siireli
gorevlendirilenler eski gorevine tekrar iade edilirler.
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ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI, TEMSILCI ODASI VE ILAN TAHTASI:
MADDE 9.

(1) Temsilcilerin Gorevleri:

a) Isyeri sendika temsilcisi, yetkisi dahilinde kendisine intikal ettirilen uyusmazlik ve sikayetleri
tarafsiz bir agidan degerlendirip ¢6ziimlenmesine galisir.

b) Uyusmazliklarin biiyiimesine engel olmaya gayret eder. Is¢ileri hizmeti en iyi bir sekilde yerine
getirmeye ve is disiplinine uymaya davet eder, gerekli ¢alismada bulunur.

¢) Isyerinde huzurun devamlilig1 ve ¢alisma barisinin korunmasina yardimei olur. Sendikaca verilen
bilgileri is¢ilere ulastirir. Izah eder. Iscilerin sikayet ve dileklerini ilgililere bildirir.

d) Temsilcilik sifati; bu sifati tagiyana gerek hizmetin yerine getirilmesi gerekse is disiplinine uymasi
bakimindan bir {istiinliik saglamaz. Bastemsilciler isveren vekilinin bulundugu yerde ¢aligtirilir.

e) Isyeri bastemsilcisine bu maddede belirtilen gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli kolaylik
saglanir.

f) Sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gorev aldigi igin kendi
istegi ile ¢alistig1 igyerinden ayrilan is¢iler, bu gorevlerinin segime girmemek, yeniden segilmemek veya
kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle son bulmasi halinde, ayrildiklar: isyerinde ise yeniden alinmalarini
istedikleri takdirde, igveren, talep tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde bu is¢ileri o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere nazaran 6ncelik vererek almak zorundadir.
Bu takdirde, is¢inin eksi kidem haklar1 ve ticreti saklidir. Bu hak, sendika veya konfederasyonlardaki
yoneticilik gorevinin sona ermesinden baslayarak ii¢ ay i¢inde kullanilabilir.

g) Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince birisi bas temsilci
olmak tizere yeteri kadar sendika temsilcisini atar. Bu konuda yapilacak olan atamalar igverene ve ilgili
mercilere yazili olarak bildirilir.

h)
Isyerinde is¢i sayist 50’ye kadar ise 1,
@ « « 51-100 arasinda 2,
« « & 101-500 arasinda 3,
« « ¢ 501-1000 arasinda 4,
« z c 1001-2000 arasinda 6,
@ « 23 2000’den faZla ise 8’

i) Isyeri sendika temsilcisinin belirsiz siireli hizmet akdinin isveren tarafindan feshinde Is
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanir. Isveren, yazili rizas1 olmadikea isyeri temsilcisinin ¢alistig1 isyerini
degistiremez veya isinde esasli bir tarzda degisiklik yapamaz.

(2) Temsilci Odasi

Her isyerinde temsilcilerin evrak ve kayitlarini muhafaza etme ve ¢alismalarini yiiriitmek amaciyla
bir temsilcilik odasi verilir. Isverence temsilci odasinda bir masa, yeteri kadar sandalye, dolap, telefon,
bilgisayar, duvar gazetesi i¢in pano kitaplik ve gerekli kirtasiye malzemeleri bulundurulur.

(3) Ilan Tahtas:

a) Sozlesmenin kapsadig igyerinde is¢ilerin gorebilecekleri uygun yerlere isverence camli ve kilitli
ilan tahtas1 konur. Ilan tahtasinin iki kilidi bulunur. Kilitlerden birinin anahtar1 isveren veya vekilinde,
digerininki ise sendika temsilcisinde bulunur.

b) Bu ilan tahtalarina taraflarin ig¢ileri ilgilendiren bildirileri, tamim, biilten vs’ler asilir. Sendika
ilan tahtasina asilmasini istedigi bildirileri bir yaz ile igverene gonderir. Bildiriler alindig: tarihten itibaren
li¢ giin iginde ve 15 giin siire ile ilan tahtasina asilir. Ilan tahtasina asilacak bildiriler, higbir surette siyasi
yahut kanunlarca yasaklanmig veya igvereni kiigiik diisiiriicii mahiyette kanunen sug teskil eden konulari
ihtiva edemez.

c) Sendika Genel Merkezinin yazili istemi olmadan, sendika adina ilan tahtasina bildiri asilamaz.




SENDIKA TEMSILCI, YONETICI VE UYELERINE TANINAN UCRETLI IZINLER:
MADDE 10.

MADDE 10.

A) Bastemsilci Izni:

Sendika Bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in haftada 5 saat izin verilir.
Bas temsilciler bu izni igyerindeki esas isini aksatmamak ve isverenle mutabik kalmak sarti ile kullanir.

Bastemsilcinin izin siiresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika veya subesinin igverene
yapacagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile s6zlii ¢gagrisi lizerine bu stireyi ¢agr1 yapilan
yerde de gegirebilirler.

Bastemsilci mithim ve acil vakalarda giiniin her saatinde isyerine gelerek konuyla ilgilenebilir, bu
uygulama vardiyali ¢aligmalarda da yapilabilir. Su kadar ki olay yerine gelen Bastemsilci de, is disiplininin
gerektirdigi tutum ve davranig i¢inde olmak zorundadir.

Sendikada Yonetici olarak gérev alan is¢ilerden en fazla iki kisiye de yukaridaki bastemsilciye verilen
har ve izinler aynen uygulanir.

B) Temsilci izinleri:
Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini aksatmamak sarti ile kisi
basina haftada li¢ saat {icretli izinli olarak yerine getirirler.

C) DIGER iZINLER:

Sendika temsilcisi ve {liyelerine kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim, genel kurul ve
temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin yazili talebi iizerine is¢i sayisinin yilda %10°u
kadar giin ticretli izin verilir, ancak bu oranin %5’ agan kismi i¢in igverenin onay1 aranir.

Bu izinler her iiye igin ayri ayri olmayip tiim iiyeler igindir. Ancak genel kurul ve egitim
seminerlerinde bu %10 orani aranmaz.

SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCELERI:
MADDE 11.

(1) Sendikanin biitiin kademelerinde gorevli yoneticiler, isyeri bastemsilcileri ve temsilcileri
ekonomik ve demokratik sendikal faaliyetleri nedeni ile isten ¢ikarilamaz. Rizalari disinda isi ve igyeri
degistirelemez.

(2) Sendikanin merkez ve sube yonetim kurulunda ve bagkanliklarinda gorev alarak kendi istekleri
ile igyerinden ayrilan isgiler tesekkiildeki gérevlerinin se¢ime girmemek, se¢ilmemek veya ¢ekilmek
suretiyle son bulmasi izerine ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren istek tarihinden itibaren en geg bir
ay i¢inde o andaki sartlarla eski veya eski islerine uygun baska bir ise almaya mecburdur. (Kidem
tazminatini alanlara bu hiikiim uygulanmaz.) Bu takdirde iicret ve eski kidem haklar1 sakli kalmak kaydiyla
isine iade edilen is¢iye toplu is s6zlesmesi ile getirilen tiim haklar da verilir. Bu hakkin kullanilmasi
tesekkiildeki gérevin sona ermesinden baglayarak ii¢ ay i¢inde gegerlidir.

SENDIKANIN YARARLANABILECEGI SALON, ARAC VE GERECLERI:

MADDE 12.
Sendika; egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal, egitsel toplantilari i¢in igverenin (Rektorliige

bagli igyerleri de dahil) salon ile arag ve gereglerinden isverenle anlasma saglayarak iicretsiz yararlanir.

SENDIiKA AIDATI VE CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI:
MADDE 13.

(1) Isveren 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
sendikaca bildirilecek tiyelerden aidat keserek is¢i aylik ticretlerinin 6dendigi giinii izleyen 15 giin iginde
sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimltudiir. Ayrica, hangi is¢ilerden ne kadar kesinti
yapildigin1 gosterir listeyi de aym siire igerisinde sendikaya géndermekle yiikiimliidiir. Isv ren bu
yiikiimliiliklerini yerine getirmek i¢in sendikadan herhangi bir iicret talep etmez Isgilerde llecek
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dayanisma aidati i¢inde ayni esaslar uygulanir.
(2) Isveren, yukarida belirtilen siire igerisinde sendika iiyelerinden kesmedigi veya kesmesine

ragmen, sendikanin hesabina yatirmadig: aidatlar1 bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz
miktarlari ile birlikte 6demekle yiikiimltidiir.

(3) Yetkili sendika disinda bagka bir sendika adina ve hesabina aidat kesintisi yapilamaz.

(4) Isveren veya isveren vekilleri, sendika ve subece isim listesi istenmesi halinde geciktirilmeden,
caligan isgilerin kadrolar1 ve miimkiin olan bilgilerde belirtilerek isim listesini mevcut belgelere dayanarak
onaylanmis sekilde sendikaya vermekle yiikiimliidiir.

SENDIKA UYELERININ GUVENCESI:

MADDE 14.
Anayasa ve diger mevzuat hiikiimleri ile is¢ilere taninmis bulunan haklar, gerek dogrudan dogruya

ve gerekse dolayli olarak ihlal olunamaz. Iscilerin hak etmis oldugu iicretlerinden her ne sebeple olursa
olsun bir indirim yapilamaz. Is¢inin iicret statiisiinde, deme seklinde, unvani vs. sartlarinda is¢i aleyhine
bir degisiklik yapilamaz.

ISCININ ZORLANAMAYACAGI GOREVLER:
MADDE 15.

(1) Isveren isgiye, yasalara, toplu is sézlesmesine, is saglig1 ve giivenligi yonetmeligine aykir is
yaptiramaz. [s¢i, kendisine verilen emirleri kanun ve toplu is sézlesmesi hiikiimlerine aykir1 goriirse, bizzat
veya temsilci vasitasiyla emri veren amirine bildirir. Amir emrin yapilmasinda israr ederse emri yazili olarak
is¢iye vermek zorundadir. Bu sekilde is¢inin emri yerine getirmesinde kanuna ve talimatlara aykirilik (sug
hali harig) tegkil ederse bundan dolay is¢i sorumlu tutulamaz. Is¢inin amirine basvurmasina ragmen amir
emrini yazili olarak vermekten kaginirsa o igin yapilmamasindan is¢i sorumlu tutulamaz.

(2) Amir emrin yapilmasinda israr ederse emri yazili olarak is¢iye vermek zorundadir.

ASKERE GIDEN ISCILERE ASKERLIK YARDIMI YAPILMASI VE TEKRAR ISE ALINMASI:

MADDE 16.
Askere gidecek isgiler i¢in 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanur.

DENEME SURESI:

MADDE 17.
Isciler ise alindiklari tarihten itibaren 1 ay deneme siiresine tabi tutulurlar. Deneme siiresi igerisinde

basar1 gosteremeyenlerin iligikleri ihbar 6nellerine uymaksizin kesilebilir. Deneme siiresi sonunda is¢inin
ilisigi kesilmemisse, artik daimi is¢i vasfin1 kazanmuis olur.

IS VE ISYERI DEGISIKLIGI:
MADDE 18.

(1) Isgiler genel olarak istihdamina esas olan isinde ve bransinda calistirilir. Ancak is icap ve
zaruretlerine gore isgiler isyeri icinde veya Pamukkale Universitesi Rektorliigii’ne bagl 17 no.lu Saglik ve
Sosyal Hizmetler Iskolunda bulunan isyerlerinde is¢inin rizas: alinarak, isyerinde unvan veya niteligi benzer
yahut birbirine yakin bagka islerde veya yerlerde gegici olarak igveren tarafindan ¢alistirilabilir.

(2) Is ve Isyeri degisikligi ceza mahiyetinde olamaz.

(3) Isgiler, devamli olarak kadro unvanlari disindaki islerde ¢alistirilamazlar.

VARDIYA USULU CALISTIRMA:

MADDE 19.
Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER:
MADDE 20.

(1) Is¢inin isveren tarafindan isyerinden baska bir yerde galistirilmak iizere gonderilmesi halinde
yolda gegen siireler.

(2) Is¢inin, isveren tarafindan isiyle ilgili baska bir yere gonderilmesi veya isverenle ilgili baska bir
yerde mesgul edilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler.

(3) Yagmur, sel, elektrik ve su akiminin kesilmesi, malzeme ara¢ ve koruyucu esyanin olmamasi
nedeniyle isbaginda olup da ¢alismadig: siireler is¢inin yasal is siiresinden sayilir.

(4) Is¢inin, igverenin isini yaparken meydana gelen olaydan dolayr mahkemede, karakolda ve
hastanede gegen siireleri belgeleme kosuluyla is siiresinden sayilir.

(5) Isverenin arag ve gerecinde meydana gelen ariza nedeniyle gecikilen siireler de ¢alismus gibi

sayilir.

ISE GEC GELME:
MADDE 21.
(1) Is¢inin saatinde ise gelmesi esastir. Aksi durumlarda disiplin ceza cetveline gore hareket edilir.
(2) Yangin, deprem, su baskini, yogun kar yagis1 gibi nedenlerle mahalli vasitalarin gecikmeye
ugradig: hallerde o giin isine ge¢ gelen is¢i ise baslatilir. Geg kaldig1 saatler iicretli izinli sayilir.
Bunun disinda birim amirince kabul edilen mesru mazeretlerinden dolay: ise ge¢ gelenler geg
kaldiklar1 siirelerce ticretli izinli sayilirlar.

NORMAL CALISMA SURESI:
MADDE 22.

1- Bu isletme toplu is sézlesmesi kapsamindaki taraf sendika iiyesi is¢ilerin haftalik ¢alisma siiresi 45
saate kadardir. Igveren, belirlenen haftalik caligma siiresini isyerinin 6zelliklerine gore diizenlemeye,
sonradan is icap ve zaruretlerine gore degistirmeye yetkilidir. Hastanenin personel sayisinin arttirilmast igin
ilgili kurumlar nezdinde islemler yiiriitiilmektedir. Personel alimlar1 ger¢eklestiginde hastane yonetimi ile
tekrar goriisme yapilarak haftalik ¢aligma siiresinin 40 (kirk) saate diisiiriilmesi yoéniinde miizakere
yapilacaktir.

2- Rontgen mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, radyum, radyoterapi ve santral hizmetlerinde
¢aliganlarin haftalik ¢alisma stiresi 35 saate kadardir. Bu yerlerde ¢alisanlara mevzuat hiikiimlerine gére sua
izni verilir.

3- Radyoloji ve Niikleer Tip ile radyasyon igeren ortamlarda ¢alisan ve dozimetre verilmis personeller
mevzuatlarda yer alan haklardan da faydalandirilir.

ARA DINLENMESI:

MADDE 23.
Isyerinde ara dinlenmesi 1 saattir. Ara dinlenmesi, is¢ilere nobetlese kullandirilabilir. Ara dinlenmesi

i¢inde is¢inin ¢alistirilmasi halinde veya ara dinlenmesi kullanmalar1 miimkiin olmayan birimlerde ¢alisanlar
icin bu stirelerdeki ¢aligmalari normal galisma siiresinden sayilir.

TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE
TEKRAR ISE BASLATMA:

MADDE 24. _
(1) Is¢i, herhangi bir sugla tutuklandig1 ve tutuklulugu Is kanununun 25.maddesinin IV. bendinde

belirtilen bildirim stirelerini astig1 takdirde, i sézlesmesi miinfesih sayilir. Belirlenen bildirim stireleri kadar
stiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan siireler kadar is¢i ticretsiz izinli kabul edilir.

(2) Gozetim altina alinan iggiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gézalt siiresinde iicretli izinli
addedilir. Ancak, gozaltinda gegen siire sonunda tutuklanan isgilerin hizmet akitleri miinfesih sayilir. (1.

(3) Tutuklulugun;

bent hikmii saklidir.) | ‘ L/ QO /
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a) Kovusturmaya yer olmadigi

b) Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadigi

c) Beraat karar1 verilmesi

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile 120 giin iginde son bulmast
ve is¢inin bu tarihten itibaren 15 giin i¢inde igine dénmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerin
haklar ile ige alinir.120 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ige tekrar
alinan is¢inin eski kidem haklar1 saklidir. Ancak, beraat eden is¢i 120 giinle simrli olmaksizin isbasi
yaptirilir.

(4) Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suglar harig) yargilanmalari tutuklu olarak devam
ederken 120 giin iginde tahliye edilenlerin 1 hafta iginde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal
kadro bulunmasi halinde igveren tarafindan tekrar ise alinirlar. Bilahare, hiikiim giymeleri halinde is
sozlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5. fikranin (a), (b) bentleri saklidir.

(5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan daha fazla ceza aldig1 halde cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya
iyi hali nedeniyle 6 aydan 6nce tahliye edilen isgiler 1 hafta i¢inde bagvurmasi ve isyerinde durumuna uygun
miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ bulunmasi halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

(6) Yiuz kizartici suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa
ugramasi halinde dahi hi¢bir suretle tekrar ise alinamazlar.

(7) Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler ve is
makinesi operatdrleri bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde, 1 yil iginde hiikiimliliik
veya tutukluluk hali sona ermek sarti ile,

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda ehliyetin jade edildigi tarihten itibaren
7 glin i¢inde bagvurmalar1 halinde eski iglerine almir. 1 yildan fazla siiren hiikiimliilitk veya tutukluluk
halinde tekrar ise baglatma igverenin takdirine baglidir.

ISE ALMADA USUL:

MADDE 25.
Bu konuyla ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YILLIK UCRETLI IZINLER:
MADDE 26.
(I)Hizmet y1l1 1-5 yil olanlar i¢in 19 giin
5-10 y1l olanlar igin 24 giin
Hizmeti 10 yildan fazla olanlar igin 30 giin ticretli izin verilir
(2) Ucretli izine rastlayan Pazar giinleri ile Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri izin siiresinden
sayllmaz, tcretli izine ilave edilir. Is¢i yaptif1 is geregince ve istegi halinde yillik izinlerini 10 giinden az
parga halinde kullanabilir.

UCRETLI SOSYAL iZINLER:

MADDE 27.

Iscilere asagidaki esaslar dahilinde sosyal durumlarina goére izin verilir.

(1) Evlenen is¢ilere yazili istegi tizerine 7 giin, gocugu evlenen isgilere yazil istegi iizerine 5 glin

(2) Esi dogum yapan is¢iye 7 giin olarak anlasma saglandi.

(3) Is¢inin esi, cocuklari, anne, baba veya kardeslerinden birinin 6liimii halinde 5 giin, is¢inin kayinvalide
veya kaympederinin 6liimii halinde 2 giin

(4) Yangin, deprem, su baskini ve benzeri felaketlerde kazaya ugrayanlara 10 giin

(5) Bakmaya mecbur oldugu veya is¢i refakat etmedigi takdirde hayat: tehlikeye girecek anne, baba, es ve
¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya énemli bir hastaliga tutulmus olmast hallerinde
bu durumun hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri {izerine en gok 6(alt1) aya kadar ficretsiz
izin verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir. R P
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(6) Sosyal izin kullananlar, ise déniisiinde mazeretlerini evlenme ciizdani, dogum ve oliim belgesi, afetlerde
mahalle muhtar1 belgesi, kazalarda doktor raporu, hastalik vizite kagidi gibi belgelerle en geg yirmi giin
icinde kanitlamak zorundadirlar. Aksi halde haklarinda nedensiz ise gelmemek islemi uygulanir.

(7) Evlilik izni diginda bu izinler olayin olusundan itibaren kullanilir. Su kadar ki is¢i izinli ve raporlu ise
iicretli sosyal iznini rapor ve iznin bitiminden itibaren aym siirelerde kullanir.

(8) Rontgen, mahalli olarak tecrit edilen yerlerle, ameliyathanelerde radyasyon agisindan denetimli
alanlarda, radyum, radyoterapi birimlerinde galisan kadin isgiler, hamileligini tespit eden doktor raporu
ibrazi tarihinden itibaren hamileligi siiresince branslarina yakin baska bir iste ¢aligtirilir.

(9) Hamile is¢ilere; SSK mevzuatina gore dogum oncesi 8 hafta, dofum sonrasi 8 hafta olarak verilen
raporlu siireler i¢in denen is goremezlik ddenekleri, isverence tama iblag edilir. Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce ¢alistirilamayacak sekiz haftalik siireye iki hafta stire eklenir. Ancak saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i isterse dogumdan &nceki tig haftaya kadar isyerinde caligabilir.
Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonras: siirelere eklenir. Dogum sonrasi izni takiben
calisan tiim kadin isgilere rizasi dahilinde 18 (onsekiz) aya kadar {icretsiz izin verilir.

(10) Dogum yapan kadin isgilere analik izni bitiminden itibaren 6 aya kadar 6gleden 6nce 1,5 saat, ogleden
sonra 1,5 saat olmak iizere giinde 3 saat, 6 aydan bir yila kadar giinde toplam 1,5 saat emzirme izni verilir.
Bu izinler istenirse giinliik topluca kullanilabilir.

(11) Hamile isgiler hamileligi siiresince ve dogum sonrasinda 1 yila kadar istegi diginda gece isinde
calistirilamaz.

(12) Dogum nedeniyle ticretli izne ayrlanlara ikramiye ve giyim yardimlan herhangi bir kesinti
yapilmaksizin ddenir.

(13) 3 yasim doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene gocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren taslagin Madde-27 (9) (analik izni ile ilgili madde) bentleri uygulanur.

(14) Isgilerin es ve gocuklarindan birinin engelli olmasi (Doktor raporuyla belgelemek kaydiyla) halinde
haftalik 2 saatlik ticretli izin verilir.

(15) Iscilere 10 hizmet yilin1 tamamlamig olmalar1 ve istekleri halinde is¢ilik stireleri boyunca bir defada
kullanilmak iizere 6 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

(16) Iscilerin en az %60 oraninda engelli veya siiregen hastalifi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayal: olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla 1 yil iginde toptan
veya boliimler halinde 15 giine kadar ticretli izin verilir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
MADDE 28.
Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim giinii saat: 13.00°de baslar, 29 Ekim giinii devam eder.
(1) Resmi Bayram ve Genel Tatil Giinleri:
a) 1 Ocak giinti Yilbag: Tatili,
b) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu,
c) 19 Mayis Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayramu,
d) 1 Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami,
e) 15 Temmuz Demokrasi ve Ozgiirliikler Giinii,
) 30 Agustos Zafer Bayramidir.
(2) Dini Bayramlar:
a) Ramazan Bayrami: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 3,5 giindiir.
b) Kurban Bayramu: Arife giinii saat: 13.00 den itibaren 4,5 giindiir.

Yukarida belirtilen giinlerde isciye bir ig kargiligi olmaksizin ticretleri tam olarak ddenir. Sayet bu
giinlerde (resmi tatil ve bayram tatilleri) tatil yaptirilmayip is geregi calistinldiginda galigilan her takvim
giinii i¢in normal yevmiyeleri hari¢ 2(iki) yevmiye daha verilir.

UCRETSIZ MAZERET IZNi:

MADDE 29. '
Isciye miiracaati lizerine mazeretine binaen 6 (altr) aya kadar icretsiz mazeret izni verilebiliy. Iscinin
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rtalebi ve igverenin uygun gormesi halinde bu siire 6 (alt1) ay daha uzatilabilir.

IS GUVENCESI VE ISCI CIKARTILMAMASI:
MADDE 30.

(1) Isveren, ilgili yasalara, Yargitay Kararlarina ve bu toplu is sozlesmesi hiikiimlerine aykir olarak
isgilerin ig akitlerini sona erdiremez

(2) Is akdinin fesih edildigi durumlarda, isyerinde ¢aligan is¢i sayisina bakilmaksizin 4857 sayili Is
Kanunu’nun is giivencesine iliskin hitkiimleri (4857/18-19-20-21-22) uygulanir

(3) Isveren tarafindan, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25°nci maddesi diginda keyfi ve haksiz bir sebeple
isten ¢ikarmalarda, Mahkeme tarafindan feshin gegersizligine karar verildiginde, Kararin kesinlegsmesine
kadar calistinlmadigs siire igin isgiye, dért aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger tim sosyal haklar1
ddenir

(4) Isveren, 4857 sayil Is Kanunu’nun 25°nci maddesi disinda keyfi ve haksiz bir sebeple isten
cikarmalarda, Mahkeme veya Ozel Hakem tarafindan feshin gegersizligine karar verildiginde is¢inin yasal
siire igerisinde basvuru yapmasi iizerine is¢inin ise baslatilmamas: halinde, 4857 sayili Is Kanunu’nun
21°nci maddesinde belirtilen en az 4, en ¢ok 8 aylik iicreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimludiir.

BILDIRIM ONELLERI VE IS SOZLESMELERININ FESHI:

MADDE 31.
(1) Hizmet akitleri, bu s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak isveren tarafindan dnceden karg1 tarafa

yazili bildirimde bulunmak kosulu ile bildirim tarihinden itibaren;

a) 6 aydan az stire ile galisan is¢ilere 3 hafta
b) 6 ile 18 ay siire ile ¢alisan is¢ilere 5 hafta
c) 18 ay ile 3 yila kadar ¢alisan isgilere 7 hafta
d) 3 yildan fazla siire ile galisan is¢ilere 9 hafta is akdi feshedilmis

sayilir. Hizmet akdini ig¢inin feshetmesi durumunda kanun hiikiimleri uygulanir.
(2) Is¢i, bildirim onellerinde igveren tarafindan ¢alistirildig: takdirde, bildirim oneli icerisinde tiim

haklardan yararlanir.

YENI iS ARAMA 1ZNI:
MADDE 32.

Isverenin yazili ihbari ile veya is¢inin dilekgesi ile ig sozlesmesi ihbar 6nellerine uyulmak suretiyle
fesih edildipinde isveren, is¢iye talebi halinde, ¢aligma saatleri iginde giinde 2 saat ticretli ig arama izni verir.
Isci talep ettiginde s6zlesmenin son bulacagi zamandan 6nceki giinlere rastlamak tizere bu izinler topluca

verilir.

KIDEM ZAMMINA ESAS KIDEM TARIFi:

MADDE 33.
Kidem, hizmet akdinin araliklarla devam etmis ve yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni

isverenin bir veya degisik isyerlerinde galisilan biitiin hizmetlerinin toplamidir.

KIDEM TAZMINATI:

MADDE 34.
Iscilerin is s6zlesmelerinin is yasasindaki kidem tazminati 6denmesini gerektiren hallerden birisi ile

feshi halinde, iggiye her tam hizmet yil igin 35 giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati 6denir. 1 yildan
artan siireler i¢inde ayni oran iizerinden 6deme yapilir. Oliim hallerinde tazminat, yasal miras¢ilarina verilir,
is kazas1 nedeniyle 6len is¢inin kidem tazminati her yili i¢in 45 giindiir.

KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI VE ODENMESI:

MADDE 35.
(1) Kidem Tazminatina esas olan iicret, is¢inin en son aldifi giinliik icretine bu soplu is
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sozlesmesiyle kazamlan ve devamlilik arz eden nakdi yardimlarin toplaminin ilavesi ile bulunacak {icrettir.
(2) Is¢inin kidem tazminatimin hesaplanmasinda yasa ve toplu is sozlesmesi hiikiimleri uygulanir.
(3) Emeklilige hak kazanip Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli olabilir belgesi alan isciler,

isverene emeklilik dilekgesini verdigi tarihten itibaren igveren en geg 2 ay igerisinde ig¢inin hesaplanacak

kidem tazminatini bir seferde 6demek zorundadir. Gecikmesi halinde en yiiksek mevduat faiziyle ddenir.

HASTALIK YARDIMI:
MADDE 36.

Sendika tiyesi is¢ilerin hastaligi veya herhangi bir saglik engeli halinde;

(1) Hastaligin, Sosyal Giivenlik Kurumu’nca ddenek verilmeyen ilk iki iggiini i¢in, normal gilinliik
iicreti tam olarak, isverence ddenir.

(2) Kapsama dahil isyerlerinde galigmakta olan is¢ilerin; yatarak tedavi gordiikleri veya istirahatli
bulunduklar siirelere ait ticretleri tam olarak 6denir. Bu durumda olan iggiler, istirahatin sona erdigi tarihten
itibaren en geg bir ay igerisinde, Sosyal Giivenlik Kurumundan kendi adina tahakkuk ettirilen gegici is
gormezlik denegini alir, en geg {ig isgilinii iginde belgesiyle birlikte isverene dder. Isverence kabul edilebilir
mazereti disinda, bu 3demeyi siiresinde yapmayan isginin ilk ticretinden, bu 6demeler mahsup edilir.

(3) Is¢inin hizmet sézlesmesi, Sosyal Giivenlik Kurumunun saglik yardimi yapmakla yikiimlii
oldugu siire iginde feshedilemez.

IS PRIMI:
MADDE 37.
Bu toplu is sézlesmesi kapsaminda gorev yapan calisanlara briit ticretlerine ek olarak bagka higbir odemeyi
etkilememek kaydiyla;
1- Temizlik ve Hasta Bakimi1 Grubu %3 (ii¢)
2- Biiro ve Veri Hazirlama Grubu %S5 (bes)
3- Yardima Saghk Hizmetleri Grubu %7 (yedi) oraninda i§ primi zammi uygulanir.

Is primi hesaplama: (Giinliik briit yevmiye * Is Primi zammi orani) * Fiili giin briit olarak
hesaplanacakftir.

UZUN SURELI HASTALIK HALI:

MADDE 38.
Uzun siireli hastalik halinde is yasasi ile ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere 5510 sayil

yasa hiikiimlerine gore islem yapilir.

DISIPLIN KURULLARI:
MADDE 39.
(1) Isyeri Disiplin Kurulu:

a) Isyerlerinde 3 igveren, 3 sendika temsilcisinden olusan isyeri disiplin kurulu kurulur. Taraflar
kurula asil iiye kadar da yedek iiye belirlerler. Sézlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay igerisinde taraflar
asil ve yedek iiyelerini yazil olarak birbirlerine bildirirler. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan liyelerden
birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine yedek tiye katilir.

b) Kurulun bagkanligini igveren temsilcilerinden biri yapar. Bagkanin tensip edecegi bir liye, ayni
zamanda kurulun raportorliigiinii ifa eder. Liizumu halinde, taraflardan birinin yazili miiracaat: ile kurul,
kurul baskan tarafindan toplantiya ¢agrilir. Kurulun giindemi i¢ isgtinii i¢inde kurul tiyelerine génderilir.
Kararlar ekseriyetle alinir. Oylarn esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis olur. Kurul,
giindemindeki maddeleri ilk toplant: tarihinden itibaren bes isgiinii i¢inde karara baglar. Liizum gorildigi
takdirde bu siire 15 giine kadar uzatilabilir. Kurulda anlagmaya varilamayan hususlar bir tutanakla tespit
edilerek ilgili evraki miisbite ile birlikte iist disiplin kuruluna intikal ettirilir. Kurul kararlarina, karar
tarihinden itibaren 5 isgiinii iginde itiraz edilebilir. Bu siirenin sonunda yapilan itirazlar gegerli degildir.

(2) Ust Disiplin Kurulu;

a) Pamukkale Universitesi Rektorlijgiinde 3 igveren ve 3 sendika temsilcisinden olusan/’j st Disiplin




Kurulu Kurulur. Taraflar kurula asil tiye kadar da yedek iiye belirlerler. Sézlesmenin imza tarihinden
itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek tiyelerini yazili olarak birbirlerine bildirirler.

b) Kurulun Baskanligini igveren temsilcilerinden biri yapar. Bagkanin tensip edecegi bir iiye ayni
zamanda kurulun raportorliigiinii de ifa eder. Mazereti dolayisiyla toplantiya katilamayan asil iiye yerine
yedek iiye ¢agrilir. Toplant1 giindemi, toplanti tarihinden bes (5) isgiinti onceden Uyelere yazili olarak
bildirilir. Ust Disiplin Kurulu, Isyeri Disiplin Kurulunca karara varilamayan hususlari, ihra¢ kararlarini ve
isyerlerinde ¢alisan sendika yonetici ve temsilcileri hakkinda verilen disiplin cezalarina kars: yapilacak
itirazlari, gorisiip karara baglar. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla almir. Oylarmn esitligi
halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Anlagma saglandi
¢) Disiplin cezalar1 ekte belirtilmistir. Cetvelde bulunmayan suglar igin kurul kiyasen karar verir.

Ceza cetveli EK-1 de gosterilmistir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MADDE 40.
Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KAZALARIN BILDIRILMESI:
MADDE 41.

Isyerinde meydana gelen bir kaza sonucunda yaralanan is¢inin durumu derhal yetkiliye bildirilir.
Iscinin durumu buna olanak vermeyecek kadar agir ise yaralanmasimn bildirilmesi, yaninda bulunan is¢i
arkadaslarina diiser. Kazaya ugrayan isci, yetkili tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya buna
olanak yoksa hemen iscinin bakilacag saglik teskilatina bildirilir. Durum derhal igveren vekiline ve sendika
temsilcisine duyurulur. Isyerinde meydana gelen en kiigiik yaralanma olaylar bile is¢i tarafindan yetkiliye
bildirilir. Kendilerini tedavi etmeye veya yetkili olmayan kimselere tedavi ettirmeye ¢aliganlara karsi igveren
vekili bir sorumluluk kabul etmez.

KRES ve ANAOKULU ODENEGI:

MADDE 42.
50 veya daha fazla kadin is¢i ¢aligtiran her igyeri i¢in imkanlar dahilinde bir kres agilir.

SOSYAL YARDIM ODEMELERI:
MADDE 43.
(1) Ogrenim Yardimu: Igveren isginin 6grenim géren her ¢ocugu igin her yil Eyliil ay1 ilk haftas: iginde briit
6denmek lizere;

a) Ilkokul igin 500,00-TL.

b) Orta Okul i¢in 500,00-TL.

¢) Lise ve Dengi Okullar igin 500,00-TL.

d)Yiiksek Okul ve Universite 6grenimi igin 500,00-TL. dgrenim yardimi yapilir. Isciler bu haklardan
belge karsilig1 yararlandirilirlar.

(2) Yemek Yardima:
Iscilere; 1 6giin doyurucu, kalorisi yeterli, sicak yemek vermek esastir. 8 saati asan ¢aligmalarda bir

ogiin daha yemek verilir.

(3) Bayram Yardimu:

Toplu Is S6zlesmesinden yararlanan iggilere sézlesmenin birinci yil birinci alti ayinda Ramazan ve
Kurban Bayramlarindan 10 giin 6nce olmak iizere Ramazan Bayrami igin briit 800,00-TL. Kurban Bayrami
icin briit 800,00-TL.bayram harglig1 verilir. Bu 6demeler ait oldugu dénemin zamlar1 uygulandiktan sonra

yapulir.

(4) Sosyal Yardim:
Toplu Is S6zlesmesinden yararlanan isgilere sosyal harcamalarini karsilamak amaci ile aylik jyriit 900.00 -
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TL. sosyal yardim 6demesi yapilir.

(5) Evlenme Yardimu:
Isveren, sendika iiyesi is¢ilerin evlenmesi halinde briit 1.500,00 TL evlenme yardim1 $demesi yapilir.

(6) Dogum Yardimu:

Isveren, sendika iiyesi is¢inin veya esinin dogum yapmasi ayni zamanda evlat edinme halinde ve koruma
aile’ye sozlesmenin birinci yil birinci alt1 ayinda briit 1.000,00-TL. dogum yardimi yapar. Cocugun &li
dogmasi halinde 6liim yardimini da birlikte 6der.

(7) Oliim Yardimu:
a) Iscilerin is kazasi sonucu 6liimii halinde yasal miras¢ilarina briit 3.500,00 TL olarak 6denir.

b) Iscinin normal &liimii halinde yasal mirasgilarina veya cenazeyi kaldiran yakinlarina briit 2.500,00
TL olarak 6denir.

¢) Iscinin ana, baba, es ve gocuklarinin 6liimii halinde 6liim olayinin raporla belgelenmesi veya yasal
mirasc¢ilifin ise veraset ilami ile belgelenmesi garttir. Iscinin ana, baba, es ve gocuklarimn 6liimii halinde
sdzlesmenin birinci y1l birinci alt1 ayinda briit 1.000,00 TL 6liim yardimi yapilir.

(8) Dogal Afet Yardimu:
Iscinin sel, yangin, deprem gibi dogal afetlere ugramasi halinde ugradig zarar miktarini belgelenmek

kosulu ile s6zlesmenin birinci y1l birinci alti ayinda briit 3.000,00 TL ddenir.

(9) Giyim Yardimi ve Koruyucu Egya: Bir yazlik bir kislik olmak tizere yilda 2 kere verilir

a) Toplu is sozlesmesi siiresi igerisinde May1s ayinda 6denmek {izere briit 750,00-TL.

b) Is Kiyafeti: Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimleri tatbik edilir. Isverence verilen kiglik
ve yazlk is elbisesi ve koruyucu malzemeyi isgiler is basinda giymek zorundadir. Isveren yazlik kiyafeti
mart ay1 igerisinde kighk kiyafeti ise Eyliil ay1 igerisinde olmak tizere her y1l yazlik ve kiglik olmak tizere
birer takim kiyafet verir.

(10) Toplu is s6zlesmesinden faydalanan evli is¢iler toplu is sdzlesmesinden ayr1 ayr faydalanir.

UCRET ZAMMI
MADDE 44.

(1) lyilestirme:
01.01.2023 tarihi itibariyle fiilen yapilan ise gore taban ticretler asagida belirtildigi sekilde giinliik briit
olarak uygulanacaktir.

SGK Isyeri meslek kodlarma gore
1- Temizlik ve Hasta Bakimi Grubu 382.00 TL
2- Biiro ve Veri Hazirlama Grubu 396.00 TL
3- Yardima Saghk Hizmetleri Grubu 410.00 TL

Bashekimlik tarafindan gérevlendirmesi bulunan ya da gérevlendirilecek olan asagidaki listede belirtilen
birim sorumlularina giinliik briit + 20 TL ve birim sorumlu yardimeilarina giinliik briit +10 TL fazla 6deme
yapilacaktir.

Goriintiileme Birimleri

Laboratuvar Birimleri

Hasta Haklar1 ve Basin Yayin Birimi
Halkla iliskiler Birimi

Ev Idaresi Birimi

Teknik Atolye Birimi
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Tibbi Cihaz Teknik Servis Birimi
Bilgi Islem Birimleri

Giivenlik Birimi

Satinalma Birimleri

-Dogrudan Temin Birimi

-Thale Birimi

Insan Kaynaklar1 Birimi

Yazi Isleri Birimi

Ayrica Yazilim Destek Uzmani, Network Destek Uzmani ve/veya Bilgisayar Miihendisi olarak gorev
yapan personellere giinliik briit +20 TL fazla 6deme yapilacaktir.

2- Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammi:

01/01/2023 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, 31/12/2022 tarihindeki ucretlerine
01/01/2023 tarihinde giinliik briit ¢iplak {icretlerine iyilestirme uygulandiktan sonra %10 tcret zammi
uygulanir. Ucret zamm 2023-2024 yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlasma Protokoli hiiktimleri
ve esaslar1 aynen uygulanacaktir.

3- Birinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Zamm:
2023-2024 y1l1 Kamu Toplu I Sézlesmeleri Cergeve Anlagsma Protokolii hiikiimleri ve esaslari aynen
uygulanacaktir.

4-Ikinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zammu:
2023-2024 y1l1 Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlagma Protokolii hiikiimleri ve esaslari aynen

uygulanacaktir.

(5) Ikinci Y1l Ikinci Alt1 Ay Zammu:
2023-2024 y1l1 Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlagsma Protokolii hiikiimleri ve esaslar1 aynen
uygulanacaktir.

(6) Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim kurug ve {izeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yarim
kurusun altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE:

MADDE 45.

(1) Isbu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iggilere, 6772 Sayili Kanuna gore ilave tediye ddenir.
Iscilere ayrica bu ilave tediyenin diginda her yil 40 giinliik ticretleri tutarinda ikramiye 6denir. Bu 6demeler
iscilere yil i¢indeki ¢aligtigi siirelerle orantili olarak yapilir.

(2) 6772 Sayil1 Kanuna gére verilen ilave tediyeler Bakanlar Kurulunca tespit edilen tarihlerde, ilave
tediye disinda kalan ikramiyeler ise Mart ve Eyliil aylarinda is¢ilere iki esit taksitte ddenir.

KIDEM ve EGITIM ZAMMI
MADDE 46.

(1) Isbu toplu is s6zlesmesi kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan taraf sendika liyesi is¢ilerin giinlik
taban yevmiyelerine, isyerlerinde gegen beher hizmet yili igin 1,00-TL./Glin kidem zammu ilave edilir.
(Taseronda ¢alisilan siire kidemden sayilir.)

(2) Sozlesme kapsaminda sendika iiyesi olarak ¢alisan is¢ilerden; )

a) Lise ve dengi okul mezunlarinin, giinliik briit ¢iplak ticretlerine 2,00-TL./Giin /

b) On lisans Mezunlarinin, giinliik briit ¢iplak ticretlerine 3,00-TL./Giin

¢) Lisans Mezunlarinin, giinliik briit ¢iplak ticretlerine 4,00-TL./Giin
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d) Yiiksek Lisans ya da Doktorasini tamamlayanlarin, giinliik briit ¢iplak ticretlerine 5,00-TL./Gtlin
egitim zammu yapilir. Sozlesme yiiriirliik siiresinde mezun olan is¢inin ilgili gruba intibaki yapilir.

GECE DONEMI:

MADDE 47.
Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen stire gece donemidir. Gece déneminde

calisan iscilerin, ¢alistiklari siirelere ait iicretleri %15 zaml olarak ddenir.

TATILDE CALISMA VE UCRETI:
MADDE 48.

(1) Vardiyal calisan iscilerin hafta tatili 6 isgiinii ¢alismasindan sonraki giindiir. Normal ¢aligma
yapilan yerlerde hafta tatili Pazar giiniidiir. Igyeri hizmetlerinin 6zelligi itibariyle, isveren zaruri gordigi
hallerde ve isin geregi hafta tatili giinlerinde galigtirilan is¢ilere miiteakip hafta iginde 1 giin izin verilir, 1
giin izin vermezse, kendi yevmiyesine ilaveten iki (2) yevmiye daha &denir.

(2) Izin hakk: cezalandirma amaciyla kisitlanamaz. Vardiya ve nobet degisimi gibi hallerde verilen
dinlenmeler is¢inin haftalik izin hakkini ortadan kaldirmaz.

(3)Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galigan is¢ilere her giin igin ilave 2 yevmiye (1+2=3)
odenir. 7,5 saati asan siireler i¢in fazla ¢aligma hiikiimleri uygulanur.

FAZLA CALISMA UCRETI

MADDE 49.
(1) Aylik bazda haftalik 45 saati asan siirelerde ve takip eden ayda fazla ¢aligma izni verilemeyen

(Hafta tatili ve Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde yapilan 7,5 saatlik caligmalar hari¢) ¢aligmalar
fazla calisma olarak kabul edilir ve bu tiir yaptirilacak her bir saatlik fazla ¢aligma igin 6denecek ticret,
saatlik normal ¢aligma ticretinin %65 zamlisi olarak 8denir. Bu hiikiim vardiyal1 vardiyasiz tiim ig¢ileri
kapsar. Iscilere 6nceden haber vermek kayd: ile fazla ¢aligma yaptinlabilir. Aylik ¢alisma siireleri ser

aywin 1°i ile ilgili ayin son giinii olarak hesaplanir.
(2)Hafta tatili, bayram tatili ve fazla galigma igin gerektirdigi is¢i ve vasif ihtiyac: dikkate alinarak
isciler arasinda asgari personel ¢aligtirarak esitlik esasina gore yapilir.

NOBET VE ICAPCILIK
MADDE 50.

(1) icap listesinde gorevlendirilen personellere gérevlendirildikleri her giin i¢in (is yerine gelsin ya da
gelmesin) 2 saatlik fazla galismaya tekabiil eden iicreti fazla ¢aligma ticreti olarak 6denir. Bu ddeme
bir ayda 20 saati agsamaz.

(2) Iscilere normal galisma saatlerinin diginda nébet tutturulmasi halinde, ndbet tutulan siire kadar izin
verilir, verilemedigi takdirde fazla galigma ticreti ddenir.

SERVIS VE TASIT YARDIMI

MADDE 51.
Isciler, ise gidis ve doniislerinde igverence temin edilecek servis araglari ile gotiiriiliip getirilirler.

Isverence, vasita temin edilmedigi takdirde ig¢ilere galigtiklar giinler i¢in bir gidis ve bir doniig olmak iizere
2 (iki) adet belediye otobiis bileti rayi¢ bedeli net olarak verilir.

EK ODEME

MADDE 52.
Iscilere miiktesep hak sayilmak ve bagka bir 5demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Eyliil

ayinda briit 500,00-TL.denge 6denegi 6denecektir. /)
0
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UCRET ODEMELERININ YAPILMASI

MADDE 53.
Is¢ilerin ticretleri, hak kazanilan giinii izleyen ilk isglinii 6denir.

MESLEK KODLARI

MADDE 54.
Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

HARCIRAHLAR

MADDE 55.
(1) Bulundugu mahallin disina hasta nakli, seminer, egitim vb. nedenler ile belgelemek sartiyla

igveren tarafindan génderilen personele Biitge ve Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére ddeme yapilir.
(2) Gegici gorevlendirmeye gonderilen personel i¢in Harcirahlar konusunda Devlet Biitce ve

Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

BANKA PROMOSYONLARI

MADDE 56. )
(1) Pamukkale Universitesi ile banka arasinda personeller adina imzalanan promosyon sozlesmesi

geregince denmesi gereken her tiirlii hak is¢ilere de aynen ddenir.
(2) Banka Promosyon Ihalesine Sendika tarafindan belirlenecek temsilci de gozlemci olarak ¢agirilir.

SOYUNMA YERI

MADDE 57.
Iscilerin, isyerinde soyunmalar1 ve elbiselerinin muhafazast igin fiziki imkanlar &l¢iisiinde soyunma

odasi ve bir kilitli dolap tahsis edilir.

ENGELLI CALISANLAR:

MADDE 58.
Engelli is¢ilerin galisma hayati ile ilgili kars1 karsiya kaldigi sorunlar igin damgmanlik hizmeti

verilir.

GUVENLIK GOREVLILERI

MADDE 59.
Taraf sendika tiyesi 6zel giivenlik gorevlileri 5188 sayili kanun 7, 8 ve 9. Maddelerinde yer alan

hiikiimler dogrultusunda gorevlendirilecektir.

TARAFLARIN ISBIRLIGI:
MADDE 60.

Isyerini yasatmak, istihdami kolaylagtirmak ve arttirmak amaciyla galiyma hayatimizi diizenleyen
mevzuata esneklik saglayacak diizenlemeler gerektigi konusunda taraflar mutabiktir.

Bu nedenle taraflar bu toplu is sozlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde esneklik konusunda birlikte

calismayi planli bir sekilde siirdiirecektir.

MOBBING VE ESIT DAVRANMA YUKUMLULUGU

MADDE 61. ) .

a) Mobbing-Isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi: _

6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun 417.maddesi,6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu ile19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik
“Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” Genelgesine gore;

Isyerlerinde gerceklesen psikolojik taciz, calisanlarn itibarini ve onurunu zedelemekte, kisinin
verimliligini azaltmakta ve saghgimi kaybetmesine neden olmakta ve bu nedenle ¢alisma hayatim olumsuz
etkilemektedir. Kasitl ve sistematik olarak belirli bir siire caliganin agafilanmasi, kii¢limsenmesi,
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dislanmasy, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, k6tli muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri
sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin 6nlenmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, sendika iiyelerini temsilen Pamukkale Universitesi Rektorliigtinden 2(iki) isveren
temsilcisi, sendika tarafindan belirlenen 2 (iki) temsilcisinden toplam 4 (dort) kisiden olusan “Psikolojik
Tacizle Miicadele Kurulu” kurulur. Taraflar kurula asil iiye kadar yedek tiye belirlerler.

Sézlesmenin imza tarihinden itibaren bir ay igerisinde taraflar asil ve yedek iiyelerini yazili olarak
birbirlerine bildirirler. Sendika temsilcisi olarak kurula katilan iiyelerden birinin kurula sevk edilmesi
halinde yerine yedek iiye katilir.

Kurulun baskanlifimi isveren temsilcilerinden biri yapar. Bagkanin gorevlendirecegi bir liye, ayn
zamanda kurulun raportérligiini ifa eder. Bu baglamda;

Isyerinde iscinin; isveren vekilleri, amirleri veya diger ¢aliganlar tarafindan rahatsiz edici, ahlak digi,
sistematik s6z ve davranislarla taciz edilmesi, haksiz elestiri, hata bulma, diglama, yok sayma, sosyal
toplantilara ¢agirmama, odaya girdiginde konuyu degistirme, alay etme, kilik kiyafetiyle dalga gegme,
masasinin iizerinden esyalar1 yok etme, sik sik sdziinii kesme, yaptig: isi siirekli elestirme, davramslarla ve
bakislarla dislama, yazili, sézlii ya da telefonla tehdit edilme, is arkadaslarina kendisiyle konugmamasi
yoniinde telkinde bulunma, yasaklama ve is arkadaslarindan ayrilmig bir yer verme, orada yokmus gibi
davranilma, arkasindan koétii konusulma, asilsiz soylentiler gikarilma, kararlarinin siirekli sorgulanmasi,
6zgiivenini olumsuz etkileyen bir is yapmaya zorlama, sahip oldugundan daha az nitelik gerektiren isler
verilmesi veya isinin siirekli degistirilmesi, fiziksel olarak agir isler yapmaya zorlama, fiziksel siddet
tehditleri alma, dogrudan cinsel taciz ve fiziksel zarara ugrama vb. sekilde psikolojik veya fiziksel tacize
maruz kalma hallerinde;

Kurul, taraflardan birinin yazili miiracaati ile kurul baskani tarafindan en geg¢ 15 giin igerisinde kurul
iyelerine glindemi gondererek toplantiya gagirir.

Kararlar ekseriyetle alinir. Kurul, giindemindeki maddeleri ilk toplanti tarihinden itibaren otuz
isgiinii i¢inde karara baglar. Liizum goriildiigii takdirde bu stire kurul karari ile kirk giine
kadar uzatilabilir.

b) Esit Davranma Yiikiimliiliigii:

Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi siireli ¢alisan isgiye, belirsiz
stireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye, daimi is¢i karsisinda gegici is¢iye ya da fiilen aym
isi yiiriiten bagka statiideki personellerle farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir is¢iye, is sozlesmesi
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Isveren, bu maddenin (a),(b) ve (c) bendine aykiri olarak isg¢inin i sézlesmesinin fesih etmesi halinde
isci isyerinde galisan is¢i sayisina ve iscinin kidemine bakilmaksizin 4857 sayili Is Kanunun 18, 19, 20 ve
21. madde hiikiimlerine gore dava agabilir. 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun ve 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri saklidir.

Yine bu maddenin (a), (b) ve (c¢) bendine aykir: olarak; ig¢inin ig/igyeri degisikligine gidildiginde ve
sair ihlallerde is¢i eski is/isyerine iade edilir. Is¢inin kanunlar, is sézlesmeleri ve toplu i sozlesmesinden
dogan tazminat haklari ile diger haklar1 saklidir.

MAKTU ODEMELER

MADDE 62.
2023-2024 y1l1 Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cergeve Anlagma Protokolii hiikiimleri ve esaslar1 aynen

uygulanacaktir.

GECICI MADDE 1- FARKLARIN ODENMESI:
Toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlik tarihi arasinda meydana gelen iicret kurumun maddi

imkénlar1 ¢er¢evesinde 6denir. )

Isbu toplu is sdzlesmesi 62 Asil, 1 Gegici Madde ile Ek-1 Ceza Cetvelinden ibaret ohgtara rca

28/04/2023 tarihinde imzalanmisgtir.



EK-1

SUREKLI ISCI DiSIPLIN CEZA CETVELI .

Tekerrir S G
e Ceza Gerektiren Haller 1] 2e e‘rru:,:‘ aylsina | oge 6
ISYERI DUZENINE AYKIRI FiiLER
1. |1 saate kadar géreve geg gelmek veya gorevden erken ayrilmak. | 1 1G | 2G
2 1 saati asan siire ile géreve ge¢ gelmek veya gorevden erken 16 | 26 | 36
ayrilmak.
Devamli geg gelmeyi veya erken ayrilmayi, gérev mahallini
3 terk etmeyi aliskanlik haline getirmek.(Alt1 ay iginde geg 5G | 1.C
" | gelmek veya erken ayrilmak sugundan 3 defa disiplin cezasi '
almis olmak kaydiyla)
4. |Izinsiz/mazeretsiz bir giin géreve gelmemek. 1G | 2G | 3G
[zinsiz/mazeretsiz iki giin géreve gelmemek. (Ard1 ardina
5. 3G | 4G
olmamak kaydiyla)
6. |Gorevi yetersiz yapmak. I 1G | 2G | 3G | 4G | 1.C
7. | Verilen gérevi yapmamak. I 1G | 2G | 3G | 4G | I.C
8. | Yazili emre ragmen verilen gérevi yapmamakta 1srar etmek. 4G | 1.¢
9. |Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gstermek(temaruz etmek) | 2G | 3G | 1.¢
10. ¥§ s:.aatmde yapilmasi gerekli isi yapmamak veya 6zel isiyle 26 | 3G | 1.¢
ilgilenmek.
11 Disiplinsiz davranmak, is saglig1 ve giivenligi kurallarina 3G | iC
" | uymamak, is verimini aksatmak ve ig barigin1 bozmak. )
12, Isyerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gérev yerinde 2G | 3G | i.C
bulunmamasi.
Is saatinde igyerine ait alet ve malzeme ile 6zel igler yapmak, is
13. | yerine ait malzeme, vasita, alet veya isgileri kendi isinde veya 3G | 5G | I.C
sahsi ¢ikari i¢in kullanmak.
14. Is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak veya ziyaret¢i kabul 16 | 2G6 | 36 | ic
etmek.
15. | Is saatinde arkadaslarini liizumsuz yere mesgul etmek. 1G | 2G | 3G | I.C
16. [s saatinde e:traflnl rahatsiz edecek sekilde bagirarak konugmak 16 | 26 | 3G | ic
veya sarki soylemek.
17. | Is saatinde uyumak. 2G | 3G | I.C
iS ARKADASLARINA VE DIiGER KiSILERE TUTUM
Is arkadaslarina hakaret etmek, kiifiir etmek, seref ve namusuna |
18. | dokunacak s6zler sarf etmesi ile kavga etmek ve i¢ saldirida I.C
bulunmak.
19. [si yavaslatma ve is arkadaglarinin igi yavaglatma konusunda i |26 |36]ic
etkilemek.
20. | Isyerinde veya is esnasinda amirlerine saygisizlik etmek. 3G | 5G
21 Amirleri, igyeri mensuplari, igyeri arkadaglar1 veya maliyeti 3G
" | hakkinda yalan ve yanlis saibeler ¢ikarmak, asilsiz ihbar ve -~
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sikdyetler de bulunmak.

22. | Gerektigi halde is arkadaglarina yardime: olmamak. 1G | 2G | 3G | I.¢
Amirleri tarafindan is¢i sagligini ve is emniyetini ihlal etmemek _
23. | kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve isleri yapmamaya 4G | 5G | 1.C
arkadaslarini kigkirtmak veya isi yaptirmamak.
ISYERI, ARAC VE GERECLERINE ZARAR VERMEK
Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir yangin .
24. | baslangicina sebebiyet vermek.(Otuz giinliik iicretinin tutariyla | 5G | 1.G
odeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmamasi kaydiyla)
25, Y"tinetunmdekl arag ve gereglerin bakimi ve temizliine 6zen 1G | 2G | 3G | iC
gostermemek ve hor kullanmak.
26 Arag ve geregleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve bunlarla 16 | 26 | 3G
" |ilgili bozukluklar1 zamaninda yetkiliye bildirmemek.
27. | Arag kazalarinda, idareye bilgi vermemek. 3G | 5G | 1.C
28, Arag geregleri amacina uygun kullanmamak veya kuralina 16 | 26 | 3G | ic
uygun olarak yerine birakmamak.
Teslim edilen ara¢ ve gereglerin yitirilmesi ya da bozulmasina,
29.
hasarina neden olmak.
a)lhmal varsa 2G | 3G | 1.C
b)Agir ihmal varsa 3G | I.C
c)Kasit varsa I.C
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
Kurumun, personelinden 6grencisinden, miinasebette bulundugu _
30. | sahis veya miiesseselerden maddi ¢ikar amagh para, ddiing veya | 2G | 3G | I.C
varlik istemek.
31. | Kendisine bildirilen isi yapmadig1 halde yapmis gibi gostermek. | 2G | 3G | 1L.C
3. Isuyermde siyasi propaganda yapmak veya siyasi kuruluslarda 26 | 36 | i.¢
gorev alarak isini aksatmak.
Isyerine ait alet malzeme veya vasitalarin bakim ve temizligini .
33. | ihmal etmek, malzemeyi, kirtasiyeyi, fuzuli yere sarf etmek, 3G | 1.C
bunlar1 hor kullanmak.
34 Isygrmde mevcut alet, malzeme veya sahislarin maruz kaldiklari 2G | 3G | 46 | 1.C
tehlike aninda gereken yardimi yapmamak.
35. | Gorevinde ihmal, lakayit davranmak. 1G | 2G | 3G | 4G | I.C
36. | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak 1G | 2G | 3G | I.C
37, Isin yapl.l.masmda amirlerine veya kendisi ile birlikte ¢calisanlara 16 | 26 | 36 | ic
zorluk gostermek.
Ise gelmeyen is¢inin yerine imza atmak, kartina bastirmak veya -
38. .. L 3G | 1.C
is¢iye gelmis gibi gostermek.
30, Mesaiye gelis ve g:lklsl'arda, mesai ¢izelgesini/kartini, keyfi 16 | 26 | 36
olarak erken veya ge¢ imzalamak/okutmak.
A0. Iscileri kendileri ile ilgili olmayan dernek ve kurumlara katki ve 16 | 26 | 36
teberru vermeye zorlamak.
41 Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan ic

yahut i¢kiye diigkiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi
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veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak
devamsizligin ard1 ardina ti¢ is giinii veya bir ayda bes is
gliniinden fazla siirmesi.
Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu
42. | ve is yerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun saglik I.C
kurulunca saptanmasi.
Is¢iyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢aligmaktan alikoyan ,

. . I.C
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.
Is¢cinin gozaltina alinmasi veya tutuklamasi halinde
44, | devamsizligin is kanunun 17 inci maddedeki bildirim siiresini I.C
agmasl.
Yukarida sayilan eylemler disinda kalipta Disiplin komisyonlarinca sug sayilan ve cezalandirilmasi gereken
benzer fiiller, disiplin komisyonunca sugun agirhig1 dikkate alinarak, ihtardan, Isten ¢ikarmaya kadar ceza
verilebilir.
Ayrica yukarida belirtilen disiplin ceza cetvelinde ceza tekerriir sira sonunda is¢i ¢ikis cezasi yok ise
cezalar bir artarak devam eder. Ancak 1 yil iginde bu ceza toplami 10’u bulmasi halinde ig¢iye Isten
Cikarma cezasi uygulanir.

43.

Kisaltmalar ;

Ihtar: I

Giindelik (yevmiye) kesimi : G
Isten ¢ikarma: I.C.
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